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Inscripción
Del 1 de febrero al 7 marzo, ambos inclusive, en las de-
pendencias administrativas del Edificio Jurídico-Em-
presarial (Facultad de Relaciones laborales) en horario 
de 9 a 14 horas.
Los derechos de matricula para los alumnos de la UCLM 
son de 25 €., con cuyo abono el alumno tendrá derecho 
al libro que se entregará “La contratación laboral en la 
empresa tras la reforma laboral de 2010” y a la expedi-
ción del correspondiente certificado de asistencia, con-
validable por 2 créditos de Libre Configuración.
Los derechos de matrícula para los no alumnos son de 
45 €. La entrega del certificado de asistencia se rea-
lizará en las dependencias administrativas del Edificio 
Jurídico Empresarial. Los derechos de matricula para los 
no alumnos su ingreso se realizará en la cuenta de Caja 
Castilla-La Mancha 2105-2044-15-1242006819 indicando 
la inscripción en el curso “Jornadas de estudio: La con-
tratación laboral en la empresa tras la reforma laboral 
de 2010” y remitiendo fotocopia del DNI y copia del in-
greso efectuado, al numero de fax 967599216 (atención 
apoyo a la docencia). Recogiendo carta de pago en las 
dependencias administrativas señaladas.

LA CONTRATACIÓN LABORAL 
EN LA EMPRESA TRAS LA 
REFORMA LABORAL DE 2010

Organiza

10 y 11 de marzo de 2011
Aula Magna del edificio Jurídico-Empresarial 
Campus Universitario de Albacete
Facultad de Relaciones Laborales y  
Recursos Humanos

Facultad de Relaciones Laborales 
 y Recursos Humanos

libre configuración 2 créditos



Dirección de la jornada
María José Romero Rodenas, Profesora Titular de 
Derecho del Trabajo UCLM, y Encarnación Taran-
cón Pérez, Profesora Asociada Derecho del Tra-
bajo UCLM, Abogada CCOO.

Presentación
La formalización del contrato de trabajo consti-
tuye una de las medidas de la gestión de per-
sonal y de los RRHH más importantes, tanto 
por su habitualidad, como por la repercusión 
e incidencia que en la gestión laboral, puede 
implicar la adecuada o inadecuada formaliza-
ción de la modalidad contractual, como por la 
posible reducción de costes a la empresa que 
pueden derivarse por la existencia de bonifica-
ciones o subvenciones a determinados contratos 
de trabajo. La reciente normativa de la reforma 
laboral, aprobada por la Ley 35/2010, de 17 de 
septiembre, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado de trabajo, ha modificado en 
aspectos muy significativos la normativa de la 
contratación laboral, estableciendo una nueva 
regulación en las modalidades contractuales.
Estas jornadas están dirigidas a los alumnos 
universitarios de las titulaciones Relaciones La-
borales, Derecho, Administración y Dirección de 
Empresas, Economía y a los profesionales vincu-
lados a dichas titulaciones.

Programa

Día 10 de marzo

9.30 h. Acreditación de asistentes, y entrega del 
libro La contratación laboral tras la reforma la-
boral de 2010.

10.15h. Inauguración.

10.30h. Las Políticas de empleo.
Ponente: Joaquín Aparicio Tovar. Catedrático 
de Derecho del Trabajo UCLM.

11.30. Debate.

12.00h. Contrato para obra o servicio determinado.
Ponente: Luis Collado García. Profesor Aso-
ciado de Derecho del Trabajo UCLM. Abogado. 

13.00h. Debate.

13.30h. Fin sesión mañana

16.30 h. El contrato eventual por circunstancias 
de la producción.
Ponente: Joaquín Pérez Rey. Profesor Contra-
tado Doctor en Derecho del Trabajo UCLM.

17.30h. Debate/Descanso

18.00h. Los contratos de trabajo del personal la-
boral al servicio de las Administraciones Públicas. 
Ponente: Francisco J. Gualda Alcalá. Profesor 
Asociado de Derecho del Trabajo UCLM, Director 
del Gabinete Jurídico Confederal CCOO.

día 11 de marzo 

10.30h. Los contratos formativos.
Ponente: Encarna Tarancón Pérez. Profesora 
Asociada de Derecho del Trabajo UCLM. Abogada.

11.00h. Debate/Descanso

12.00h. “Contratación de trabajadores con dis-
capacidad”.
Ponente: María José Romero Rodenas. Profe-
sora Titular de Derecho del Trabajo UCLM.

13.00h. Debate/Fin de las jornadas.


