
Presentación: 
La dimensión política de las organizaciones es un tema que no 
se suele tratar abierta ni directamente en el mundo del trabajo, 
salvo aquellos aspectos derivados explícitamente de la 
estructura organizacional, que se reflejan en el organigrama. Sin 
embargo, este es un fenómeno que encierra múltiples 
dimensiones, las que deben ser analizadas en diferentes planos 
o niveles de emergencia. 
Con frecuencia es posible encontrar un análisis psicológico 
mecánico y reduccionista, tal vez el más popular, debido a que 
tiene la ventaja de traducir sus resultados en habilidades 
directivas y herramientas de gestión, ágiles y eficientes. Estos 
trabajos suelen abordar cuestiones relacionadas con las 
comunicaciones organizacionales, la teoría de la motivación, el 
liderazgo, las interacciones personales y la operacionalización 
de estas variables, entre otras. 
Sin embargo hace falta introducir, por una parte, un análisis 
sociológico del fenómeno político de las organizaciones y el 
trabajo, que se enmarca por ejemplo en la evolución de las 
profesiones, la relación con la autoridad, y las implicancias 
institucionales para la organización del trabajo. Y por otra, un 
análisis más cultural-ideológico, donde lo político se desvela en 
los valores culturales que encierra la interacción laboral, y se 
analiza desde una perspectiva compleja, que tenga en cuenta no 
solo la teoría sino también las prácticas dialógicas, discursivas y 
narrativas en las diferentes organizaciones y los roles laborales, 
para lo que es necesario hacer un análisis del fenómeno político 
en el contexto social. 
El seminario propuesto tiene por objetivo general introducir a los 
participantes en los aspectos más relevantes y actuales de la 
investigación sobre los aspectos políticos relacionados con el 
mundo del trabajo y las organizaciones. 
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PROGRAMA 

 
Jueves 28 de Enero de 2016 
 
09:00 Recepción, inscripciones y entrega de material. 
09:30 Inauguración: Presentación de los objetivos de la 

Jornada y de los conferenciantes. 
10:00 Conferencia Dr. Pablo Olivos Jara: Perspectiva analítica 

de lo político en las organizaciones: motivación, 
liderazgo y persuasión. 

11:30 Descanso 
12:00 Conferencia Dra. Aurora Galán Carretero: Política, 

Sociedad e Instituciones: impacto en la organización del 
trabajo. 

13:30 Descanso 
14:30 Conferencia Dr. Ricardo Ernst Montenegro: Psicología, 

la política y lo político. Algunos avances de investigación 
desde Chile. 

16:00 Coloquio: Los alcances de lo político en la gestión del 
trabajo y las organizaciones. 

17:00 Clausura 
 

Dr. Ricardo Ernst Montenegro. Licenciado en Psicología 
(Universidad de Santiago de Chile), Máster en Ciencias Sociales 
(FLACSO) y Doctor en Estudios Latinoamericanos (Universidad 
Nacional Autónoma de México). Profesor de la Facultad de 
Ciencias Sociales de la Universidad Central y la Facultad de 
Humanidades de la Universidad de Santiago, ambas en Chile.  

Dra. Aurora Galán Carretero. Socióloga y Doctora en Ciencias 
Políticas y Sociología (Universidad Complutense de Madrid). 
Profesora y Secretaria Académica en la Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos UCLM, Albacete.  

Dr. Pablo Olivos. Licenciado en Psicología (Universidad de 
Santiago de Chile), Máster en Antropología y Desarrollo 
(Universidad de Chile), Doctor en Psicología Social (Universidad 
Complutense de Madrid). Profesor Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos UCLM, Albacete. 

 
Las actividades tendrán lugar en el Salón de Actos del Edificio 
Jurídico-Empresarial (Melchor de Macanaz) del Campus de 
Albacete de la UCLM. 
 

 
 

 
Créditos: 0.5 Crédito ECTS para los Títulos de grado y 1 crédito 
para Licenciatura. 15 Euros.  
 
Del 28 de enero al 05 de febrero los/as estudiantes matriculados 
tendrán que realizar un trabajo (ensayo). El día del seminario se 
entregará una guía específica para su desarrollo. 
 
Plazo de matriculación: 19 de enero de 2016 al 27 de enero de 
2016, en Oficina de Apoyo a la Docencia. 
 
Coordinador: Prof. Dr. Pablo Olivos Jara. pablo.olivos@uclm.es 
Despacho 1.11 Edif. Jurídico Empresarial (Melchor de Macanaz). 
967599200, Ext. 2174 
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