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Miércoles 9 de marzo

Jueves 10 de marzo

15:30h: Recepciodn, control de asistencia
16:00h: INAUGURACION

Dr. D. PEDRO ANTONIO CARRION PEREZ. Vicerrector
de Transferencia y Relaciones con Empresas

D. JAVIER CUENCA GARCIA, Alcalde de Albacete

Dr. D. JOAQUIN APARICIO TOVAR. Decano de la Facul-
tad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Dra. D2. CRISTINA DIAZ GARCIA, Directora del Semina-
rio

16:30-17:30h

“INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GENERO:
¢(AFECTAN ESAS DIFERENCIAS A LA EMPLEABI-
LIDAD?,

Dra. D2. TRINIDAD SANCHEZ NUNEZ, Profesora
del Departamento de Psicologia de la UCLM.

17:30-18:00h PAUSA
18:00-19:00h

“POSICION DE LA MUJERES ANTE EL MERCADO
LABORAL EN ESPANA”

Dra. D2 CRISTINA DIAZ GARCIA, Profesora de
Organizacién de Empresas de la UCLM

19:00-19:30h PAUSA
19:30-20:30h

“MARCA PERSONAL, CONJUNTO DE HABILIDA-
DES QUE SON PARTE IMPORTANTE DE LA
ORIENTACION LABORAL

D2 YUXA MAYA LOPEZ, Psicologa. Master
en Gestion del Conocimiento y Recursos Huma-
nos. Doctoranda en Psicologia del trabajo, de las Or-
ganizaciones y de los Recursos Huma-
nos. Universidad Complutense de Madrid. Investiga-
dora visitante del Universidad Castilla-La Mancha.

9:30h: Recepciodn, control de asistencia
10:00-11:00h

“LO QUE SE SIENTE, SE TRANSMITE”

D. CESAR DE LA PAZ ORTIZ DE ZARATE, Psic6logo
Social, Director de training and consulting en Mrc Inter-
national training, www.mrctraining.com

11:00-11:30h PAUSA
11:30-12:30h

“LA REVOLUCION DIGITAL DE LA INDUSTRIA 4.0:
OPORTUNIDADES Y RIESGOS PARA EL EMPLEO
IGUALITARIO”

D2 MARITA ANGELES PEREZ RUIZ, Gerente de Albant
& Inedit, S.L. Consultoria europea de innovacion y For-
macioén de RRHH; http://albant.net/

12:30-13:30h MESA COLOQUIO: “LA IMPORTANCIA
DE TENER MUJERES EN PUESTOS DE RESPONSABI-
LIDAD COMO MODELOS DE REFERENCIA PARA LAS/
LOS JOVENES”

D2 ANA CHINCHILLA RUI1Z, Jefa de Produccién en La-

boratorios PROTEOS Biotech

D2 MARIANA BOADELLA CAMINAL, investigadora en la
UCLM, grupo SaBio (Sanidad y Biotecnologia) del IREC
(Instituto de Investigacion en Recursos Cinegéticos).
Dirrectora General de la empresa Sabiotec, SL, spin-off de
la UCLM

D2 LLANOS JIMENEZ ARBOLEDA, Experta en Protocolo,
Comunicacioén y Relac.Institucionales -EXCELENCIA Con-
sultora / Profesional Mentoring - Proyectos EMPRENDE

D2 M2 PAZ LLEDO FERNANDEZ, Responsable de Marke-
ting y Comunicacion en Geofunding.es

MODERA. Dra. D2 ANGELA GONZALEZ MORENO, Prof.
Organizacion de Empresas de la UCLM, Directora Acadé-
mica del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con

i e Empleo

13:30-15:45h PAUSA
15:45-16:45h
“COMPETENCIAS DEMANDADAS EN EL MERCADO DE

TRABAJO: BUSCAR EMPLEO MEJORANDO LA EM-
PLEABILIDAD”

D2 LLANOS LOPEZ MUNOZ, Directora del Centro de In-
formacion y Promocion del Empleo de la UCLM (CIPE)

16:45-17:00h PAUSA

17:00-19:00h PROYECCION DE LA PELICULA “EL
METODO GRONHOLM?” (Direccion de Marcelo Pifieyro,
2005)

19:00h Mesa Coloquio ¢Mejorar la Empleabilidad de
las mujeres... Bajo qué criterios?

Andlisis de la pelicula y los métodos de seleccion de per-
sonal por los departamentos de RRHH de las empresas

Coordinadora del debate: Dra. AURORA GALAN CA-
RRETERO, profesora de Sociologia de la UCLM

20:00h CLAUSURA

D& MERCEDES MARQUEZ ALCANTUD, Directora Pro-
vincial del Instituto de la Mujer de Castilla la mancha
Dra. D2 CRISTINA DIAZ GARCIA- Directora del Se-
minario

Dra. D2 AURORA GALAN CARRETERO-Directora del
Seminario




