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PRESENTACION

El Curso de Formacién Continua en Habilitacion para la Implantacion de
Planes y Medidas de lgualdad en la Empresa Privada y en el Sector Publico
constituye una oferta formativa innovadoray necesaria, dado que laimplanta-
cion del Plan de Igualdad conlleva una obligacion de naturaleza juridico
laboral para las empresas que cuentan con mas de 50 personas trabajadoras.
Los Planes de Igualdad, regulados por la Ley Organica 3/2007, de 23 de marzo
vy los Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre y Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre forman un conjunto ordenado de medidas adoptadas que,
después de realizar un diagnéstico de situacion, tienen a alcanzar en la
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar, en su caso, la discriminacion por razén de sexo.

En este curso se cuenta con la colaboracion del Aula de Igualdad de Geénero
‘LolaMartinez" y la Facultad de Relaciones Laborales y RRHH de la UCLM.

El presente curso pretende, a partir de unos contenidos tedricos, trabajar el
marco normativo vigente que permitan a los estudiantes plantearse la oportu-
nidad de formarse en una actividad laboralimprescindible como es la habilita-
cion para la implantacion de Planes y Medidas de Igualdad en la empresa
privada y en el sector publico. En este sentido, los estudiantes que cursen la
presente formacion conoceran todo el marco normativo, jurisprudencial vy
practico para la implantacion de un Plan de Igualdad paso a paso y asi obtener
el comespondiente diploma que le permita participar en los procesos de
negaciacion, evaluacion, revisién y puesta en marcha de los Planes y Medidas
en Igualdad en la empresa y sector publico. Ademas, constituye una forma-
ciénideal para la promocion prefesional de numerosos profesionales. Adicio-
nalmente el curso pretende avanzar en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, principalmente en los ODS 5
(lgualdad de Genero) y 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Economicol, partici-
pando en el mismo el Aula de Igualdad y Género “LolaMartinez”.

DESTINATARIOS

Todas aquellas personas interesadas en la lgualdad, estudiantes y egresa-
dos en Relaciones Laboralesy RRHH, Derecho, ADE, Economia, Hummanidacdes,
Turismo, personal en empresas y asesorias, letraclos, graduados sociales,
personal de RRHH, funcionariado y cualquier persona interesada en la adqui-
sicion de conocimientos tedricos y practicos que necesite contar con la habili-
tacion competencia para la implantacion de Planes y Medidas de Igualdad.

DURACION CURSOY
RECONOCIMIENTO CREDITOS

Del 1 de marzo al 15 de abril de 2024.

125 horas y 5 Creditos ECTS con expedicion de titulo acreditativo de la
UCLM “Curso de Formacion Continua en “Habilitacion para la Implan-
tacion de Planes y Medidas de lgualdad en la Empresa Privada y en el
Sector Piiblico"

PROGRAMA DEL CURSO

Modulo I. ASPECTOS GENERALES DE LOS PLANES DE IGUALDAD (25 horas)
Normativa reguladora.

- Concepto y caracteres del plan de igualdad.

- Medidas de igualdad y planes de igualdad.

' Sujetos implicados en la elaboracion e implantacion del plan de igualdad.

- Empresas y/o entidades obligadas a la negociacion y aplicacion de un plan
de igualdad)./

- Sujetos legitimados para la negociacion del plan de igualdad.

- Planes de igualdad y negociacion colectiva,

- Los planes de igualdad en las Administraciones Publicas.

- Beneficios derivados de la existencia de plan de igualdad, especialmente en
materia de contratacion publica.

Modulo Il. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION: APERTURA DE LA NEGOCIA-
CION, CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA ¥ REGIMEN DE FUN-
CIONAMIENTO (25 horas)

- Fases de elaboracion del plan de igualdad.

' Inicio del procedimiento.

-Comision negociadora para la elaboracion del plan de igualdad: constitucion;
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras que integran el banco
social; competencias de la comision; régimen de funcionamiento; forma de
documentar las reuniones y plazo para finalizar sus trabajos.

Modulo Ill. Diagnadstico DE SITUACION ( 25 horas)

- Normativa aplicable.

- Concepto, caracteres, objetivos y criterios de elaboracion.

-Momento de elaboracion y sujetos legitimados.

- Procedimiento de elaboracion.

- Materias que debe abordar el diagndstico de situacion.

- Analisis de los resultados y conclusiones sobre la igualdad en la empresa.
- Redaccion del informe de diagnostico de igualdad.

Modulo IV, Elaboracion, contenido y registro del plan de igualdad (25 Horas)
Normativa reguladora.

- Contenido minimo del plan de igualdad.

- Partes que conciertan el plan de igualdad.

 Ambito personal, territorial y temporal.

- Documentacion de incorporacion obligatoria.

- Objetivos del plan de igualdad.

Medidas de igualdad.

- Registro, deposito y publicacion del plan de igualdad.

Modulo V. Implantacion, seguimiento, evaluacion y revision del plan de
igualdead (25 horas)

‘Implantacion del plan de igualdad.

- Seguimiento del plan de igualdad.

- Evaluaciéon del plan de igualdad.

- Revision del plan de igualdad.

TiTULO

Quienes superen integramente las autcevaluaciones de los cinco modulos
obtendran el TITULO DE FORMACION CONTINUA UCLM EN “Habilitacion
para la implantacion de planes y medidas de igualdad en la empresa
privada y en el sector publico” con reconocimiento de 5 créditos ECTS y 125
horas.

Mas informacién



