PROGRAMA DEL CURSO

Médulo I. ASPECTOS GENERALES DE LOS PLANES DE IGUALDAD (18 horas)
Normativa reguladora.

Concepto y caracteres del plan de igualdad.

Medidas de igualdad y planes de igualdad.

Sujetos implicados en la elaboracion e implantacion del plan de igualdad.
Empresas y/o entfidades obligadas a la negociacion y aplicacion de un plan de
igualdad.

Sujetos legitimados para la negociacion del plan de igualdad.

Planes de igualdad y negociacion colectiva.

Los planes de igualdad en las Administraciones Plblicas.

Beneficios derivados de la existencia de plan de igualdad, especialmente en
materia de contratacion publica.

Médulo II. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION: APERTURA DE LA
NEGOCIACION, CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA Y
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO (18 horas)

Fases de elaboracion del plan de igualdad.

Inicio del procedimiento.

Comisién negociadora para la elaboracién del plan de igualdad: constitucion;
derechos y obligaciones de las personas trabajadoras que integran el banco
social; competencias de la comisién; régimen de funcionamiento; forma de
documentar las reuniones y plazo para finalizar sus trabajos.

Médulo III. DIAGNOSTICO DE SITUACION ( 18 horas)

Normativa aplicable.

Concepto, caracteres, objetivos y criterios de elaboracion.

Momento de elaboracién y sujetos legitimados.

Procedimiento de elaboracion.

Materias que debe abordar el diagnéstico de situacion.

Andlisis de los resultados y conclusiones sobre la igualdad en la empresa.
Redaccién del informe de diagnéstico de igualdad.

Médulo IV. ELABORACION, CONTENIDO Y REGISTRO DEL PLAN DE
IGUALDAD (18 Horas)

Normativa reguladora.

Contenido minimo del plan de igualdad.

Partes que conciertan el plan de igualdad.

Ambito personal, territorial y temporal.

Documentacién de incorporacion obligatoria.

Objetivos del plan de igualdad.

Medidas de igualdad.

Registro, depdsito y publicacion del plan de igualdad.

Médulo V. IMPLANTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL
PLAN DE IGUALDAD (18 horas)

Implantacién del plan de igualdad.

Seguimiento del plan de igualdad.

Evaluacion del plan de igualdad.

Revision del plan de igualdad.
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