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M' José Romero Rodenas, Catedrática de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social. Directora del Aula 
Igualdad de Género Lola Martinez y la Cátedra "Clara 
Campoamor". 

PRESENTACIÓN 

Un 8 de marzo de 1857, un grupo de trabajadoras 
textiles tomó la decisión de salir a las calles de Nueva 
York a protestar por las míseras condiciones en las que 
trabajaban. Medio siglo más tarde, en marzo de 1908, 
15.000 mujeres trabajadoras marcharon por la misma 
ciudad al grito de "Pan y rosas", sintetizando en esta 
consigna sus demandas por aumento de salario y por 
mejores condiciones de vida. Al año siguiente, 
también en marzo 140 mujeres murieron calcinadas en 
la fábrica textil donde trabajaban encerradas en 
condiciones inhumanas. 

Fue finalmente en 1910, durante la II Conferencia 
Internacional de Mujeres Trabajadoras, celebrada en 
Copenhague, cuando se propuso el 8 de marzo como 
el Día Internacional de la Mujer en homenaje a aquellas 
mujeres que llevaron adelante las primeras acciones 
reivindicativas y para promover la igualdad de 
derechos políticos, civiles y económicos de todas las 
mujeres del mundo. 

Habría que esperar hasta / 1977 para que la 
Organización de Naciones /Unidas convirtiera la 
jornada del 8 de marzo en el iDía Internacional por los 
Derechos de la Mujer y la Pat Internacional, invitando 
a todos los Estados a df?tlarar ese foa como Día 
Internacional por los Derec�os de la Mujer. 

Para conmemorar esta fecha úl1 año más el Aula de 
Estudios de "Igualdad y Gén{ro, Lola Martínez" de la 
UCLM, en colaboración con la Cátedra "Clara 
Campoamor" organizan el presente seminario de 
estudios. 
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Dimensiones abierto: 21x19,8 cm 

Dimensiones plegado: 10,5x19,8 cm 

IGUALDAD DE GÉNERO HOY Y MAÑANA: 

LOS DERECHOS LABORALES 

PARA TODAS 

1 DE MARZO 
COLABORACIÓN: 

Facultad de Relaciones 
Laborales y RRHH 
5al6ndeACTos 
CampusdeAlbclcele 

e Q.TEDRA IGUALDAD DE 
GENERO Y DIVERSIDAD 
CLARA CAMPOAMOR 

ORGANIZA: 
Aula de Estudios Igualdad y Género, Lola Martínez 

DIRECCIÓN: 
Mª José Romero Rodenas 

Catedrática de Derecho del Trabajo y seguridad Social. 
Directora del Auta Igualdad de Género Lola Martinez 

y Directora de la Cátedra "Clara Campoamor" 
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16:00h Inauguración. 
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Aurora Galán Carretero, Decana Facultad de 
Relaciones Laborales y RRHH. 
M' José Romero Rodenas, Delegada del Rector para 
Políticas de Igualdad, UCLM. 

16:lSh Igualdad en la empresa 
y negociación colectiva. 
Ponente: Milena Bogoni, Profesora Contratada 
Doctora en Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 
Facultad de Relaciones Laborales y RRHH, UCLM. 

17:00h El trabajo a distancia y la 
conciliación de la vida laboral, 
personal y familiar. 
Ponente: Gratiela Moraru, Profesora Ayudante en 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Facultad de 
Relaciones Laborales y RRHH, UCLM. 

17:45h "Instrumentos de transparencia 
retributiva salarial, auditoría retributiva 
y valoración de puestos de trabajo". 
Ponente: Mª José Romero Rodenas, Catedrática de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Facultad de 
Relaciones Laborales y RRHH, UCLM. 

Inscripción: Gratuita

Entrada libre hasta completar aforo. 


