—— FICHA DE INSCRIPCION———

APELLIDOS

NOMBRE

DIRECCION

POBLACION

PROVINCIA

D.NL.I. N°

TELEFONO DE CONTACTO

E-MAIL

CENTRO DE TRABAJO/EMPRESA

albacete

En cumplimiento del art. 5.1 de la LO de 15/99 queda vd. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
sindicato CCOO como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en
las dependencias de este sindicato. Los datos recabados tienen por finalidad
el envio de cursos de formacién, asi como el conjunto de actividades propias
del sindicato CCOO, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y
seguridad de tales datos de caracter personal.

CURSO ON LINE

70 HORAS

PERMISOS Y SUSPENSIONES

POR MOTIVOS DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD

EN EL EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO

Curso acreditado:
Aula de Estudios Laborales y de
Seguridad Social UCLM-CCOO

o ccoo

DIPUTACION DE ALBACETE albacete




ORGANIZA:
Unidén Provincial de CCOO Albacete, en colaboracién con la Diputaciéon Provincial de
Albacete y Aula de Estudios Laboralesy de Seguridad Social UCLM-CCOO

TUTORIZACION DEL CURSO:

Maria José Romero Rodenas, Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la
UCLM

Luis Collado Garcia, Abogadoy Profesor de UCLM

DURACION:
Del1deseptiembreal 11 de octubre de 2021
(8 de septiembre no lectivo)

REALIZACION DEL CURSO:
El curso se llevara a cabo mediante la modalidad online, facilitdndose al alumnado inscrito
unaclave de acceso que permita su seguimiento.

DESTINATARIOS/ AS:
Personas afiliadas a CCOOy cualesquiera otras interesadas en la materia.

INSCRIPCION:

Lainscripcidn es gratuita, y se realizara en el enlace https://bit.ly/2VbkSe2 con una antelacién
minima de cinco dias a la fecha de inicio del curso: Quienes resulten admitidos/ as
recibiranla oportuna confirmacionylas claves de acceso al curso.

Persona de contacto: Visi Moreno

Teléfono:696 670857

CERTIFICACION:

Quienes superen el curso recibiran un certificado acreditativo de 70 horas expedido por el
Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM- CCOO, siendo imprescindible
aprobartodoslos mddulos en que se divide el mismo.


https://bit.ly/2VbkSe2%20

PROGRAMA:

MODULO 1. REGLAS COMUNES APLICABLES A LOS PERMISOS RETRIBUIDOS.
10HORAS: DEL1AL6 DE SEPTIEMBRE

MODULO 2. PERMISOS RETRIBUIDOS DEL PERSONAL LABORAL, VINCULADOS A LA
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.
20HORAS: DEL7 AL16 DE SEPTIEMBRE

VI.

VII.

VIII.

. Permiso por matrimonio.
. Permisos porinfortunio de familiares proximos.

IIl. Realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

Permiso para la realizacidn de actividades previas a la adopcién, guarda con fines de
adopcidnyacogimiento.

Permiso por cuidado del lactante.

Permiso por nacimiento prematuro de hijo o hija o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

Permisos a consecuencia de desplazamientos temporales de las personas
trabajadoras por periodo inferiora un afio.

Otros permisos derivados de la negociacion colectiva, planes de igualdad o
acuerdos de empresa colectivos oindividuales.
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MODULO 3. SUSPENSIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL
VINCULADAS A LA CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.
20HORAS: DEL17 AL28 DE SEPTIEMBRE

I. Previsiones comunes a las distintas modalidades de suspension del contrato por
motivos de conciliaciony corresponsabilidad.
Il. Aspectos laborales de la suspensidn del contrato de trabajo de la madre biolégica
por nacimiento de hijas o hijos (antes suspensidon por maternidad).
lll. Aspectos laborales de la suspensidn del contrato de trabajo del progenitor distinto
de lamadre bioldgica por nacimiento de hija o hijo (antes paternidad).
IV. Aspectos laborales derivados de la suspension del contrato por adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogimiento.
V. Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.
VI. Suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural.

MODULO 4. MEDIDAS DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DEL PERSONAL

FUNCIONARIO.

20 HORAS: DEL29 DE SEPTIEMBREAL 11 DE OCTUBRE

I. Aspectos generales del régimen juridico de los permisos por motivos de conciliacion

y corresponsabilidad contenidos en el EBEP.

Il. Permisos Genéricos regulados en el articulo 48 EBEP que tienen relacién con la
conciliacidnyla corresponsabilidad.

lll. Permisos especificos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral del articulo 49 EBEP.

IV. Otros permisos/licencia del personal al servicio de las Administraciones publicas
relacionados con la conciliacién/corresponsabilidad.
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