7. Evaluacidn, calificacidn y revision de la incapaci
dad permanente.

B. El recargo de prestaciones. Problematica juridica.

9. Responsabilidad en orden al pago de la prestacion
economica derivada de la incapacidad. Especial
consideracidn de la responsabilidad en supuestos
de revision y por contingencia diferenciada,

10. Compatibilidad de las prestaciones de incapacidad
permanente con otras prestaciones del sistema de
Seguridad Social y con la realizacion de trabajos
PoOr cuenta propia o ajena.

11. Ejecutividad de las resoluciones administrativas
en materia de incapacidad permanente ¥ reclama-
ciones administrativas y judiciales,

LUGAR

Edificio Juridico Empresarial. Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales.

CERTIFICACION

Los alumnos que hayan asistido con aprovechamien-
to al curso recibiran un diploma acreditative por una
duracidn de 150 horas, expedido por la Escuela Uni
versitaria de Relaciones Laborales de la UCLM.

Este curso no es convalidable por créditos ECTS, ni
de libre configuracion expedidos por la UCLM.

MATRICULA E INSCRIPCIONES

Para contribuir a financiar parcialmente el coste del
curso se establece la siguiente matricula:

afiliados a CC.00. y alumnos de la UCLM: 125 €,
no afiliados: 250 €

La inscripcidn se realizara en el Centro de Formacion
de CCOO, presentando el boletin de inscripcidn y abo-
nando el importe de la matricula o bien remitiendo
el boletin de inscripcidn v el resguardo de ingreso

bancario de la matricula en la cuenta de BAMCATA
2077/0521/89/3102847920 a:

Centro de Formacién de CCO0. €/ Miguel Lopez de
Legarpi 32-34. 02005 Albacete. Telf: 967 19 21 13. fax
967 19 21 14. e-mail: cformacion-alb@em.ccoo.es.

BOLETIN DE INSCRIPCION

Apellidos
Nombre

Direccion: calle:

Fiso Puerta CP

Poblacién

Provincia

DI

Fecha de nacimiento
Teléfonos
paipall | 1l
Titulacion ﬁ.cad £rnica
Profesion

Se matricula en

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999,
queda vd. informado que los dotos de cordcter personal que ha
suministrada serdn incorporadas a un fichero automatizado con
tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Sindi-
cato CCO0. como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo coso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacidn y oposi-
cion al uso de los mismes en las dependencias de este sindicalo
Los datos recabados tienen por finalidad el envio de informa-
cidn relativa a cursos de formacidn osi como del conjunto de
actividades propias del sindicato CC.00, quedando en todo caso
garventizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de ca-
ricter personal,

CURSO
SEMIPRESENCIAL
150 HORAS

LAS
INCAPACIDADES
LABORALES
DESDE UN PUNTO
DE VISTA PRACTICO

LAS REFORMAS DE

2007 EN MATERIA DE
SEGURIDAD SOCIAL

LUGAR DE CELEBRACION:
EURL (EDIFICIO JURIDICO EMPRESARIAL)

ORGANIZA

. CC.00.
@@@&Mf

mnm&m

COLABORA




La Unidn Provincial de CCOO de Albacete en cola-
boracién con la Escuela Universitaria de Relaciones
Lahorales de la UCLM, organiza un curso de especia-
lizacion sobre las incapacidades laborales desde un
punto de vista practico.

Este curso se organiza en virtud del convenio de co-
lahoracidn suserito entre CC.00. y la UCLM bajo la su-
pervision académica de la EURL.

Dirigido a profesionales del derecho, de la Seguridad
Social, abogacia, graduados sociales, titulados uni-
versitarios y a alumnos universitarios en los ultimos
afios de su carrera.

DIRECCION

M2 José Romero Rodenas, Subdirectora de la Escue-
la Universitaria de Relaciones Laborales y Catedrati-
ca E.U de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

METODOLOGIA DOCENTE. ENTREGA DE MATERIALES

El curso tiene una duracion de 150 horas v se impar-
tird en la modalidad semipresencial.

Cada sesidn presencial que tendra lugar los viernes
de 17:00 a 21:00 h. se dividira de la siguiente forma:

17:00-18:00 h. Exposicitn sobre la materia del curso.
18:00-18:30 h. Preguntas y debate,
18:30-19:00 h. Descanso.

19:00-21:00 h. Propuesta y resolucion de casos prac-
ticos.

A todos los alumnos se les entregard monografias v
textos de actualidad en la materia para el seguimien-
to del curse, y casos practicos.

DURACION

El curso comienza el dia 23 de febrero v finaliza el 29
de junio 2007

PROFESORADD

RESPONSABLE DE LA DOCENCIA PRACTICA:

Luis Collado Garcia, Profesor de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social de la UCLM, Abogado.

DOCENTES PARTICIPANTES:
CATEDRATICOS Y TITULARES DE DERECHO DEL
TRABAJO:

Joaguin Aparicio Tovar.
Antonio Baylos Grau,
Juan Lopez Gandia.
Carlos Alfonso Mellado.
José Lujan Alcaraz

M2 José Romero Rodenas.

MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL SUPREMO Y DE
TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA:

Fernando Salinas.

Jordi Agusti Julia

José Luis Gilolmo Lopez
Juan Martinez Moya
Aurelio Desdentado Bonete
Jesus Rentero Jover

José Montiel Jiménez

Jose Luis Asenjo Pinilla

ABOGADOS ESPECIALISTAS:
Encarna Tarancon Pérez

Francisco J. Gualda Alcala

Enrique Lillo Pérez

PROGRAMA DOCENTE

I. ENTIDADES GESTORAS ¥ COLABORADORAS EN
MATERIA DE PRESTACIONES DE INCAPACIDAD
TEMPORAL E INCAPACIDAD PERBMANENTE.

II. INCAPACIDAD TEMPORAL

1. Regulacicn legal y elementos constitutivos de la con-
tingencia (alteracion de la salud e incapacidad para
el trabajo).

2. Bequisitos del beneficiario para el acceso al subsidio
y contenido de la prestacion econdmica en funcidn
del origen de la contingencia (comun o profesional).

3. Nacimiento, duracion, suspension y extincion del de-
rechn ala IT. Tratamiento juridico de las recaidas.

4. Gestion y control de la incapacidad tempaoral e inter-
vencion del EVI sobre el origen comun o profesional
de la contingencia.

5. Relacidn de la prestacion de incapacidad temporal
con otras prestaciones del sistermna de Seguridad So-
cial particularmente desemnpleo e incapacidad per-
manente.

6. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Alcan-
ce del principio de automaticidad respecto de los po-
sibles incumplimientos empresariales.

[IL INCAPACIDAD PERMANENTE

1. Concepto de incapacidad permanente, Requisitos y
grados.

2. Lesiones permanentes no invalidantes: contingen-
cia cubierta, requisitos v prestacion.

3.Incapacidad permanente parcial: concepto, requisi-
tos y prestacion.

4. Incapacidad permanente total: concepto y requisi-
tos especial consideracidn de la profesion habitual,
Prestaciones. Compatibilidad.

5.Incapacidad permanente absoluta: concepto, requi-
sitos y prestaciones. Sobre la posibilidad de realizar
trabajo por cuenta ajena del incapacitado absoluto.

6. Gran invalidez: concepto y prestaciones.



