
FICHA DE INSCRIPCIÓN

Apellidos

Nombre 

Dirección 

Población    

C.P.   Provincia  

D.N.I.   

Teléfono de contacto   

e-mail

Profesión 

Centro de trabajo/empresa

 

En cumplimiento del art. 5.1 de la LO de 15/1999, le informamos que los datos 
de carácter personal que ha suministrado serán incorporados a un fichero 
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad de la 
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UCLM como titular 
del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificación, 
cancelación y oposición al uso de los mismos. Los datos recabados tienen 
por finalidad el envío de información sobre cursos, seminarios, etc., así 
como el conjunto de actividades propias de la UCLM, quedando en todo caso 
garantizado el uso legítimo y seguridad de tales datos de carácter personal.

ORGANIZA:

Aula de Estudios de Igualdad y Género,  

Lola Martínez

Facultad de Relaciones Laborales y  

Recursos Humanos

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

GENERANDO IGUALDAD: 
POR LOS DERECHOS DE 

LAS MUJERES

4 MARZO 2020
Lugar saLón de actos facuLtad de  

reLaciones LaboraLes y rrhh 
campus universitario aLbacete



Dirección

Mª José Romero Rodenas, Decana de la Facultad de RRLL 
y RRHH. Directora del Aula de Estudios Igualdad y Géne-
ro, Lola Martínez.

Secretaria acáDemica

Aurora Galán Carretero, Profesora Sociología Facultad 
de Relaciones Laborales y RRHH, Secretaría Académica 
Facultad. 

PreSentación

Un 8 de marzo de 1857, un grupo de trabajadoras texti-
les tomó la decisión de salir a las calles de Nueva York a 
protestar por las míseras condiciones en las que trabaja-
ban. Medio siglo más tarde, en marzo de 1908, 15.000 
mujeres trabajadoras marcharon por la misma ciudad al 
grito de “Pan y rosas”, sintetizando en esta consigna sus 
demandas por aumento de salario y por mejores condi-
ciones de vida. Al año siguiente, también en marzo 140 
mujeres murieron calcinadas en la fábrica textil donde 
trabajaban encerradas en condiciones inhumanas. 

Fue finalmente en 1910, durante la II Conferencia Inter-
nacional de Mujeres Trabajadoras, celebrada en Copen-
hague, cuando se propuso el 8 de marzo como el Día In-
ternacional de la Mujer en homenaje a aquellas mujeres 
que llevaron adelante las primeras acciones reivindica-
tivas y para promover la igualdad de derechos políticos, 
civiles y económicos de todas las mujeres del mundo. 

Habría que esperar hasta 1977 para que la Organización de 
Naciones Unidas convirtiera la jornada del 8 de marzo en 
el Día Internacional por los Derechos de la Mujer y la Paz 
Internacional, invitando a todos los Estados a declarar ese 
día como Día Internacional por los Derechos de la Mujer. 

Para conmemorar esta fecha nuevamente el Aula de Es-
tudios de “Igualdad y Género, Lola Martínez” organiza el 
presente seminario temático con el lema ONU Mujeres 
2020 conmemorativo 8M.

Programa

15.45 h. Entrega de material.

16.15 h. Inauguración.

16.30h.  El tratamiento de la mujer en los medios de 

comunicación.

  Ponente: Ana Requena Aguilar, redactora Jefa 

género en diario.es.

  Presenta y modera: María José Romero Rodenas.

17.30h.  Las discriminaciones y desigualdades que 

sufren las mujeres: el lenguaje de los derechos.

  Ponente: Rosario Martínez, Secretaria de 

Mujeres e Igualdad de CCOO CLM.

  Presenta y modera: Pablo Olivos Jara, Profesor 

de Psicología y Vicedecano de Estudiantes y 

Movilidad Internacional.

18.30h.  Las novedades y necesarias reformas en materia 

de igualdad de género.

  Ponente: Gemma Fabregat Monfort. Catedrática 

Acreditada Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social UV.

  Presenta y modera: Aurora Galán Carretero.

matricula e inScriPción

Matricula: Gratuita.

Inscripción: Enviar boletín de inscripción antes del día 2 

de marzo al email: 

inscripcioncursosjornadas.rlaborales.ab@uclm.es 

Se expedirá certificado de asistencia. 

Plazas Limitadas hasta completar aforo.
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