SEMINARIO:

UNA HERRAMIENTA DE SELECCION Y

) iridido a:
EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS: ASEQUIPO Dirigido a

Alumnos de 4° de Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Hu-
manos de Albacete y estudiantes Master Universitario en Estrategia y Marketing
de la Empresa (MUEME).

Direccion:

-D. Juan Carlos Oliver Sanchez, Profesor Asociado, Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de Albacete, area de Organizacion de Empre-
sas, UCLM. JuanCarlos.Oliver@uclm.es

-D. Gloria Parra Requena, Profesora Titular de Universidad, Facultad de Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete, area de Organizacion de
Empresas, UCLM. Gloria.Parra@uclm.es

Y adit3

Partner GOLD de:

":D Wolters Kluwer

Contenido:
Organiza: PRACTICAS DE SELECCION Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS
Facultad de Relaciones Laborales y CON LA HERRAMIENTA ASEQUIPO:
Recursos Humanos de Albacete A3EQUIPO | SELECCION DE PERSONAL
Impartido por: e Realizacion de procesos de seleccion
o ~ : e Gestion integral de los RR.HH.
Emilia Parreng Slmarro_ ) e Base de datos de Candidatos
Responsable Posventa y Formacion de Soluciones Adit3, S.L. e Portal del Candidato
Periodo y Lugar de celebracion: A3EQUIPO | EVALUACION
Aula de Informética del Edificio Juridico-Empresarial *  Catalogo de Competencias y Objetivos
16 d de 2019 e Generador de Formularios de Evaluacion
€ mayo _e e Generador de Procesos de Evaluacion
16:00-20:30 e Gestion integral de los Recursos Humanos


mailto:Gloria.Parra@uclm.es

