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En cumplimiento del art. 5.1 de la LO de 15/99, queda vd. Informado que 
los datos de carácter personal que ha suministrado serán incorporados 
a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo 
responsabilidad de la UCLM como titular del fichero, teniendo derecho 
en todo caso a exigir el acceso, rectificación, cancelación y oposición al 
uso de los mismos en las dependencias de dicha Universidad. Los datos 
recabados tienen por finalidad la información de cursos y seminarios 
de formación, así como el conjunto de actividades propias de la UCLM, 
quedando en todo caso garantizado el uso legítimo y seguridad de 
tales datos de carácter personal.
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ORGANIZA:

Facultad de Relaciones Laborales  
y Recursos Humanos UCLM

Aula de Estudios Laborales y de  
Seguridad Social UCLM-CCOO

COLABORA:

SEMINARIO DE ESTUDIOS 



Dirección

Joaquín Aparicio Tovar, Catedrático Emérito de Derecho del Tra-

bajo y Seguridad Social, Facultad de RRLL y RRHH.

María José Romero Rodenas, codirectora del Aula de Estudios 

Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO. Catedrática y De-

cana de la Facultad de RRLL y RRHH.

Objetivos

El debate sobre la sostenibilidad del Sistema público de pen-

siones entendemos que está planteado desde un punto de vis-

ta interesado, que no es acorde con la opción por un sistema 

público y suficiente de las pensiones contenida en la Constitu-

ción. En nuestra opinión, las reformas que precisa el sistema 

han de ser afrontadas actuando, básicamente, para garanti-

zar los recursos necesarios que permitan el reconocimiento 

de pensiones dignas y suficientes, a diferencia de lo ocurrido 

con las últimas reformas legales que, además de provocar un 

endurecimiento de las condiciones para el acceso a las presta-

ciones de Seguridad Social, suponen un recorte en las cuantías 

que en la práctica se traduce en una reestructuración regre-

siva del sistema público de pensiones, en línea con las reco-

mendaciones de la Comisión Europea, que tratan de favorecer 

el desarrollo de los fondos de pensiones privados. Por otra 

parte, la revalorización de las pensiones es pieza esencial para 

combatir el riesgo de pobreza de importantes capas de po-

blación. Estas dos cuestiones, sostenibilidad y revalorización, 

constituyen el objeto de este seminario.

Programa

15.45 h. Entrega documentación.

16.00 h. Inauguración.

	 Presidente de la Diputación de Albacete.

	 Vicerrector/a UCLM.

	 Directores del Seminario.

	 Secretaria General CCOO en Albacete.

16.15 h �La sostenibilidad como excusa para una restructura-

ción del Sistema de Seguridad Social. 

	� Ponente: Joaquín Aparicio Tovar, Catedrático Emérito.

	� Presenta: Carmen Juste, S. General de CCOO Albacete.

17.00 h. �La revalorización de las pensiones en España y claves 

para una regulación alternativa. 

	� Ponente: Borja Suarez Corujo, Director General de 

Ordenación Económica de la Seguridad Social. 

	� Presenta: María José Romero Rodenas, Catedrática 

de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, UCLM. 

17.45 h. Debate conjunto sobre las ponencias.

18.00 h. �Medidas para garantizar la sostenibilidad del Sistema 

de la Seguridad Social.

	� Ponente: Belén García Romero, Catedrática Acredita-

da de Derecho del Trabajo, Universidad de Murcia.

	� Presenta: Jesús Rentero Jover, Magistrado de la Sala 

de lo Social del TSJ CLM y profesor Asociado. 

18.40 h Debate.

19.00 h Fin de la jornada.

Matrícula y destinatarios

La matrícula es gratuita, dirigiéndose el curso a estudiantes de 

cualquier Facultad de la UCLM y a los afiliados a CCOO. 

Inscripción 
Los estudiantes universitarios deben inscribirse en:  

inscripcioncursosjornadas.rlaborales.ab@uclm.es 

Los afiliados a CCOO remitirán boletín de inscripción a:  

maperez@foremclm.es Teléfono de contacto: 967 19 21 13

Acreditación 
Se hará entrega a todos los inscritos de certificación acredita-

tiva de asistencia y seguimiento total de la jornada.
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