ACOSO MORAL EN EL

TRABAJO

17 OCTUBRE 2018

SALON DE AcTos. FACULTAD DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

CaMPUS ALBACETE

DIRECCION

Maria José Romero Rodenas, Decana de la Facultad de
RRLL de Albacete y Codirectora Aula de Estudios Laborales
y de Seguridad Social UCLM-CCOO.

PrROGRAMA

9.30 h. Acreditacion de asistentes.

9.45 h. Inauguracion de la jornada.

10.00 h. Riesgos psicosociales en el trabajo.
Ponente: Lola Cachero Buil, Secretaria Regio-
nal de FSC Castilla-La Mancha.

10.30 h. Concepto de acoso moral y delimitacion de fi-
guras afines.
Ponente: Maria José Romero Rodenas, Cate-
drdtica de Derecho del Trabajo y Decana de la
Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de Albacete.

11.30 h. Debate conjunto sobre las ponencias.

12.00 h. Descanso.

12.30 h. Tutela juridica del acoso moral en el trabajo.
Ponente: Luis Collado Garcia, Abogado.

13.15 h. Debate sobre la ponencia.

13.30 h. Clausura de la jornada.




ORGANIZACION

Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-
ccoo.

DESTINATARIOS/AS

Afiliadas y afiliados a CCOO y alumnos/as matricula-
dos en cualquier Facultad de la UCLM.

MATRIiCULA E INSCRIPCION

La matricula es gratuita debiendo comunicarse la ins-
cripcion con anterioridad al 12 de octubre.

Los afiliados/as a CCOO efectuaran su inscripcion en la
siguiente direccion de correo: clm@fsc.ccoo.es

Los alumnos/as se inscribiran en:
inscripcioncursosjornadas.rlaborales.ab@uclm.es

Quienes sean admitidos al curso recibiran confirma-
cion de admision el dia 15 de octubre, por correo elec-
tronico.

ACREDITACION

Se hara entrega a todas las personas inscritas de cer-
tificacion acreditativa de asistencia y seguimiento de
la jornada.

En cumplimiento del art. 5.1 de la LO de 15/99, queda vd. Informado
que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos,
quedando bajo responsabilidad del sindicato CCOO como titular del
fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de
este sindicato. Los datos recabados tienen por finalidad el envio de
cursos de formacion, asi como el conjunto de actividades propias del
sindicato CCOO, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y
sequridad de tales datos de cardcter personal.



