PLANES DE IGUALDAD
COMO OBLIGACION
EMPRESARIAL

3 MAYO 2018

SALON DE AcTos. FAcULTAD DE RELACIONES
LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
CAMPUS ALBACETE

DIRECCION

Maria José Romero Rodenas, Decana de la Facultad de RRLL
de Albacete y Codirectora Aula de Estudios UCLM-CCOO.

PROGRAMA

9.30 h. Acreditacion de asistentes y presentacion.

10.00 h. Concepto, caracteres e implantacion del Plan de
Igualdad en la empresa.
Ponente: Rosario Martinez Pedrosa, Secretaria
de Mujer e Igualdad de CCOO CLM.

11.00 h. Materias y medidas concretas de inclusion en el
Plan de Igualdad.
Ponente: Carolina Vidal Lopez, Secretaria Regio-
nal de Formacion Sindical de CCOO CLM.

12.00 h. Prestaciones de Seguridad Social y medidas la-
borales para favorecer la conciliacion familiar,
laboral y personal (permisos, reduccion de jor-
nada, etc...).

Ponente: Luis Collado Garcia, Abogado.

ORGANIZACION
Aula de Estudios Laborales y de Seguridad Social UCLM-CCOO.

DESTINATARIOS

— Afiliados de CCOO.
— Alumnos de cualquier Facultad de la UCLM.




MATRIiCULA E INSCRIPCION

La matricula es gratuita debiendo remitir ficha de inscrip-
cion a: inscripcioncursosjornadas.rlaborales.ab@uclm.es

APELLIDOS

NOMBRE

DIRECCION

PoBLACION

C.P. ProvINCIA

D.N.I.

TELEFONO DE CONTACTO

E-MAIL

PROFESION

EMPRESA

ACREDITACION

Se hara entrega a todos los inscritos de certificacion
acreditativa de asistencia y seguimiento de la jornada.

En cumplimiento del art. 5.1 de la LO de 15/99, queda vd. Informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
sindicato CCOO como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al uso de los mismos en
las dependencias de este sindicato. Los datos recabados tienen por finalidad
el envio de cursos de formacidn, asi como el conjunto de actividades propias
del sindicato CCOO, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y
sequridad de tales datos de caracter personal.
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