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plazo de inscripción y matrícula
11, 12, 15, 16, y 17 de abril en las dependencias admi-
nistrativas de apoyo a la docencia en el Edificio Jurídico 
Empresarial, debiendo retirar la carta de pago del curso. 
Los derechos de matrícula para los alumnos de la UCLM 
ascienden 24 €, con cuyo abono se tiene derecho a la 
expedición del correspondiente certificado de asisten-
cia, convalidable por 2 créditos de libre configuración o 
1 créditos ECTS.
Los derechos de matrícula para los no alumnos de la 
UCLM ascienden a 50 €, debiendo retirar la carta de 
pago en las dependencias administrativas de apoyo a 
la docencia en el Edificio Jurídico Empresarial. Se en-
tregará certificado de asistencia.

ÚLTIMAS REFORMAS LEGALES 
EN MATERIA LABORAL Y 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
BÚSQUEDA DE EMPLEO

Organiza

18 y 19 de abril de 2013
Aula magna del edificio Jurídico-Empresarial

Facultad de Relaciones Laborales 
 y Recursos Humanos. UCLM

CURSO DE LIBRE CONFIGURACIÓN
2 CRÉDITOS DE LIBRE CONFIGURACIÓN
1 CRÉDITO ECTS



Directora del Curso
Mª José Romero Rodenas, Profesora Titular de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social UCLM.

Objetivos
El objetivo principal del curso, es ofrecer una for-
mación complementaria y combinada sobre ma-
terias de gran actualidad jurídico-laboral y de 
Seguridad Social, junto con la adquisición de co-
nocimientos prácticos en la búsqueda de empleo, 
selección de personal y fuentes para buscar un em-
pleo en la rama de las Ciencias Sociales. 
A través de este Curso, se pretende acercar al es-
tudiante a la realidad laboral a través del conoci-
miento exhaustivo de importantes materias como 
son la jubilación, la jornada, las modificaciones 
sustanciales de las condiciones de trabajo y el des-
pido. Todas estas materias su conocimiento tras 
las últimas reformas legales entendemos que son 
transcendentales para el profesional como para el 
estudiante universitario-ciudadano.
Así pues, el objetivo de este curso es proporcionar 
a los estudiantes un complemento extraordinario a 
su formación universitaria de cara a mejorar su cu-
rriculum con la profundización en el conocimiento 
de materias transcendentales en su vida laboral.

PROGRAMA

DÍA 18 DE ABRIL

9.30 h. Entrega de material. 

10.00 h. Inauguración.

Sesión mañana

10.30 h.  El sentido de la Seguridad Social como con-
quista democrática y como valor universal. 

  Joaquín Aparicio Tovar, Decano de la 
Facultad de Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos.

12.00 h.  Modificación en materia de despido dis-
ciplinario, objetivo y colectivo.

  Luis Collado García, Profesor de Dere-
cho del Trabajo UCLM.

Sesión tarde

16.30 h.  “Contexto actual en la búsqueda de em-
pleo: Elaboración del CV y creación del 
perfil profesional”. 

  Javier Azorín Cuadrillero, Responsa-
ble de Desarrollo de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales del Negocio de Re-
novables de IBERDROLA.

18.00 h.  “El proceso de selección: la entrevista y la 
dinámica de grupo”. 

  Javier Azorín Cuadrillero, Responsa-
ble de Desarrollo de Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales del Negocio de Re-
novables de IBERDROLA.

19 DE ABRIL 

10.00 h. La jubilación ordinaria. 
  Luis Collado García, Profesor de Dere-

cho del Trabajo UCLM.

11.30 h.  Las reformas legales en materia de jubila-
ción parcial y anticipada.

  Luis Collado García, Profesor de Dere-
cho del Trabajo UCLM.

12.30 h.  Reformas en materia de jornada y mo-
dificación sustancial de condiciones de 
trabajo.

  Amparo Merino Segovia, Profesora Ti-
tular de Derecho del Trabajo UCLM.


