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Inscripción
Se efectuará, con anterioridad al 25 de febrero de 

2017, en cualquiera de las siguientes direcciones de 

correo electrónico: 

editorialbomarzo@editorialbomarzo.es

inscripcioncursosjornadas.rlaborales.ab@uclm.es

Ficha de inscripción

Apellidos

Nombre	

Dirección	

Población 			 

C.P. 		  Provincia 	

D.N.I. 		

Teléfono de contacto			 

e-mail

Profesión	

Centro de trabajo/empresa

	

NOTA: el presente curso se inserta en el marco del 

proyecto de investigación regional JCCM POII-2014-

006-P “La influencia de la crisis económica en la 

regulación jurídica del trabajo: modelos y pautas de 

regulación. La reciente reforma laboral”.



Dirección
Joaquín Aparicio Tovar. Catedrático de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social UCLM.
María José Romero Rodenas. Decana de la Facul-
tad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
de Albacete.

Secretaría académica
Óscar Contreras Hernández y Gratiela Moraru. 
Profesores de Derecho del Trabajo y de la Seguri-
dad Social. UCLM.

Programa

9.30 h. �Acreditación de asistentes.

9.45 h. Acto de inauguración.
Miguel Ángel Collado Yurrita, Rector UCLM.
Santiago Cabañero Masia, Presidente de la Diputa-
ción Provincial de Albacete.
Pedro Antonio Ruiz Santos, Delegado de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha en Albacete.
María José Romero Rodenas. Decana de la Facultad de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete.

10.00 h.	�La contratación pública en Castilla-La Mancha.
	� Ponente: Antonio Moreno Molina, 

Catedrático de Derecho Administrativo UCLM.
	 Modera: María José Romero Rodenas.

10.45 h.	� Los mecanismos de externalización en el 
sector público: contrato de servicios y de 
gestión de servicios.

	� Ponente: Rufino Alarcón Sánchez, Abogado.
	� Modera: Encarna Tarancón Pérez, Abogada.

11.30 h.	� Debate sobre las ponencias.

12.00 h. Descanso.

12.30 h.	� Efectos laborales de la externalización de 
servicios en el ámbito de las Administracio-
nes públicas en Castilla-La Mancha.

	� Ponente: Francisco Trillo Párraga, 
Profesor de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social UCLM.

	� Modera: Luis Collado García, Profesor 
asociado de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social UCLM.

13.45 h. �Debate sobre la ponencia y fin de la jornada 
de mañana.

16.00 h. �Reversión de servicios externalizados a las 
Administraciones adjudicatarias u otras 
entidades públicas.

	� Ponente: Carlos Alfonso Mellado, 
Catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social. Universidad de Valencia.

	� Modera: Joaquín Aparicio Tovar.

16.45 h.	� Debate sobre la ponencia.

17.00 h.	� Mesa redonda. Cláusulas sociales y 
estabilidad del empleo en la contratación en 
el sector público de Castilla-La Mancha.

	� Ponentes: Representante de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha.

	 Representante de CCOO-CLM.
	� Modera: Lola Santillana Vallejo, Secretaria 

de empleo CCOO-CLM.

17.45 h. �Debate sobre la ponencia y clausura de la 
jornada.

Matrícula
La matrícula es gratuita, admitiéndose la inscripción 

por orden de presentación y hasta completar el aforo.


