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GRADO EN Este grado tiene como finalidad la de formar a profesionales que tengan los conocimientos necesarios para
RELACIONES comprender la complejidad y el cardcter dindmico e interrelacional del Trabajo y de los Recursos Humanos,
LABORALES atendiendo de forma integrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, histdrica y

Y DESARROLLO gconﬁmica, Y que sean capaces de _aplicar los conocimientos tedricos y précticos gdquiridos, en sus d?versos
DE RECURSOS dmbitos de actuacién, con vistas a ejercer de modo adecuado las profesiones relacionadas con el Trabajo y los

HUMANOS

Recursos Humanos Asimismo, promueve el espiritu critico ante los problemas sociales y laborales, la responsa-

bilidad y el sentido ético para la aplicacién y la defensa de los derechos fundamentales, la igualdad de oportuni-

dades, la no-discriminacién y los valores democraticos.

PLAN DE
Formacion basica (FB) 60
ESTU DIOS Obligatorias (B) 138
Optativas (OP) 36
DISTRIBUCION Practicas externas = PUBLICACIQNT[TULO: BOE de 6/enero/2010
Trabajo Fin de Grado (TFG) 3 PUBLICACION PLAN: BOE de 4/Marz0/2010
GENERAL CREDITOS TOTALES 240 PLAN: 325
CcODIGO ASIGNATURAS TIPO  TEMPORALIDAD ECTS
Prismer cwrso
43300 IDIOMA TECNICO: INGLES O ITALIANO FB 1C 6
FEEL HISTORIA SOCIAL CONTEMPORANEA FB 1C 6
43302 INTRODUCCION A LA SOCIOLOGTA FB 1C 6
43303  INTRODUCCION A LA ECONOMIA FB 1C 6
43304 INTRODUCCION AL DERECHO: NORMAS Y EFICACIA FB 1C 6
43305  CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EN DERECHO PRIVADO FB 2C 6
43306 EMPRESA Y SOCIEDADES. REGULACION JURIDICA DE LA EMPRESA FB 2C 6
LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION Y EL PROCEDIMIENTO
43307 ADMINISTRATIVO 2 ac &
43308  FUNDAMENTOS DE DIRECCION DE EMPRESAS FB 2C 3
43309  SOCIOLOGIA DEL TRABAJO FB 2C 3
TOTAL CREDITOS ECTS 60
Segundo cwrso
43310  DISENO Y COMPORTAMIENTO ORGANIZATIVO OB 1C 6
43311 ECONOM{A INDUSTRIAL Y MERCADO DE TRABAJO 0B 1C 3
43312  DERECHO DEL TRABAJO I 0B iC 6
43313 DERECHO SINDICAL 1 0B 1C 6
43314  PSICOLOGIA DEL TRABAJO I o} 1C 6
43315  ORGANIZACION DEL TRABAJO 0B 2C 6
43316  PSICOLOGIA DEL TRABAJO II 0B 2C [
43317  DERECHO DEL TRABAJO II 0B 2C 6
43318  DERECHO SINDICALII 0B 2C 6
SOCIOLOGIA DE LAS POLITICAS Y SISTEMAS DE RELACIONES
43319 _ LABORALES 0B 2C 6
TOTAL CREDITOS ECTS ()
CTercer cursor
43320 DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA OB 1C 6
43321 TECNICAS DE NEGOCIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 0B iC 3
43322 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 0B 1C 6
43323 DERECHO PROCESAL LABORAL I 0B iC 6
43324 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES OB 1C 6
43325 DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS OB plo 6
43326 COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES OB ple 6
43327 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II OB ple 6
43328 DERECHO PROCESAL LABORAL II OB 2C 6
43329 FISCALIDAD DE LA EMPRESA Y DEL TRABAJO OB 2C 6
TOTAL CREDITOS ECTS ()
Cuarlo cwrsor
43330 DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS OB 1c 6
43331 TRABAJO AUTONOMO. REGIMEN JURIDICO Y PROTECCION SOCIAL 0B 1C 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS A ELEGIR ENTRE LA OFERTA DE ASIGNATURAS oP 1C 18
43332 POLITICAS PUBLICAS DE EMPLEO Y DE IGUALDAD OB 2C 6
43333 TRABAJO FIN DE CARRERA TFG 2C 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS A ELEGIR ENTRE LA OFERTA DE ASIGNATURAS oP 2C 18

TOTAL CREDITOS ECTS

Asigunaturas Optativas (OP)
Mencion:
GESTION DE PERSONAL

COD./DESCRIPCION TEMP./ECTS

43334 CREACION DE EMPRESAS Y AUTOEMPLEO 1C 4,5

43335 CONTABILIDAD FINANCIERA 1C 4,5
43336 TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIALY MERCADO DETRABAJO  1C 45
43337  ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS 2C 4,5
43338  DESARROLLOY PRACTICAS DE RECURSOS HUMANOS 2C 4,5
43339 RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES SOCIETARIOS 2C 4,5
Mencion

ASESORIA LABORAL DE EMPRESA

43342  ORDEN LAPRODUCCION:MODELOS DE DISCIPLINA FABRIL 1C 4,5
43343 HISTORIA SOCIALY LABORAL DE LA ESPANAACTUAL 1C 45
43345  RELACIONES LABORALES EN ELEMPLEO PUBLICO 1C 4,5
43344 DERECHO SOCIAL COMUNITARIO 2C 45
43346 INTERNACIONALIZACION DE DERECHOS LABORALES Y GLOBALIZACION 2C 45
43352 ASISTENCIA SOCIALY ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES ~ 2C 45

POR QUE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

HUMANOS EN EL CAMPUS DE ALBACETE:

® Grupos reducidos, lo que facilita la atencion y el seguimiento del
alumnado por parte del profesorado.

® Disefio de dos itinerarios especificos para que la especializacion
del estudiantado sea coherente con una de las dos vertientes de
|a titulacion: la juridico-laboral y la de recursos humanos.

® Oferta de titulos propios: Curso de Experto en Seguridad Social,
Curso de Experto en Gestion de la prestacién de incapacidad
Temporal e Incapacidad Permanente; Master en Empleo,
Relaciones Laborales y Didlogo Social en Europa.
Amplia Oferta en cursos, jornadas y seminarios de actualizacién.

® Biblioteca centralizada con servicio interbibliotecario, préstamo
de ordenadores portatiles, telepréstamo, Centro de Documenta-
cion Europea, textos y revistas juridicas especializados, bases de
datos juridicas, Aula Aranzadi.

® Docencia adaptada a las nuevas tecnologias, tanto en el
programa académico como en el desarrollo de las clases, lo que
permite aplicar una metodologia docente diferenciada (aula
virtual, equipamiento audiovisual en aulas).

® Amplia oferta de précticas integradas en las cuales se entra en
contacto con empresas, despachos, organismos oficiales,
instituciones... donde se aprende y empieza a conocer el mundo
laboral.

o Programas Erasmus con universidades europeas y programas de
intercambio con universidades europeas y latinoamericanas.

® Programa de tutorias personalizadas: este grado ofrece al
alumnado de primer curso el Programa de accion tutorial
universitario con la finalidad de ayudarlo en la adaptacién a la
UCLMy de integrarlo en la vida universitaria.

CONOCIMIENTOS QUE SE
ADQUIEREN

Dindmica de las relaciones laborales, el empleo y los recursos
humanos desde todas sus dimensiones: juridica, en especial,
juridico-laboral y de Seguridad Social, organizativa, socioldgica,
econdémica, historica y psicoldgica.

Interrelacion de las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales y de empleo y comprensién de su caracter
dindmico en el dmbito nacional e internacional.

Fundamentos juridicos de las relaciones |aborales y los recursos
humanos, marco normativo regulador de las relaciones laborales,
la sequridad social, la proteccion social y la prevencion de riesgos
laborales.

Organizacion y direccién de empresas y direccién y gestién de
recursos humanos.

Sociologia, sociologia del trabajo y técnicas de investigacion social.
Historia de las relaciones laborales.
Economia y economia del trabajo.

Funciones de representacion y negociacion en diferentes dmbitos
de las relaciones laborales, de aSesoramiento juridico-laboral a
empresarios, sindicatos y organizaciones empresariales; de
asesoramiento y gestion en materia de empleo y contratacion
laboral; de asesoramiento y gestion en materia de seguridad
social; de representacion técnica en el dmbito administrativo y
procesal y defensa ante los tribunales.

Andlisis y diagnsticos, apoyo y toma de decisiones en materia de
estructufa organizativa y ofganizacion del trabajo, elaboracion y
disefio de estrategias organizativas.

Técnicas y toma de decisiones en materia de recursos humanos.

Elaboracién, implementacién y evaluacion de_estrategias
territoriales de promocion socioécondmica e insercion laboral e
interpretacién de datos e indicadores socioecondmicos relativos
al mercado de trabajo.

Técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social en el
ambito laboral y de evaluacién y auditoria sociolaboral.

Psicologia del trabajo y la psicologfa social del conflicto y la negociacion.
Evaluaciones del personal, estudios de clima laboral, acciones
relacionadas con la motivacion y satisfaccidn laborales, asi como

implantacion de modelos de cambio y desarrollo personal y
organizativo.

SALIDAS PROFESIONALES

Asesoramiento, gestion, arbitraje y
representacion socio-laboral.

Asesoramiento Y gestion en materia de
seguridad social.

Asesoramiento y gestion en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Direccidn y gestion de recursos humanos.

Disefio, gestion y evaluacion de politicas
sociolaborales; politicas activas y pasivas de empleo;
creacion, asesoramiento y gestion de empresas de
economia social; desarrollo local.

Docencia e investigacion.

Ejercicio libre de la profesion de Graduado Social.




