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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Relaciones Laboralesy 02004306

Recursos Humanos de Albacete

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13004626

Facultad de Ciencias Sociales 16003104
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy Desarrollo de Recursos Humanos por la Universidad de Castilla-La Mancha

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Féatima Guadamillas Gémez Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 03846065M
EEeEmvAEEE
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Miguel Angel Collado Y urrita Rector
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 05230079V
EEesEERL OGS |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Fétima Guadamillas Gémez Vicerrectora de Docenciay Relaciones Internacionales
Tipo Documento Numero Documento
NIF 03846065M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real 679629791

E-MAIL PROVINCIA FAX

miguelangel.collado@uclm.es Ciudad Real 926295385
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Ciudad Real,a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Desarrollo de Recursos Humanos por la Universidad Anexo 1.
de Castilla-La Mancha

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de personal - Albacete

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencion en Gestion de personal - Ciudad Real

Mencion en Gestion de personal - Cuenca

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Ciudad Real

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

Mencién en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencién en Politicas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Castilla-La Mancha

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

034 Universidad de Castilla-La Mancha
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
36 138 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencién en Gestion de personal - Albacete 27.0
Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete 27.0
Mencién en Gestion de personal - Ciudad Real 27.0
Mencion en Gestion de personal - Cuenca 27.0
Mencion en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real 27.0
Mencion en Asesorialaboral de empresa - Cuenca 27.0
Mencién en Politicas Pablicas de Empleo (Albacete) 27.0
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| Mencion en Paliticas Piblicas de Empleo (Ciudad Real)

270

1.3. Universidad de Castilla-La M ancha
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

02004306 Facultad de Relaciones Laboralesy Recursos Humanos de Albacete
13004626 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

16003104 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos de Albacete

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normativa/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100 100
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

40 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 30.0

RESTO DE ANOS 30.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uclm.es/normatival/estudiantes.asp

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GL1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacién que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Socia

E2 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del conocimiento del marco
normativo regulador de las relaciones |aborales.

E3 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios en procesos de negociacion colectivay conflictos
colectivos de trabajo.

E4 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia socia y proteccion social complementaria.

E5 - Capacidad de asesoramiento y representacion técnica en el ambito procesal y defensa ante los Tribunales del Orden Social

E6 - Poseer conocimientos sobre las teorias y fundamentos de organizacion y direccion de empresas desde perspectivas
estructurales y conductual es para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente, prestando especial atencidn alos aspectos humanos
de las organizaciones.

E7 - Capacidad para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de |as personas, la organizacion y gestion del
trabajo y la direccion de recursos humanos.

E8 - Capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo

E9 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando alas personas en la
estrategia general de la organizacion

E10 - Capacidad para aplicar técnicas de direccion de grupos y de motivacion y mejora del climalaboral.

E11 - Capacidad para reconocer |as situaciones negociales, analizarlas en cada caso y detectar su estructura estratégica
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E12 - Capacidad para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral

E13 - Capacidad para asesorar sobre €l disefio y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos y sobre responsabilidad por
incumplimiento en materia de prevencion

E14 - Capacidad paracomprender y contextualizar los fendmenosy procesos que tiene lugar en la evolucion histérica del trabajo y
delasrelaciones laborales.

E15 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

E16 - Capacidad para comprender larelacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laboral es

E17 - Capacidad para comprender |as diferencias existentes entre los diferentes model os de relaciones laborales

E18 - Adquirir y comprender los conceptos bésicos de la economia rel acionandol os con los asuntos précticos de caracter
macroecondémico y microecondmico.

E19 - Capacidad para entender la estructura'y funcionamiento de los mercados de productos y de trabajo.

E20 - Capacidad para argumentar en términos juridicos y parainterpretar normas juridicas, comprendiendo lateoria general dela
normajuridica

E21 - Capacidad de asesoramiento y representacidn técnicaen el dmbito administrativo

E22 - Conocer los aspectos bésicos en materia de imposicion fiscal referidos alaempresay a trabajo

E23 - Capacidad para comprender y asesorar sobre |as distintas formas de organizacion juridica de la actividad empresarial

E24 - Capacidad pararedactar e interpretar contratosy asesorar sobre responsabilidad civil

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los que establece lalegislacion através del enlace: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2008-18947

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Orientacion de carécter general.

Unavez matriculados, |os alumnos de nuestra Universidad pueden seguir haciendo uso de |os recursos tecnol 6gicos que poniamos a su disposicion durante su etapa de
futuros alumnos: Acceso alos contenidos especificos de carécter administrativo incluidos en el perfil de acceso alumno de nuestra pagina web www.uclm.es. En él po-
drén encontrar informacion sobre becas, alojamiento, matricula, catélogo bibliogréfico, etc. En esa misma pagina web podran encontrar |os contenidos académicos y ofer-
ta de servicios de todos los centros de la Universidad. Acceso a buzoén del alumno (http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos) como cauce para canalizar sus consultas
de carécter administrativo durante su estancia en la universidad. Cuentas de correo electrénico através de las cuales se les hace llegar informacion administrativa pun-
tual sobre determinados procesos (cita previa de matricula, becas, etc.). Consulta de su expedientes administrativo en red a través de |a aplicacion informética especifica.
Realizacion de automatricula, bien de forma asistida con cita previaen salao através de Internet. A tal efecto, se programan acciones formativas en todos los campus por
parte de las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus. También se les remite un enlace a su cuenta de correo electrénico para descargarse el manua de automatricula.
Parala utilizacion de todos estos recursos se facilitan a todos nuestros alumnos una clave de acceso (PIN) para garantizar la confidencialidad y seguridad en sus operacio-
nes. Préximamente se irdn incorporando nuevas funcionalidades de informacion y apoyo administrativo con una fuerte base tecnolégica. En breve se sistematizaran las
Jornadas de Acogida a Nuevos Alumnos en |as que los responsables de | os distintos servicios haran una presentacion en cada Centro, informando de su carta de servicios
asi como la accesibilidad de los mismos. Para una atencidn més personalizada, como deciamos anteriormente, las Unidades de Gestion de Alumnos de Campus (UGAC)
se convierten en el gje fundamental de lainformacion y la gestion administrativa de caraa estudiante. También disponen del call center como punto Unico de acceso te-
|efénico a nuestra Universidad, desde donde |a |lamada seré derivada al departamento encargado de atenderla. Nuestra Universidad, sensible alos problemas alos que se
enfrentan las personas que sufren alguin tipo de discapacidad en su incorporacion a mundo universitario, puso en marcha el Servicio de Atencién a Estudiante Discapaci-
tado (SAED). Este servicio pretende salvar dichas dificultades aportando |os elementos de apoyo necesarios para dar una solucion individualizada a cada alumno. Lain-
formacion sobre servicios se encuentra en la siguiente direccion web: http://www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/saed/intro.html Para aquellos alumnos que desean, en
virtud de los distintos convenios o programas de intercambio que tiene establecidos nuestra Universidad, realizar estancias en otras universidades, o bien de aquellos que
nos visitan, ponemos a su disposicién la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), la cual, bien através de su pagina web http://www.uclm.es/ori o de los distintos fo-
Iletos informativos, facilitainformacién de todo tipo para estos estudiantes. Consciente de laimportancia de unavision mésintegral del alumno, el Vicerrectorado de Es-
tudiantes cred el Servicio de Atencién Psicopedagdgica (SAP) en cada campus de nuestra Universidad. En ellos, ademés de una atencidn personalizada, 1os estudiantes
podrén participar en los distintos talleres que se organizan y de |os cuales pueden obtener informacion a través de su pagina web www.uclm.es/organos/vic_estudiantes/
atencionPsicologica.asp. La Universidad de Castilla-La Mancha pone también a disposicion de sus alumnosy graduados el Centro de Informacion y Promocion del Em-
pleo (CIPE), através del cual podran acceder a bolsas de empleo, asesoramiento y orientacion laboral, aula permanente de autoempleo, informacién académico-laboral,
ovisitar el foro UCLM Empleo que anual mente se convoca con carécter rotatorio en cada uno de los campus y que se constituye como un punto de encuentro imprescin-
dible entre el mundo académico y €l profesional. Sus servicios estan disponibles en la pagina web www.uclm.es/cipe. 4.3.2.- Orientacion y apoyo desde las Escuelas de
Magisterio. Ademés de las acciones que programen o acuerden los 6rganos de la UCLM, las Escuelas de Magisterio redizaran |as siguientes actuaciones para apoyo y
orientacion de los estudiantes: 1. Web de Centro.- Las péginas electronicas de |os Centros of recerén informacion actualizada sobre | as actividades formativas que se pro-
gramen. Asimismo, incorporaran tanto lainformacion que se ofrecera en la Guia de Centro como la de laMemoria de actividades. Estas péginas el ectrénicas se adecua-
rén alas normas de accesibilidad para su consulta por alumnos discapacitados. 2. Guia de Centro.- Todas |os centros elaborardn y pondréan a disposicion del alumnado
Guias de Centro, bien en formato digital, bien en formato tradicional. Incluiran informacion sobre las titulaciones, sus salidas profesionales, sus planes de estudios, otros
estudios alos que se puede acceder desde cada titulacion, précticas, movilidad de estudiantes y sistema de quejas, reclamaciones, sugerenciasy solicitud de informacion,
y calendario de actividades lectivas y de exdmenes. La Guia de Centro también estara piblicamente disponible en |as péginas el ectrénicas de cada centro, de forma que
sea accesible alos estudiantes y ala sociedad en general. 3. Acto de presentacion para alumnos de nuevo ingreso.- En esta reunion se informard sobre distintas cuestiones
relacionadas con los centros y latitulacién que van a cursar, alavez que se respondera a todas | as preguntas y dudas que se planteen. Se celebrard en la primera semana
del curso académico. 4. Tutorias personalizadas.- Los centros elaborarén un plan de tutorias personalizadas. El profesor tutor debera prestar funciones de orientacion y
apoyo alos estudiantes tutelados alo largo de toda su carrera universitaria. 5. Guia de préacticas.- Los centros elaborardn una Guia especifica para las précticas de tercer
y cuarto curso, que se facilitaran alos alumnos antes de la realizacion de dichas précticas. Incluirén apartados sobre normativa reguladora del desarrollo de |as précticas,
proyecto y esquema de realizacion, comisiones, organizacion de précticas, orientaciones paralos centros y profesores colaboradores y cuestiones relativas a précticas en
universidades y centros extranjeros. 6. Informacion sobre movilidad.- La organizacion y planificacion de la movilidad de estudiantes en el centro corresponde a la comi-
sion de movilidad de estudiantes, al frente de lacual habré un responsable. Dicha comision es la encargada de dar a conocer, informar, promocionar y orientar alos es-
tudiantes sobre el programa de movilidad. 7. Delegacion de Alumnos.- Los distintos centros apoyaran las funciones de la Delegacion de Alumnos como medio para el
apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados. 8. Memoriaanual de actividades.- Los centros elaboraran una Memoria anual de actividades, que incluirdla activi-
dad investigadora del PDI, publicaciones, cursos de ensefianzas propias, intercambios internacional es, convenios de colaboracion con entidades y asociaciones, progra-
mas de actividades de apoyo, etc. Dichamemoria se publicara en el Gltimo trimestre del afio. 9. Informacion y orientacion profesional .- Cada curso académico se pro-
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gramaran reuniones, seminarios o jornadas informativas para orientar profesionalmente alos estudiantes de tercer y/o cuarto curso. 10.- Informacion sobre convocato-
rias de becas de colaboracion.- Los centrosinformaradn y darén difusion entre sus estudiantes sobre sus propias convocatorias de becas de colaboracién o cualquier tipo de
beca que convoguen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

LanormativadelaUCLM sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos se encuentra disponible en el siguiente enlace:
http://www.uclm.es/doc/?id=UCLMDOCID-12-130 .

25.- NORMATIVA SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LA UNIVESIDAD DE CASTI-
LLA-LA MANCHA. (Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de junio de 2009, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno
de 21 defebrero de 2012 y publicado en el Boletin Oficial dela UCLM n° 145 de enero/febrero de 2012) Exposicién de Motivos
Con fecha 18 de junio de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Castilla-La Mancha aprobd la Normativa sobre Reco-
nocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Castilla-La Mancha, publicada en el Boletin Oficial de laUniversidad
de Castilla-La Mancha nimero 128 de noviembre de 2009. El 3 dejulio de 2010 se publicd en el BOE el Real Decreto 861/2010
que modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificacion que contempla, entre otras cuestiones en su art. 6, aspectos que afectan a reconocimiento y transferencia de
créditos relativos alaimposibilidad de reconocer €l trabajo fin de grado o master, sefialando la facultad de reconocer la experien-
ciaprofesional o laboral, las ensefianzas universitarias no oficiales y las ensefianzas superiores no universitarias. Con fecha 31 de
diciembre de 2010 se publicaen el BOE el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por €l que se aprueba el Estatuto del Estu-
diante Universitario, que serefiere sus art. 6, 7.1y 17.3 entre otros derechos, ala posibilidad que tienen los estudiantes a que se re-
conozcan y se validen a efectos académicos |os conocimientos y las competencias o la experiencia profesional adquiridas con carac-
ter previo. Por otra parte, laLey Organica4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la L ey de Economia Sostenible, por laque
se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificacionesy de la Formacién Profesional, 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacién, y 6/1985, de 1 dejulio, del Poder Judicial, publicadaen el BOE de 12 de marzo de 2011, promueve en su Dispo-
sicién Adicional primerala colaboracion entre formacién profesional superior y la ensefianza universitaria, estableciendo |a posibi-
lidad de reconocer créditos entre quienes posean €l titulo de Técnico Superior, 0 equivalente a efectos académicos, y cursen ense-
flanzas universitarias de grado relacionadas con dicho titulo. Por dltimo, con fecha 16 de diciembre de 2011 se publicaen el BOE €l
Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior, que regula
el modelo para establecer relaciones directas entre determinadas titul aciones de |a ensefianza superior no universitariay los estudios
universitarios oficiales, y que tiene por finalidad principal la promocién y favorecimiento de la movilidad de |os estudiantes de for-
macion profesional que deseen cursar estudios universitarios oficiaes, y viceversa.

Laentrada en vigor de estas nuevas normas requiere introducir las modificaci ones necesarias en nuestra normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos para adaptarla alo dispuesto en lalegislacion estatal. En su virtud, a propuestadel Vicerrectorado
de Docenciay Relaciones Internacionales, el Consejo de Gobierno, en su sesién de 21 de febrero de 2012, aprueba la siguiente nor-
mativa para el reconocimiento y transferencia de créditos tanto paralos estudios de grado como de postgrado. Capitulo | Reconoci-
miento de créditos Articulo 1. Definicion 1.1. Se entiende por reconocimiento de créditos la aceptacion por la Universidad de Casti-
lla-La Mancha de | os créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales en esta u otra universidad, son computados
en otra distinta a efectos de la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podrén ser objeto de reconocimiento los créditos cursados
en otras ensefianzas superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otrostitulos, alos que sere-
fiere el articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 1.2. La experiencialaboral y profesional
acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con |as competencias inherentes a dicho titulo. 1.3. En todo caso, no podrén ser objeto de re-
conocimiento los Trabajos Fin de Grado o de Méster a estar orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a los titulos
correspondientes. Articulo 2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas of iciales de Grado 2.1. Reconocimiento de créditos de
materias basicas entre ensefianzas de Grado 2.1.1. Siempre que €l titulo a que se pretende acceder pertenezca ala mismaramade
conacimiento, seran objeto de reconocimiento a menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion bésica de dicharama.
2.1.2. Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aguellas otras materias de formacién bésica pertenecientes
alaramade conocimiento del titulo al que se pretende acceder. 2.1.3. El nimero de créditos de formacién basica que curse el estu-
diante més el nimero de créditos de formacién bésica reconocidos, deberdn sumar, al menos, el nimero de créditos de formacion
basica exigidos en latitulacion de grado de destino. De formavoluntaria, €l estudiante podra matricular y cursar mas créditos del
minimo exigido en laformacidn bésica para garantizar la formacion fundamental necesariaen €l resto de materias de latitulacion.
En este Ultimo caso, el estudiante podréa renunciar ala evaluacion de las asignaturas cursadas voluntariamente, mediante el procedi-
miento que la Universidad establezca.

2.2. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de Grado de materias no contempladas en el plan de estudios como formacion ba-
sica. 2.2.1. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
ciasy conocimientos adquiridos, bien en otras materias 0 ensefianzas cursadas por €l estudiante o bien asociados a una previa expe-
riencia profesional y los previstos en el plan de estudios o que tengan carécter transversal. 2.2.2. Debera tenerse en cuenta que pro-
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cederd el reconocimiento cuando se compruebe que |os créditos presentan un grado de similitud en competencias, contenidosy can-
tidad de, al menos, un 60 % con respecto a los médulos, materias y asignaturas de latitulacién destino. 2.2.3. Podran reconocerse
créditos optativos conforme alo establecido en los dos puntos inmediatamente anteriores, aln cuando en latitulacion de destino las
asignaturas optativas estén organizadas en itinerarios. En este supuesto se dard a estudiante la posibilidad de completar los créditos
necesarios para finalizar sus estudios sin necesidad de obtener uno de los itinerarios previstos. 2.2.4. Se debera reconocer, en todo
caso, latotalidad de la unidad certificable aportada por €l estudiante. No se podra realizar un reconocimiento parcia de la asignatu-
ra. 2.2.5. Para créditos de Précticas Externas, podran reconocerse los créditos superados, en laUCLM o en otra universidad, cuando
su extension seaigual o superior alaexigidaen latitulacion y cuando su tipo y naturaleza sean similares alas exigidas, ajuicio de
la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo correspondiente. Las précticas realizadas por |os estudiantes
en el marco de los convenios de colaboracion educativa realizados por € Centro responsable de la titulacién Unicamente podran ser
reconocidos cuando en el correspondiente plan de estudios figuren Précticas Externas con caracter obligatorio u optativo. Articulo
3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas de grado y titulos del sistema universitario anterior a RD 1393/2007 3.1. Titulos de
Grado que sustituyen atitulos de las anteriores ensefianzas en la Universidad de Castilla-La Mancha. 3.1.1. Los estudiantes que ha-
yan comenzado estudios conforme al sistema universitario anterior al regulado en el RD 1393/2007, podran acceder alas ensefian-
zas de Grado previa admision por la Universidad de Castilla-La Mancha conforme a su normativa reguladoray lo previsto en €l ci-
tado Real Decreto. 3.1.2. En caso de extincion de unatitulacién en la Universidad de Castilla-La Mancha por implantacion de un
nuevo titulo de Grado, |a adaptacion del estudiante a nuevo plan de estudios implicard el reconocimiento de | os créditos superados
en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados alas materias 0 asignaturas cursadas por €l estudian-
tey los previstos en € plan de estudios de latitulacion de Grado. Cuando tales competencias y conocimiento no estén explicitados o
no puedan deducirse, se tomara como referenciael nimero de créditos y/o los contenidos de las materias cursadas. 3.1.3. Igualmen-
te, se procedera a reconocimiento de |os créditos superados que tengan carécter transversal en los nuevos estudios de grado. 3.1.4.
Las materias 0 asignaturas superadas en un plan antiguo de la Universidad de Castilla-La Mancha que no tengan equivalencia con
alguna de las del nuevo grado, seincorporaran en el expediente académico del alumno como créditos genéricos de caracter optativo.
Si en el proceso de adaptacion se compl etara toda la optatividad requerida, |os créditos restantes se pasarén al expediente con el ca
récter de transferidos. 3.1.5. A estos efectos, |0s planes de estudios conducentes a los nuevos titul os de Grado contendran un cuadro
de equivalencias en € que se relacionaran las materias 0 asignaturas del plan o planes de estudios en extincién en la Universidad de
Cadtilla-la Mancha con sus equivalentes en el plan de estudios de latitulacion de Grado. 3.2. Reconocimiento de créditos entre estu-
dios diferentes. El reconocimiento de créditos en unatitulacion de Grado de las materias 0 asignaturas superadas en unatitulacion
del sistema universitario anterior al RD 1393/2007, que no haya sido sustituido por dicho titulo de grado, se regira por lo estable-
cido en todos los puntos del apartado 2.2.1y del 2.2.2 de la presente normativa. Articulo 4. Reconocimiento de créditos correspon-
dientes atitul os de Grado regulados por normativa nacional o comunitaria4.1. Se reconoceran autométicamente los créditos de los
modulos o materias definidos en las Ordenes Ministerial es que establecen |os requisitos para la verificacion de los titulos universi-
tarios oficiales que habilitan para el gercicio de una determinada profesion. 4.2. Asimismo, se reconoceran los médul os o materias
definidos a nivel europeo para aguellas titul aciones sujetas a normativa comunitaria. Articulo 5. Reconocimiento de créditos por ac-
tividades universitarias Se podran reconocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en |as actividades especificadas
en el art. 46.2.i) delaLey Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de diciembre, de acuerdo con la normativa que a efecto esta-
blecié la Universidad por acuerdo de Consejo de Gobierno de 5 de octubre de 2011 para el reconocimiento de créditos en estudio de
grado por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de coopera-
cién en laUCLM. El nimero de créditos reconocidos por estas actividades se computaran entre |os créditos optativos exigidos en €l
correspondiente plan de estudios.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario 6.1. Quienes estando en posesion de

un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo de Master
Universitario podran obtener reconocimiento de créditos por materias previamente cursadas, teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y 1os previstos en el plan de estudios del Master Universi-
tario. 6.2. Igualmente, entre ensefianzas de Méster Universitario, sean de la fase docente de Programas de Doctorado regulados por
el Real Decreto 778/1998, de Programas Oficiales de Postgrado desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de
Méster desarrollados a amparo del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y 10s previstos en el plan de estudios del
titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud. 6.3. En el caso de titulos oficiales de Méster que habiliten parael ger-
cicio de profesiones reguladas en Espafia, paralos que el Gobierno haya establecido las condiciones alas que han de adecuarse los
planes de estudios, se reconoceran los créditos de |os médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no ha
berse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcién de
las competencias y conocimientos asociados alas mismas. Articulo 7. Reconocimiento de estudios superiores no universitarios 7.1.
En virtud de los dispuesto en el articulo 36 de la Ley Organica de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abrril, y de acuerdo con los criterios y directrices fijadas por € Gobierno de la Nacién, en su caso, €l Gobierno de la Comu-
nidad Auténomay el procedimiento que establezca la Universidad de Castilla-La Mancha, podrén ser reconocidos en titulaciones
oficiales de grado estudios cursados en ensefianzas artisticas superiores, en laformacion profesional de grado superior, en lasen-
sefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y en las ensefianzas deportivas de grado superior. 7.2. A estos
efectos, de conformidad con lo dispuesto en €l art.- 77.3 de laLey 7/2010, de 20 dejulio, de Educacion de Castilla-La Mancha, y en
el art.5.2 del R.D. 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de Estudios en €l &ambito de la Educacion Superior, se pro-
moverén los acuerdos de col aboracion necesarios entre la universidad y la Comunidad Auténoma para establecer el reconocimiento
de créditos entre estudios de grado y ciclos formativos de grado superior de laformacion profesional. 7.3. Cuando una misma ense-
flanza se imparta en diferentes campus, los centros responsables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el
reconocimiento de ensefianzas superiores no universitarias en 1os mismos términos. En cualquier caso, la Universidad establece que
el nimero méximo de créditos que se podran reconocer en unatitulacion de grado por estudios superiores no universitarios serade
54,

Articulo 7. Bis. Reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales 7 bis.1.
Laexperiencia profesional o laboral debidamente acreditada, conforme alos criterios establecidos por e Centro responsable de la
ensefianza, podré ser reconocida en forma de créditos que computarén a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado o Més-
ter Universitario, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo. La Comision de
Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos tendra en cuenta los siguientes criterios para reconocer créditos
por experiencialaboral o profesional: - El reconocimiento se aplicara preferentemente en los créditos de practicas externas (practi-
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cum) que contemple el plan de estudios 0, en su caso, en materias de contenido eminentemente practico (més del 50 % de los crédi-
tos de lamateria). - El estudiante que solicite € reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera aportar: « Solicitud
de reconocimiento de créditos en € formato oficia que habilite la Universidad. « Certificado de vidalaboral expedido por la Segu-
ridad Social. « Certificado de laempresa o empresas en las que haya desarrollado |a actividad susceptible de reconocimiento en el
que el Director de Recursos Humanos o persona que ocupe un puesto de similar responsabilidad certifique las funciones realizadas
por el trabajador. En el caso de trabajadores autbnomos, no serd necesario la aportacion de dicho documento, aungue la Comision
de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro podra requerir la documentacién complementaria que considere opor-
tuna. « Memoriarealizada por €l estudiante en la que explique las tareas desarrolladas en | os distintos puestos que ha ocupado y en
las que, en su opinidn, le han permitido obtener algunas de las competencias inherentes al titulo en e que desea obtener el recono-
cimiento académico. - Las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros, alavista de la documenta-
cion presentada por el estudiante, podran acordar realizar una entrevista personal paraaclarar ciertos aspectosy, en su caso, realizar
una prueba de carécter objetivo paravalorar las competencias que declara poseer € estudiante. - Cuando €l reconocimiento de cré-
ditos se pretenda aplicar sobre una asignatura que no sean |as précticas externas o que no tenga un caracter practico, la Comision de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos del Centro, si estima que podria ser reconocible, debera elaborar un informey remitir
lasolicitud junto con la documentacion aportada por el estudiante ala Comision de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Trans-
ferencia de Créditos de la Universidad, que sera el 6rgano responsable de resolver €l reconocimiento de créditos de asignaturas por
laacreditacion de experiencia profesional. 7 bis.2. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas univer-
sitarias no oficiales conducentes ala obtencion de los titulos referidos en € art.- 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades. A estos efectos seran reconocibles en | as ensefianzas oficiales |os créditos obtenidos en estudios universita-
rios no oficiales que se encuentren inscritos en el Registro de Universidades, Centrosy Titulos (RUCT) conforme alo dispuesto en
el art. 17 del RD 1509/2008, de 12 de septiembre. 7 bis.3. El niUmero de créditos objeto de reconocimiento por experiencia profe-
sional o laboral y ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento de los créditos tota-
les que constituyen el plan de estudios. 7 bis.4. Sin perjuicio de o dispuesto en el punto anterior, los créditos procedentes de titulos
propios de la Universidad de Castilla-La Mancha podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior
al sefialado anteriormente o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que €l titulo haya sido extinguido y
sustituido por un titulo oficial y asi se haga constar expresamente en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios. 7 bis.5.
Las memorias elaboradas para la verificacion del Consejo de Universidades de los titulos de Grado y Master Universitario, deberan
incluir, si asi 1o estima el 6rgano responsable de las ensefianzas, la posibilidad de reconocimiento de créditos por otras ensefianzas
universitarias no oficialesy, en su caso, la posibilidad de reconocimiento de la experiencia profesiona o laboral en el &mbito dela
titulacion que el nuevo estudiante pudiera acreditar. 7 bis.6. Cuando una misma ensefianza se imparta en diferentes campus, los cen-
tros responsables de la misma deberan acordar los requisitos y procedimiento para el reconocimiento de la experiencia profesional

y laboral y ensefianzas universitarias no oficiales en los mismos términos. Articulo 8. Estudios extranjeros 8.1. Paralos estudiantes
que soliciten el reconocimiento de los créditos por haber cursado estudios universitarios en el extranjero, se mantiene el régimen es-
tablecido por € RD 285/2004, de 20 de febrero, por € que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de titulos

y estudios extranjeros de educacion superior. 8.2. Unavez efectuada la homologacion, el reconocimiento de créditos estara sujeto a
los preceptos contenidos en la presente normativa. Articulo 9.- Estudios interuniversitarios y programas de movilidad En las ense-
flanzas que se organicen de forma conjunta con otras Universidades espafiol as o extranjeras, y en los programas de movilidad se es-
tard, en lo concerniente a reconocimiento de créditos, alo dispuesto en los correspondientes convenios'y alos protocol os estableci-
dos por la Universidad de Castilla-La Mancha. Capitulo Il Transferencia de Créditos Articulo 10: Definicion 10.1. Segin laredac-
cién dada por e punto 2 del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, |a transferencia de créditos implica que, en los documentos aca-
démicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, seincluiran la totalidad de | os créditos superados en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamismau otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo
oficial. 10.2. Latransferencia de créditos requiere la previa aceptacién del estudiante en |as ensefianzas correspondientes. Articulo
11. Procedimiento 11.1. El procedimiento administrativo parala transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, di-
rigidaa Sr. Decano/Director del respectivo Centro, o en su caso, a Coordinador del Master Universitario. 11.2. Si los créditos cu-
yatransferencia se solicita han sido superados en otro centro universitario, la acreditacion documental de los créditos cuya transfe-
rencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion académicaoficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicho centro. Capitulo 111 Organos competentes de Resolucion, plazosy procedimiento, e incorpo-
racion al expediente de los estudiantes el reconocimiento y la transferencia de créditos Articulo 12. Organos competentes para lare-
solucién de reconocimiento de créditos en Titulos de Grado y Master 12.1. Las Comisiones de Reconocimiento y Transferenciade
Créditos de los Centros estaran constituidas por cinco miembros designados por el érgano responsable del programa, siendo uno de
ellos un representante de los estudiantes. Sus funciones serén: - Estudio, propuestay emision de resolucidn expresa, sin perjuicio
delo dispuesto en €l Art. 7.bis, sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos. A tal efecto, las Comisiones podran solicitar in-
formes alos Departamentos que correspondan. Las resoluciones de reconocimiento deberan dictarse respetando la fecha limite que
el Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes fije para cada curso académico al efecto, y, en todo caso, en un plazo
méximo de tres meses desde |a presentacion de la solicitud. - En laresolucion de reconocimiento se deberdindicar el tipo de crédi-
tos reconocidos, asi como las materias o asignaturas que €l estudiante no debera cursar por considerar que ya han sido adquiridas las
competencias correspondientes alos créditos reconocidos. - Elaborar, en coordinacion con los Departamentos que correspondan, ta-
blas de reconocimiento para aquellos supuestos en que proceda el reconoci miento automatico de créditos obtenidos en otras titula-
ciones oficiales de Grado, de la misma o distinta rama de conocimiento, o en titulaciones oficiales de Méaster Universitario. Las ta-
blas de reconocimiento serén publicas parainformar con antelacion alos estudiantes sobre las materias o asignaturas que les serén
reconocidas.

- Emitir informe, previamente a su tramitacion, sobre los recursos que se puedan interponer respecto a reconocimiento de créditos.
- Las resoluciones de reconocimiento y |os acuerdos adoptados sobre | as reclamaciones interpuestas contra el reconocimiento seran
firmadas por el Presidente de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos correspondiente. 12.2. Se constituirala
Comisién de Reforma de Titulos, Planes de Estudio y Transferencia de Créditos de la Universidad, formada por los vicerrectores
con competencias en materia de grado, méster, y ordenacidn académica, o personas en quien deleguen, un profesor doctor por cada
una de las ramas de conocimiento, nombrados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Consegjo de Direccion, y dos representan-
tes de estudiantes, uno de grado y otro de postgrado, y como secretario, € Director Académico del vicerrectorado con competencias
en materiade Grado y Master. Sus funciones seran: - Velar por € correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconocimiento

y Transferencia de Créditos de |os Centros en |os procesos de reconocimientos de créditos. - Coordinar a las Comisiones Reconoci-
miento y Transferencia de Créditos de los Centros para que exista una linea comin de actuacion en la aplicacién de esta normativa.
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- Resolver, en primerainstancia, |as dificultades que pudieran surgir en los proceso de reconocimiento. - Revision de los recursos
de alzada que se interpongan alas resoluciones de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de los Centros.

- Validar las tablas de reconoci miento autométicas que publiquen los Centros. - Informar los reconoci mientos que se puedan esta-
blecer entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las ensefianzas universitarias, asi como |os posibles reconocimientos de la expe-
riencialaboral que se pudiera contemplar en |os distintos planes de estudios. - Resolver |as propuestas de reconocimiento de crédi-
tos de asignaturas por experiencia profesional o laboral, previo informe favorable del Centro responsable de latitulacién. 12.3. Con-
tralos acuerdos de las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, se podrainterponer reclamacion en el plazo de
10 dias hébiles a contar desde €l dia siguiente de la recepcion de laresolucion de reconocimiento. 12.4. Contra los acuerdos adopta-
dos por las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la fase de reclamacion, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante €l Rector, en el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a de la notificacion.

Articulo 13. Plazos y procedimientos 13.1. La Universidad podra establecer anual mente uno o dos plazos de solicitud para que los
estudiantes puedan solicitar €l reconocimiento y transferencia de créditos, con el fin de ordenar €l proceso en los periodos de ma-
tricula. 13.2. Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado en las unidades administrativas
que determine la Universidad, quien debera aportar |a certificacion académica, asi como € plan de estudios de origen y € programa
de todas |as asignaturas de las que se solicite € reconocimiento, con indicacion de las competencias adquiridas. 13.3. Las solicitu-
des de reconocimiento de créditos tendrén su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ninguin caso se re-
feriran a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas. 13.4. Aquellos estudiantes solicitantes de trans-
ferencia de créditos que hayan cursados sus ensefianzas en una Universidad distinta de laUCLM deberan aportar 1os documentos
oficiales requeridos para hacer efectivalaincorporacion de lainformacion a su expediente académico. Articulo 14. Incorporacion a
expediente del reconocimiento y latransferencia de créditos 14.1. Los créditos, encuadrados en la unidad formativa evaluaday cer-
tificada, seincorporaran a nuevo expediente del estudiante con €l literal, latipologia, el nimero de créditosy la calificacion obteni-
daen € expediente de origen, con indicacion de la Universidad en la que se cursaron (Asignatura cursada en latitulacion T, Univer-
sidad U). 14.2. Si d realizarse €l reconocimiento, se modificaralatipologia de los créditos origen, seindicaraen el expediente lati-
pologia de origen pero también se haré constar €l tipo de créditos reconocidos en destino. 14.3. Todos los créditos obtenidos por €
estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, |os transferidos, |os reconocidos y |os superados para la obten-
cién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en €l Suplemento Europeo a Titulo, regula-
do en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece €l procedimiento para la expedicion por las universidades
del suplemento Europeo al Titulo. 14.4. Con objeto de facilitar la movilidad entre universidades integradas en el Espacio Europeo
de Educacién Superior, en las certificaciones académicas de | os titul os oficia es que se expidan a los estudiantes deberan incluirse
los siguientes aspectos. — Rama de conocimiento ala que se adscribe € titulo — En caso de profesiones reguladas, referenciade la
publicacién oficial en la que se establezcan las condiciones del plan de estudios y requisitos de verificacion.

— Materias de formacion basica alas que se vinculan las correspondientes materias o asignaturas, y — Traduccion al inglés de todas
las materias y asignaturas cursadas por €l estudiante. 14.5. El reconocimiento de créditos en estudios de Grado o Master por ense-
fianzas universitarias no oficiales, por ensefianzas superiores no universitarias o por experiencia profesional o laboral, previo abono
del precio publico correspondiente, se mcorporarasu n calificacion, por |o que no computara a efectos de baremacion del expedien-
te. DISPOSICION ADICIONAL En las ensefianzas de Méaster Universitario se habilita ala correspondiente Comision Académica
del Master para que actiie como Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de ese titulo. DISPOSICION TRANSI-
TORIA Las convalidaciones de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES, seguiran rigiéndose conforme a los criterios esta-
blecidos en el Anexo | del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por € que se establecen directrices generales comunes de
los planes de estudio de los titulos universitarios de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, sin perjuicio de que se-
rén las Comisiones de Reconocimiento y Transferencia de Créditos establecidas en la presente normativa las competentes para dic-
tar las correspondientes resol uciones. DISPOSICION DEROGATORIA Queda derogada |a Normativa sobre Adaptacion a los nue-
vos Planes de Estudio de la UCLM, aprobada en Junta de Gobierno de 20 de julio de 1999. DISPOSICION FINAL La presente nor-
mativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial dela Universidad tras su aprobacion en Consejo de
Gobierno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Este titulo no tiene Curso de Adaptacion paratitulados ya que su implantacion fue por inmersion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Practicade laexpresion oral. Aplicacion de lalengua en situaciones reales de la vida cotidiana

Desarrollo de la comprension auditiva. Audiciones

Desarrollo de la comprension lectora

Clases presenciales tedricas y resolucion de casos précticos

Documentacién y preparacién de casos practicos

Presentaciones orales y estudios de caso

Tutorias

Preparacion evaluaciones

Preparacion clases tedrico-précticas

Clases tedrico-précticas

Preparacion de précticas. Andlisis de casos, resolucion de problemas, debates y comentarios

Practicas: andlisis de casos, resolucién de problemas, debates y comentarios

Preparacion y realizacion de pruebas tedrico-précticas

Preparacion de practicas. Debates y comentarios de texto

Clase presencia expositiva

Clases practicas

Trabajo guiado

Preparacion y realizacion de pruebafina

Clases expositivas y lecturas

Précticas

Ensayos escritos

Presentaciones orales

Estudios de caso

Trabajo en grupo

Talleres

Preparacion evaluaciones

Talleres de toma de decisiones

Preparacion de clases précticas

Preparacion prueba teorico-préactica final

Clase presencial expositiva

Preparacion de casos y lecturas

Actividades especificas

Horas de estudio

Preparacion examen final

Ensefianza presencial

Elaboracion de informes

Estudio o preparacion de pruebas

Pruebas de progreso
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Otras actividades presenciales.

Otras actividades no presenciales.

Lecturade articulos y recension

Pruebas on-line

Forosy debates

Seminario de orientacion paralaasignacion y realizacion del trabajo

Tutorias individualizadas

Presentacion del trabajo escrito y en version electronica.

Exposicién y defensa plblica ante la Comision correspondiente.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Leccion magistral. Utilizacion de lalengua objeto de aprendizaje

Clases précticas presenciales

Trabgjo individual y en grupo. Uso de nuevas tecnol ogias

Trabajo individua y colectivo

Leccion magistral

Actividad autébnoma del alumno

Exposicién en grupo y andlisis de un caso

Asesoramiento personalizado

Trabajo auténomo

Trabgjo individua y en grupo

Trabgjo individual y en grupo en el aula

Asesoramiento personalizado y en grupo

Readlizacion de gjercicios

Trabgjo

Exposicién en grupo

Andlisis de un caso concreto

Actividad en aula

Correccion de préacticas y autoevauacion

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Autoaprendizaje

Horas de estudios del alumno

Trabajo presencial en €l aula

Método expositivo/L eccién magistral

Estudio de casos

Debates

Otrametodologia (Proyeccion y andlisis de peliculas, andlisis de situaciones¢)

Trabajo en grupo

Resolucién de gjercicios y problemas

Combinacién de métodos

Pruebas de evaluacion

Método expositivo

Aprendizaje orientado a Proyectos

Tutorias grupales
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Trabajo con simuladores. Simulacro juicios

Foros virtuales

Aprendizaje cooperativo/colaborativo

Lecturade articulos cientificos y preparacién de recensiones

Creacion de Mapas conceptual es

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Aprendizaje através de lalecturay estudio de manuales'y bibliografia complementaria.

Trabajo presencial en €l aula

Seminario de orientacion paralaasignacion y realizacién del trabajo

Tutorias individualizadas

Presentacion del trabajo escrito y en version electrénica

Exposicion y defensa pablica ante la Comisidn correspondiente.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continuay valoracion del progreso del estudiante. Pruebas especificas sobre las habilidades de comunicacion oral
(escuchar, hablar y conversar) y de comunicacion escrita (leer y escribir).

Evaluacion continua con larealizacién de casos practicos y |as presentaciones orales en grupo o individuales.

Conocimientos tedricos y practicos através de prueba escritaa final del cuatrimestre.

Evaluacion continua, valorandose la progresion del estudiante sobre la base de su participacion en las clasesy el desarrollo de las
actividades que se incluyen en el concepto de practicas.

Evaluacion con prueba tedrico-précticas escrito a final del cuatrimestre

Evaluacién continua, valorandose la progresion del estudiante sobre la base de su participacion en las clases y €l desarrollo de las
actividades que se incluyen en el concepto de précticas, asi como sobre larealizacion del trabajo en grupo.

Evaluacion continua basandose en la presentacion de trabajos individuales o en grupo asi como de estudios de caso y exposiciones
y debates pablicos en clase.

Prueba final objetiva sobre el temario.

Evaluacion continua con el seguimiento de la participacidn activa, la correccion de practicas breves semanaesy laresolucion

de casos amplios desarrollados en los talleres. También se facilitaran préacticas para autoevaluacién. Los criterios utilizados se
orientaran a evaluar la adquisicion de competencias especificas y la mejora de las competencias generales (profundidad en el
andlisis critico y evaluacion de problemas en casos de empresas, adecuacion y rapidez en toma de decisiones, apoyo del andlisis de
casos en esquemas tedricos, claridad en presentaciones oralesy escritas de casos, diversidad de material utilizado, etc.).

Evaluacion con prueba tedrico-préctica: criterios de calificacion para evaluar la adquisicion de competencias especificas, vinculadas
alaadquisicién de conocimientos directivos y su aplicacion préctica a casos especificos.

Distribucién de calificaciones: Précticas semanal es (participacion activa, problemasy casos breves): 20-25%; Talleres (andlisis de
casos de empresa amplios y préacticas de toma de decisiones): 20-25%; Prueba tedrico-practica final: 50-60%.

Evaluacién continua basandose en la participacion en laresolucion de los casos practicos y en la preparacion del trabajo individual.

Evaluacion continua basandose en la participacion en laresolucion de los casos practicos.

Evaluacién con prueba tedrico-préacticafinal.

El Trabajo sera evaluado por una Comision ad hoc formada por tres profesores delaUCLM vy la calificacién cuantitativa sera
d resultado sumativo de: - Calidad cientifica. - Claridad expositiva, tanto escrita como oral. - Capacidad de debate y defensa
argumental.

Evaluacion continua basada en la realizacion de trabajos en grupo e individuales y pruebas especificas de evaluacion de cada
asignatura.

Resolucién de problemas o casos

Valoracion de la participacion con aprovechamiento en clase

Pruebafinal

Prueba de evaluacion

Resolucién de problemas
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Elaboracion de trabajos tedricos

Valoracion de la participacion

Presentacion oral de temas

Exposiciones y debates publicos en clase

Participacién en lecturas y discusiones colectivas

Trabgjo tutorizado individua

El Trabajo serd evaluado por una Comision ad hoc formada por tres profesores de laUCLM vy lacalificacion cuantitativa sera

€l resultado sumativo de: - Calidad cientifica. - Claridad expositiva, tanto escrita como oral. - Capacidad de debate y defensa

argumental.

5.5 NIVEL 1: Idiomatécnico: inglés u otralengua europea (francés o italiano)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma técnico: inglésu otralengua europea (francés o italiano)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender de modo general lainformacion en lengua extranjera. - Entender conversaciones sencillas en lalengua objeto de estudio - Participar de forma sencillaen
conversaciones en lalengua objeto de estudio. - Conocer los rasgos socidesy culturales del pais correspondiente alalengua objeto de aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se gjustaran alas competencias propias de |os distintos niveles del Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacidn en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 25 100
Précticadelaexpresion oral. Aplicacion | 12,5 100

delalenguaen situaciones reales de la

vida cotidiana

Desarrollo de la comprension auditiva. 37,5 100

Audiciones

Desarrollo de lacomprension lectora 37,5 60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral. Utilizacion de lalengua objeto de aprendizaje

Clases précticas presenciales

Trabgjo individual y en grupo. Uso de nuevas tecnologias

Trabgjo individua y colectivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuay valoracién

del progreso del estudiante. Pruebas
especificas sobre las habilidades de
comunicacién ora (escuchar, hablar y
conversar) y de comunicacion escrita (leer
y escribir).

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Elementosjuridicos basicos para las relaciones labor ales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Elementos de derecho publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laactividad administrativay el procedimiento administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad dela empresay del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las normas bésicas sobre procedimiento administrativo y recursos - Asesoramiento en el dmbito administrativo - Asesorar en materia de imposicion fiscal -
Busqueda, andlisisy sintesis de informacion - Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia - Utilizacion adecuada de las TIC - Comprension de materiales
en lengua extranjera - Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto alos derechos fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura La actividad administrativay el procedimiento administrativo: - Organizacion del Estado - El ordenamiento juridico administrativo - El procedimiento admi-
nistrativo comdn - La responsabilidad de la administracion

Asignatura Fiscalidad de laempresay del trabajo: - Nociones generales de derecho tributario - Impuesto de sociedades - Impuesto de |la renta de las personas fisicas - Im-
puesto sobre el valor afadido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuadalas TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacidn en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad de asesoramiento y representacion técnicaen el ambito administrativo

E22 - Conocer |os aspectos bésicos en materia de imposicion fiscal referidos alaempresay a trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciaestedricasy resolucion 100 100
de casos précticos

Documentacion y preparacion de casos 67,5 0
précticos

Presentaciones oralesy estudiosdecaso |50 100
Tutorias 50 100
Preparacion evaluaciones 375 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Actividad autébnoma del alumno

Exposicién en grupo y andlisis de un caso

Asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua con larealizacion de |0.0 100.0
casos précticosy las presentaciones orales

en grupo o individuales.

Conaocimientos tedricos y précticos 0.0 100.0
através de pruebaescritaal fina del

cuatrimestre.

NIVEL 2: Elementos de derecho privado

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al derecho: normasy eficacia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Contratosy responsabilidad en Derecho privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresasy sociedades. Regulacion

juridica de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

chos fundamental es.

- Argumentar en términos juridicos e interpretar normas juridicas - Asesorar sobre |as distintas formas de organizacion juridica de la actividad empresarial - Redactar
contratos y asesorar sobre responsabilidad civil - Busgueda, andlisisy sintesis de informacion - Exposicién y defensa de asunto relacionados con la materia - Utilizacion
adecuada de las TIC - Comprension de materiales en lengua extranjera - Desarrollo de | as actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto alos dere-

55.1.3 CONTENIDOS

20/ 101

csv: 117832471869710952463273



! Identificador : 2500908
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Asignatura Introduccién al Derecho, normasyy eficacia: - La existencia del derecho. Sociedad, poder y derecho. Las funciones del derecho. - La definicion del derecho. -

Validez, eficaciay justicia Derechoy moral. - Las normas juridicas como reglas. - El sistemajuridico. - Argumentacion e interpretacion juridica

Asignatura Contratos y responsabilidad en Derecho privado: - Teoriageneral del contrato y de las obligaciones - Responsabilidad contractual - Principales contratos de
intercambio de bienes'y servicios - Responsabilidad civil extracontractual

Asignatura Empresas y sociedades. Regulacion juridica de la empresa: - Formas juridicas de la empresa- Las transformaciones societarias - Supuestos concursales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabulsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Capacidad para argumentar en términos juridicos y parainterpretar normas juridicas, comprendiendo lateoria genera dela
normajuridica

E23 - Capacidad para comprender y asesorar sobre las distintas formas de organizacion juridica de la actividad empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion clases tedrico-practicas 75 0

Clases tedrico-précticas 75 100

Preparacion de précticas. Andlisisde 150 100

casos, resolucion de problemas, debates y

comentarios

Précticas: andlisis de casos, resolucion de |75 100

problemas, debates y comentarios

Preparacion y realizacion de pruebas 75 0

tedrico-préacticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabgjo auténomo

Leccién magistral

Trabgjo individua y en grupo

Trabajo individual y en grupo en el aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua, valorandose la 0.0 100.0
progresién del estudiante sobre labase
de su participacion en las clases y €l
desarrollo de las actividades que se
incluyen en €l concepto de préacticas.

Evaluacion con pruebatedrico-préacticas |0.0 100.0
escrito al final del cuatrimestre

55NIVEL 1: Historia Social y de las Relaciones L aborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Social Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en lengua extranjera.

- Contextualizar fenémenosy procesos en la evolucion histérica del trabajo - Comprension de larelacion entre procesos sociales y dindmica de |as relaciones laborales -
Busqueda, andlisis y sintesis de informacion - Exposicidn y defensa de trabajos rel acionados con la materia - Aprendizaje auténomo - Comprension de textos y materiales

55.1.3 CONTENIDOS

nismo y fascismo. - El mundo actual

Asignatura Historia Social Contemporénea: - El trabajo en la Historia - Revolucién industrial y revoluciones burguesas - Capitalismo e imperialismo. Democracia, comu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabusqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E14 - Capacidad paracomprender y contextualizar los fendmenosy procesos que tiene lugar en la evolucion histérica del trabajo y
delasrelaciones laborales.

E16 - Capacidad para comprender larelacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion clases tedrico-précticas 25 0

Clases tedrico-practicas 25 100

Preparacion de précticas. Andlisis de 50 100

casos, resolucion de problemas, debatesy

comentarios

Précticas: andlisis de casos, resolucion de |25 100

problemas, debates y comentarios

Preparacion y realizacion de pruebas 25 0

tedrico-précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo

Leccion magistral

Trabgjo individua y en grupo

Trabgjo individual y en grupo en el aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua, valorandose la 0.0 100.0
progresion del estudiante sobre labase
de su participacion en las clasesy
desarrollo de las actividades que se
incluyen en el concepto de précticas.

55NIVEL 1: Sociologia del Trabajoy Técnicas de | nvestigacion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensién de larelacion entre procesos sociales y dindmica de las relaciones laborales - Relacionar |as distintas disciplinas que configuran |as relaciones laborales -
Busqueda, andlisisy sintesis de informacion - Exposicién y defensa de asuntos relacionados con lamateria - Aprendizaje auténomo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Introduccién ala sociologia: - Introduccion ala Sociologia. - De |as sociedades tradicionales a la sociedad moderna. El proceso de industrializacion y lacons-
titucion de la sociedad de mercado. - Los clésicos de la Sociologia. - Sociologia, mercado de trabajo y educacion.

Asignatura Sociologia del trabajo: - Método sociolégico y €l conflicto industrial - Sociologia de la empresa. - Sociologia del trabajo. - Sociologia del empleo. - Crisis del
trabajo, postindustrialismo y sociedades de servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralabusqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especiaidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E15 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

E16 - Capacidad para comprender larelacidn entre procesos socialesy la dinamica de las relaciones laboral es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencial expositiva 50 100

Clases précticas 50 100

Trabgjo guiado 100 50

Tutorias 50 100

Preparacion y realizacion de pruebafinal |50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Trabgjo presencia en € aula

Trabgjo individua y en grupo

Asesoramiento personalizado

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacidn continua, valordndose la
progresion del estudiante sobre la base
de su participacion en las clases y €l
desarrollo de las actividades que se
incluyen en € concepto de practicas.

0.0

100.0

Evaluacion con prueba tedrico-précticas
escrito a final del cuatrimestre

0.0

100.0
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55NIVEL 1: Economiay Mercado de Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Industrial y Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los conceptos basicos de la economia - Analizar la estructuray funcionamiento de los mercados de productos y del trabajo - Busqueda, andlisisy
sintesis de informacién - Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia - Comprension de textos y materiales en lengua extranjera. - Utilizacion adecuada
delas TIC - Desarrollo de |as actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto alos derechos fundamentales.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Introduccién ala economia: - Economiay contabilidad social. - Cuentas, operaciones y agregados econémicos. - Flujos reales y monetarios.
Asignatura Economiaindustrial y laboral: - Estructuray funcionamiento de los mercados de productos. - Mercado de trabajo y politicas de empleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabusqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Adquirir y comprender |los conceptos bésicos de la economia rel acionandol os con los asuntos précticos de caracter
macroecondémico y microecondmico.

E19 - Capacidad para entender la estructura'y funcionamiento de los mercados de productos y de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases expositivas y lecturas 150 100
Tutorias 50 100
Précticas 25 100
Ensayos escritos 25 100
Presentaciones orales 25 100
271101
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Estudios de caso

25

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Asesoramiento personalizado y en grupo

Readlizacion de gjercicios

Trabgjo

Exposicién en grupo

Andlisis de un caso concreto

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua baséndose en la
presentacion de trabajos individuales o
en grupo asi como de estudios de caso y

exposiciones y debates publicos en clase.

0.0

100.0

Evaluacion con prueba tedrico-précticas
escrito a final del cuatrimestre

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Psicologia del Trabajoy Técnicas de Negociacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologiadel Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las técnicas de direccion de grupos, motivacion y mejoradel climalaboral - Blsqueda, andlisisy sintesis de informacion - Exposicion y defensa de
asuntos relacionados con la materia - Desarrollo de las actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto alos derechos fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Psicologia del trabgjo I: - Fundamentos de la Psicologia general - La conductay sus niveles de andlisis. - La Psicologiay la conducta social humana. - Las ac-
titudes sociaes. - La comunicacion socia - El trabajo: fenédmeno psicosocial. - El grupo: su dindmica.

Asignatura Psicologiadel Trabajo I1: - La seleccion de personal - Lamotivacion y satisfaccion laboral - El estrés laboral - De la confrontacion y en conflicto hacia nue-
vos model os de relaciones |aborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabusqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes &mbitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.
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G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos

fundamentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad para aplicar técnicas de direccion de grupos y de motivacion y mejora del climalaboral.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedrico-précticas 87,5 100

Trabajo en grupo 62,5 0

Talleres 50 100

Tutorias 50 100

Preparacion evaluaciones 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Actividad autébnoma del alumno

Actividad en aula

Asesoramiento personalizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua baséndose en la
presentacion de trabajos individuales o
en grupo asi como de estudios de caso y

exposiciones y debates pablicos en clase.

0.0

100.0

Pruebafinal

0.0

100.0

NIVEL 2: Técnicas de negociacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de negociacion y solucion de conflictos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las situaciones negociales y detectar su estructura estratégica - Conocimiento de las técnicas y estrategias basica de negociacion - Busqueda, andlisisy sinte-
sisde informacion - Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia - Trabajo auténomo - Utilizar documentos y materiales en lengua extranjera

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Técnicas de negociacion y solucion de conflictos: - Las situaciones negociales como juegos de estrategia - EI comportamiento estratégico - El punto de parti-
da de una negociacion. - La negociacion competitiva. - La negociacion integradora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabusqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E11 - Capacidad parareconocer |as situaciones negociales, analizarlas en cada caso y detectar su estructura estratégica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Preparacion clases tedrico-précticas 25 0

Clases tedrico-précticas 25 100

Preparacion de précticas. Andlisis de 50 100

casos, resolucion de problemas, debatesy

comentarios

Précticas: andlisis de casos, resolucion de |25 100

problemas, debates y comentarios
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Preparacion y realizacion de pruebas
teorico-practicas

25

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo

Leccion magistral

Trabgjo individua y en grupo

Trabgjo individual y en grupo en el aula

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua, valoréndose la
progresion del estudiante sobre la base
de su participacion en lasclases y €l
desarrollo de las actividades que se
incluyen en € concepto de practicas.

0.0

100.0

Evaluacioén con pruebatedrico-précticas | 0.0 100.0
escrito al final del cuatrimestre

55 NIVEL 1: Organizacién del trabajo, direccion y gestion de recur sos humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion y direccion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de dir eccion de empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las teorias y fundamentos de organizacion y direccion de empresas desde perspectivas estructurales y conductual es para asegurar su funcionamiento
eficaz y eficiente, prestando especial atencidn alos aspectos humanos de las organizaciones. - Blsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argu-
mentos'y emitir juicios en el mbito de la direccion de empresas - Utilizacion de las TIC en |os procedimientos de direccion de empresas - Comprender de modo general
informacion en lengua extranjera

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Fundamentos de direccién de empresas: - Fundamentos sobre organizacion y direccion de empresas - Los subsistemas empresariales y tipos de empresa - Em-
presa, entorno y responsabilidad social y ética. - El proceso de direccion: planificacion, organizacion, direccion y control. - Toma de decisiones en laempresa. - Los obje-
tivos de laempresa. - Localizacién, tamafio y desarrollo de laempresa. - Direccion de &reas funcionales.

Asignatura Direccion estratégica de la empresa: - Naturaleza de la direccion estratégica. 110 - Mision, objetivosy valores. - Andlisis del entorno. - Andlisisinterno dela
empresa. - Tipos de estrategias y ventajas competitivas. - Estrategias con base en las caracteristicas de laindustria. - Direccién de desarrollo de laempresa. - Implementa-
ciény control estratégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.
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G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacién profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

de las organizaciones.

E6 - Poseer conocimientos sobre las teorias y fundamentos de organizacion y direccidn de empresas desde perspectivas
estructurales y conductual es para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente, prestando especial atencidn alos aspectos humanos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 25 100

Talleres de toma de decisiones 25 100

Preparacion de clases précticas 125 100

Preparacion prueba teorico-practicafina |75 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Autoaprendizaje

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua con €l seguimiento | 0.0
de la participacion activa, la correccion de
précticas breves semanalesy laresolucién
de casos amplios desarrollados en los
talleres. También se facilitaran practicas
para autoevaluacién. Los criterios
utilizados se orientaran a evaluar la
adquisicion de competencias especificas

y lamejora de las competencias generales
(profundidad en el andlisis criticoy
evaluacion de problemas en casos de
empresas, adecuacion y rapidez en toma
de decisiones, apoyo del andlisis de

€asos en esquemas tedricos, claridad en
presentaciones orales y escritas de casos,
diversidad de material utilizado, etc.).

100.0

Evaluacion con prueba tedrico- 0.0
préctica: criterios de calificacion para
evaluar la adquisicion de competencias
especificas, vinculadas ala adquisicion de
conocimientos directivosy su aplicacién
préctica a casos especificos.

100.0

Distribucion de calificaciones: Practicas  |0.0
semanales (participacion activa, problemas
y casos breves): 20-25%; Talleres (andlisis
de casos de empresa amplios y précticas
de toma de decisiones): 20-25%; Prueba
tedrico-préctica final: 50-60%.

100.0

NIVEL 2: Direccion y gestion de recur sos humanos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio y comportamiento or ganizativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y gestion de recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion estratégica de recur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender en profundidad |os enfoques del comportamiento de las personas, la organizacion y gestion del trabajo y la direccién de recursos humanos. - De-
tectar problemas'y tomar decisiones vinculadas a la gestion de recursos humanos. - Aplicar modelos de direccion estratégica de recursos humanos. - Exposicion y defensa
de informes estrategias de recursos humanos - Aprendizaje auténomo de conocimientos - Utilizar las nuevas TIC en los procedimientos de gestion de recursos humanos -
Comprender de modo general informacion en lengua extranjera - Desarrollar la actividad profesional conforme a principios éticosy de respeto de los derechos fundamen-
tales

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Disefio y comportamiento organizativo: - Enfoques de lateoria de la organizacion. - Disefio organizativo: model os de estructuracion de | as organizaciones,
organigramas y manuales organizativos. - El papel de los recursos humanos en la organizacion. - Comportamiento individual. - Comportamiento en grupo. - Los procesos
de las organizaciones: comunicacién, toma de decisiones, manejo del cambio organizativo.

Asignatura Organizacion del trabajo: - Produccion y productividad. - Model os de organizacion del trabajo. - Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabgjo. -
Estudios de trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo. - Estudio de tiempos de trabajo e incentivos de produccion.

Asignatura Direccion y gestion de recursos humanos: - Planificacion de plantillas. - Estudio y valoracion de puestos de trabajo. - Reclutamiento y seleccion de personal. -
Programas de acogida del personal de nuevo ingreso. - Formacion y planes de carrera - Gestion del conocimiento y gestion de competencias. - Evaluacion del desempefio
- Motivacion y liderazgo.

Asignatura Direccion estratégica de recursos humanos: - Introduccion ala direcciédn estratégica de recursos humanos. - Andlisisinterno y externo en el &mbito delosre-
cursos humanos. - Planificacion estratégica de |os recursos humanos. - Objetivos y estrategias de los recursos humanos. - La funcion de control y auditoria de |os recursos
humanos. - La culturay la ética empresaria

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y autébnomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacidn en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Capacidad para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de |as personas, la organizacion y gestion del
trabgjo y ladireccion de recursos humanos.

E8 - Capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo

E9 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando alas personas en la
estrategia general de laorganizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 75 100
Clases précticas 75 100
Talleres de toma de decisiones 50 100
Preparacion de clases practicas 250 0
Preparacién prueba teorico-practicafina | 150 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutorizado

Autoaprendizaje

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua con € seguimiento
de la participacion activa, la correccion de
précticas breves semanalesy laresolucién
de casos amplios desarrollados en los
talleres. También se facilitaran practicas
para autoevaluacién. Los criterios
utilizados se orientaran aevaluar la
adquisicion de competencias especificas

y lamejora de las competencias generales
(profundidad en el andlisiscriticoy
evaluacion de problemas en casos de
empresas, adecuacion y rapidez en toma
de decisiones, apoyo del andlisis de

casos en esquemas tedricos, claridad en
presentaciones orales y escritas de casos,
diversidad de materia utilizado, etc.).

0.0

100.0

Evaluacién con prueba tedrico-

préctica: criterios de calificacion para
evaluar laadquisicion de competencias
especificas, vinculadas ala adquisicion de
conocimientos directivosy su aplicacién
préctica a casos especificos.

0.0

100.0

Distribucién de calificaciones. Précticas
semanal es (participacion activa, problemas
y casos breves): 20-25%; Talleres (andlisis
de casos de empresa ampliosy précticas
de toma de decisiones): 20-25%; Prueba
tedrico-précticafinal: 50-60%.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Teoriay sistemas de Relaciones L aborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia de las politicasy sistemas derelaciones laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de las politicasy sistemas derelaciones laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de los fundamentos bésicos de las teorias clésicas - Comprender las diferencias entre los diversos model os de relaciones laborales - Busqueda, andlisisy

sintesis de informacion - Exposicién y defensa de asuntos relacionados con la materia - Aprendizaje auténomo de conocimientos - Utilizar las nuevas TIC en los procedi-

mientos de gestion de recursos humanos - Respeto de los derechos fundamentales - Utilizar documentos y materiales en lengua extranjera

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Sociologia de las politicas y sistemas de relaciones laborales: - El conflicto desde |a perspectiva sociol 6gica - Teoria clésicade |as relaciones |aborales - Naci-

miento y consolidacion de la teoria sociol 6gica de las relaciones laborales - Actores y modelos de las relaciones laborales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacidn en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre | os diferentes model os de relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase presencia expositiva 25 100

Clases précticas 25 100

Trabajo guiado 50 50

Tutorias 25 100

Preparacion y realizacion de pruebafina |25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Trabgjo presencia en e aula

Trabgjo individua y en grupo

Asesoramiento personalizado

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua, valordndose la
progresion del estudiante sobre la base
de su participacion en las clases y el
desarrollo de las actividades que se
incluyen en el concepto de practicas, asi
como sobre larealizacion del trabajo en
grupo.

0.0

100.0

Evaluacion con prueba tedrico-practicas
escrito a final del cuatrimestre

0.0

100.0

55NIVEL 1: Marco normativo delasrelacioneslaboralesy dela Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho del trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho sindical |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho sindical |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y reproducir €l marco normativo regulador de las relaciones laborales - Asesorar y gestionar en materia de empleo y contratacion laboral - Asesorar en pro-
cesos de negociacion colectivay conflictos colectivos de trabgjo - Busqueda, andlisisy sintesis de jurisprudencia, publicaciones cientificas y otras informaciones relacio-

nadas - Exposicion oral y escrita de casos précticos y trabajo tutorizado - Aprendizaje auténomo - Utilizacion adecuada de las TIC - Desarrollo de | as actividades de ase-

soramiento respetando |os derechos fundamental es.

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Derecho del Trabajo I: - Proceso histérico de formacién del Derecho del Trabajo - Fuentes del Derecho del Trabajo. Especial consideracion ala Constitucion
y alos derechos fundamentales. - Aplicacion e interpretacion de las normas laborales - La colocacion - El contrato de trabajo: concepto y caracteres. Figuras afines - Mo-
dalidades de contrato. - La prestacion de trabajo y |os derechos del trabajador.

Asignatura Derecho del Trabajo I1: - El salario. - Modificacién y suspension del contrato de trabajo. - La extincion del contrato de trabajo. - Las relaciones laborales es-
peciales. - Instituciones juridicas laborales. La Administracion laboral.

Asignatura Derecho Sindical I: - El derecho sindica: concepto y contenido. - El sindicato. El derecho de libertad sindical. - La asociacion de empresarios. - Organizacion
y accién colectiva de | os trabajadores en la empresa. La representacion unitariay electivay laaccion sindical en laempresa.
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Asignatura Derecho Sindical I1: - Negociacion colectivay convenios colectivos: e modelo constitucional y el estatuto de los Trabajadores. - El convenio colectivo estatu-
tario. - Los pactos colectivos extraestatutarios. - Otros acuerdos colectivos. - La concertacion social y la experiencia espariola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentos 'y emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

E2 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral apartir del conocimiento del marco
normativo regulador de |as relaciones laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 100 100

Clases précticas 100 100

Preparacion de casos y lecturas 200 0

Actividades especificas 100 100

Preparacion prueba teodrico-précticafinad | 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral

Correccion de précticas y autoevaluacion

Trabajo auténomo

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutorizado

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua baséndose en la 0.0 100.0
participacion en laresolucion de los casos
précticosy en la preparacion del trabajo
individual.

Evaluacién con prueba tedrico-préactica 0.0 100.0
final.

NIVEL 2: Seguridad Social
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y reproducir € marco normativo regulador de las relaciones de Seguridad Social - Asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social
y proteccién social complementaria - Blsqueda, andlisisy sintesis de jurisprudenciay otras informaciones relacionadas - Exposicion oral y escrita de casos practicos -
Aprendizaje auténomo - Utilizacion adecuada de las TIC - Desarrollo de las actividades de asesoramiento respetando |os derechos fundamentales

55.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Derecho de la Seguridad Social I: - La Seguridad Social: concepto, evolucion histéricay sistema normativo. - La estructura del sistema espariolo de la Segu-
ridad Socia: Modalidades contributivay no contributiva. La Seguridad Social contributiva: régimen general y regimenes especiales. - Campo de aplicacion: régimen ge-

neral y regimenes especiales. - Los actos de encuadramiento. - La gestion de la Seguridad Social - Lafinanciacion de la Seguridad Social. - Larecaudacion. - Accion pro-

tectora. Normas generales.

Asignatura Derecho de la Seguridad Social |1: - Laproteccion de la salud. - Laincapacidad temporal - La maternidad, la paternidad, €l riesgo durante el embarazoy el
riesgo durante lalactancia. - Laincapacidad permanente. - Lajubilacion. - La proteccidn por muerte y supervivencia. - La proteccion por desempleo. - Las prestaciones
familiares de la Seguridad Social. - La proteccién asistencial de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabisqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Socia

E4 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccidn social complementaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 50 100

Preparacion de clases practicas 100

Horas de estudio 50

Preparacion examen final 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Correccion de practicas y autoevaluacion

Autoaprendizaje

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua baséndose en la
participacion en laresolucion de los casos
précticosy en la preparacion del trabajo
individual.

0.0

100.0

Evaluacion con prueba tedrico-practica
final.

0.0

100.0

NIVEL 2: Derecho procesal laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho procesal laboral |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho procesal laboral 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y reproducir € marco normativo regulador de las relaciones laborales - Asesoramiento y representacion técnica en el dmbito procesal y defensa ante los
Tribunales del Orden Social. - Exposicién oral y escrita de casos précticos - Aprendizaje auténomo - Utilizacion adecuadadelas TIC

55.1.3 CONTENIDOS

Los actos procesales. - Actividades preprocesales. - Actos preparatorios y medidas precautorias. - El proceso ordinario. - Procesos especiales. Introduccion y tutelade la
libertad sindical y demés 125 derechos fundamentales. - Procesos especiales de caracter colectivo.

so de suplicacion. - El recurso de casacion. - Disposiciones comunes a los recursos de suplicacién y casacion. - Los procesos de gjecucion. - Ejecucion de sentencias fir-
mes de despido. - Ejecucién provisional.

Asignatura Derecho Procesal Laboral I: - Introduccion y conceptos generales. - Los tribunales de trabajo: organizacion y reglas de competencia. - Las partes procesales. -

Asignatura Derecho Procesal Laboral 11: - Procesos especiaes de caracter individual. - Procesos de seguridad social y de oficio. - Los medios de impugnacion. - El recur-

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y autébnomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Socia

E5 - Capacidad de asesoramiento y representacion técnica en el ambito procesal y defensa ante los Tribunales del Orden Social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 50 100

Clases précticas 50 100

Preparacion de clases précticas 100

Horas de estudio 50

Preparacion examen final 50
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Correccion de précticas y autoeval uacion

Autoaprendizaje

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua baséndose en la
participacion en laresolucion de los casos
précticosy en la preparacion del trabajo
individual.

0.0

100.0

Evaluacién con prueba tedrico-préactica
final.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Politicas sociolaborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas sociolabor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperativasy sociedades |aborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas publicas de empleo y de igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo auténomo. Régimen juridico y proteccion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Asesoramiento y seguimiento de estrategias territoriales de promocién socioeconémica - Asesoramiento sobre medidas de insercién laboral - Busqueda, andlisisy sinte-
sis de informacion sobre medidas de insercion laboral - Exposicion oral y escrita de casos practicos y trabajo tutorizado - Aprendizaje auténomo - Desarrollo de las acti-
vidades de asesoramiento respetando |os derechos fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Cooperativas y sociedades |aborales: - Aproximacion alas cooperativas y sociedades |aborales en el marco de la economia social. - Régimen juridico de las
cooperativas y sociedades laborales: aspectos sociaesy econémicos. - Especia consideracion del trabajo asociado en el marco cooperativo y de las sociedades |aborales.
Asignatura Politicas publicas de empleo y de igualdad: - Marco normativo de las politicas publicas de empleo - El principio general de no discriminacion - Promocion le-
gislativade laigualdad: &mbitos. - Conciliacion de lavidalaboral y familiar. - Intermediacién en el marcado de trabajo. - El demandante de empleo: condiciones de acce-
so al mercado de trabajo - Politicas activas y pasivas de empleo.

Asignatura Trabajo Auténomo. Régimen juridico y proteccion social: - Las particularidades del trabajo auténomo - El trabajador auténomo dependiente - El régimen es-
pecial (seguridad social) de estos trabajadores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabusqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes &mbitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y autébnomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Capacidad para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 75 100

Clases précticas 75 100

Preparacion de casosy lecturas 75 0

Actividades especificas 150 50

Preparacion evaluaciones 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Actividad autébnoma del alumno

Aprendizaje cooperativo y trabajo tutorizado

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacioén continua basandose en la
participacion en laresolucion de los casos
précticos.

0.0

100.0

Evaluacién con prueba tedrico-practica
findl.

0.0

100.0
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55NIVEL 1: Salud laboral y prevencién deriesgos laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud laboral y prevencién deriesgos laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion deriesgos laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento sobre |os derechos, obligacionesy responsabilidad en materia de prevencion de riesgos laborales - Asesoramiento sobre disefio y gestion de sistemas de
prevencion. - Blsqueda, andlisisy sintesis de informaciones relacionadas con la salud laboral y la prevencion de riesgos laborales - Exposicion oral y escrita de casos
précticos - Aprendizaje auténomo - Utilizacion adecuada de las TIC - Desarrollo de |as actividades de asesoramiento respetando |os derechos fundamentales

51/101

csv: 117832471869710952463273



L Identificador : 2500908
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura Prevencion de riesgos laborales: - Contexto y realidad de la prevencion de riesgos laborales. - Conceptos bésicos y principios de la accion preventivaen la
empresa. - Fuentes del derecho alasalud y seguridad en el trabajo. - Organizacion administrativay prevencion de riesgos laborales - Derechos 'y obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales. - Consultay participacion de los trabajadores. - Servicios de prevencion. - Infracciones y sanciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralabulsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y autdnomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E13 - Capacidad para asesorar sobre el disefio y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos y sobre responsabilidad por
incumplimiento en materia de prevencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 100

Clases précticas 25 100

Preparacion de casos y lecturas 25 0

Actividades especificas 50 50

Preparacion examen final 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Correccion de practicas y autoeval uacion

Actividad autébnoma del alumno

Aprendizaje cooperativo y trabgjo tutorizado

Horas de estudios del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién continua basandose en la 0.0 100.0

participacion en laresolucion de los casos

précticos.

Evaluacion con prueba tedrico-préctica 0.0 100.0

final.

55NIVEL 1: Trabajo fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
TRABAJO FIN DE GRADO 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paradesarrollar, presentar y defender ante una Comision un trabajo relacionado con el perfil profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabulsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.
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G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de |los derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

E2 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral apartir del conocimiento del marco
normativo regulador de las relaciones |aborales.

E3 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios en procesos de negociacion colectivay conflictos
colectivos de trabgjo.

E4 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y proteccidn social complementaria.

E5 - Capacidad de asesoramiento y representacion técnica en el ambito procesal y defensa ante los Tribunales del Orden Social

E6 - Poseer conocimientos sobre las teorias y fundamentos de organizacion y direccion de empresas desde perspectivas
estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente, prestando especial atencion alos aspectos humanos
de las organizaciones.

E7 - Capacidad para comprender en profundidad |os enfoques del comportamiento de las personas, la organizacion y gestion del
trabajo y ladireccion de recursos humanos.

E8 - Capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo

E9 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando alas personas en la
estrategia general de laorganizacion

E10 - Capacidad para aplicar técnicas de direccion de grupos y de motivacion y mejora del climalaboral.

E11 - Capacidad parareconocer las situaciones negociales, andizarlas en cada caso y detectar su estructura estratégica

E12 - Capacidad para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de la puesta en préctica de estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral

E13 - Capacidad para asesorar sobre €l disefio y gestion de los sistemas de prevencién de riesgos y sobre responsabilidad por
incumplimiento en materia de prevencion

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendmenosy procesos que tiene lugar en la evolucion histérica del trabajo y
delasrelaciones laborales.

E15 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

E16 - Capacidad para comprender larelacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

E17 - Capacidad para comprender |as diferencias existentes entre |os diferentes model os de relaciones laborales

E18 - Adquirir y comprender los conceptos bésicos de la economia rel acionandol os con los asuntos précticos de caracter
macroecondémico y microecondmico.

E19 - Capacidad para entender la estructura'y funcionamiento de los mercados de productos y de trabajo.

E20 - Capacidad para argumentar en términos juridicos y parainterpretar normas juridicas, comprendiendo lateoria general dela
normajuridica

E21 - Capacidad de asesoramiento y representacidn técnicaen el dmbito administrativo

E22 - Conocer |os aspectos bésicos en materia de imposicion fiscal referidos ala empresay a trabajo

E23 - Capacidad para comprender y asesorar sobre |as distintas formas de organizacion juridica de la actividad empresarial

E24 - Capacidad pararedactar e interpretar contratosy asesorar sobre responsabilidad civil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Seminario de orientacion parala 10 100
asignacion y realizacion del trabajo

Tutorias individualizadas 20 100
Otras actividades no presenciales. 90 0
Exposicién y defensa publicaante la 5 100
Comisidn correspondiente.

Presentacion del trabajo escritoy en 25 100

version electrénica.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabajo auténomo

Tutorias individualizadas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El Trabajo serd evaluado por una
Comisién ad hoc formada por tres
profesores delaUCLM y lacdificacion
cuantitativa seré el resultado sumativo de:
- Calidad cientifica. - Claridad expositiva,
tanto escrita como oral. - Capacidad de
debate y defensa argumental.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Gestién de personal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion y gestion de recur sos humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion de personal - Albacete

Mencion en Gestion de personal - Ciudad Real

Mencion en Gestion de personal - Cuenca

NIVEL 3: Estrategias de integracion de recur sos humanos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Seleccione un valor

NIVEL 3: Creacion de empresasy autoempleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Desarrolloy practicas de r ecur sos humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aprendizaje autbnomo
Utilizacion adecuada de las TIC

Utilizacion adecuadade las TIC

. Aprendizaje auténomo.
Utilizacion adecuada de las TIC.

. Comprension de textos en lengua extranjera

ESTRATEGIASDE INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS:

Detectar y evaluar ideas emprendedoras orientadas a autoempleo
. Aplicar procesos de reclutamiento, seleccion e integracion de recursos humanos
. Aplicar técnicas de desarrollo, evaluacién y compensacion de recursos humanos
- Aplicar técnicas de investigacion social a este ambito profesional
. Comprender las implicaciones de la responsabilidad social y la ética en latoma de decisiones empresariales.

Formular e interpretar los estados financieros de una empresa

Busqueda, andlisisy sintesis de informacién

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia

Detectar y evaluar ideas emprendedoras orientadas a autoempleo
- Aplicar técnicas de investigacion social a este ambito profesional
. Comprender las implicaciones de la responsabilidad social y la ética en latoma de decisiones empresariales

Formular e interpretar los estados financieros de una empresa.

Busqueda, andlisisy sintesis de informacién.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia. Aprendizaje auténomo.

DESARROLLO Y PRACTICAS DE RECURSOSHUMANOS:

Deteccién y evaluacion de ideas emprendedoras orientadas a autoempleo.
. Aplicacién delas técnicas de desarrollo, evaluacion y compensacion de recursos humanos.
. Aplicacion de técnicas de investigacion social a este ambito profesional.
. Comprension de las implicaciones de la responsabilidad social y ética en latoma de decisiones empresariales.

Bulsqueda, andlisisy sintesis de informacion.

Exposicion y defensa de asuntos rel acionados con la materia.

Desarrollo de |as actividades profesionales conforme a principios éticos de de respeto a los derechos fundamentales
CREACION DE EMPRESASY AUTOEMPLEO:

Desarrollo de las actividades profesional es conforme a principios éticos de respeto a los derechos fundamental es.

55.1.3 CONTENIDOS

ESTRATEGIASDE INTEGRACION DE RECURSOS HUMANOS:
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Tema 1 SISTEMAS DE INFORMACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Tema 2 ESTRATEGIAS DE RECLUTAMIENTO

Tema 3 SELECCION EFICAZ

Tema 4 SOCIALIZACION

Tema5 ESTRATEGIA DE SUBCONTRATACION

Tema 6 RETENCION Y RUPTURA LABORAL

Tema 7 ETICA Y RESPONSABILIDAD EN LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CREACION DE EMPRESASY AUTOEMPLEO:
El entorno de la creacién de empresas: las pymes
El emprendedor y la creacién de empresas
La idea de negocio: generacion, evaluacién y seleccion
El proyecto de empresa: objetivos, estructura y plan estratégico
El proyecto de empresa: marketing, operaciones y recursos humanos
Viabilidad econémica y financiera del proyecto de empresa
Constitucion y busqueda de recursos financieros

Estrategias competitivas de las nuevas empresas

DESARROLLO Y PRACTICAS DE RECURSOSHUMANOS:
Tema 1 Formacion de los trabajadores
Tema 2 E-learning
Tema 3 Desarrollo de la carrera profesional
Tema 4 Desarrollo de la carrera profesional
Tema 5 Coaching

Tema 6 El sistema de compensaciones
Tema 7 Gestion de |as relaciones internas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralabisgueda, andlisisy sintesis de informacién que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacién profesional

G5 - Capacidad para comprender de modo general informacion en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente

G6 - Capacidad paradesarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E7 - Capacidad para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de |as personas, la organizacion y gestion del
trabajo y ladireccion de recursos humanos.

E8 - Capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo

E9 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando alas personas en la
estrategia general de la organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

58/ 101

csv: 117832471869710952463273



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500908

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial 45 100

Elaboracion deinformes 50 100

Estudio o preparacion de pruebas 17,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Estudio de casos

Debates

Otra metodologia (Proyeccién y andlisis de peliculas, andlisis de situaciones¢)

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas o casos

0.0

30.0

Valoracién de la participacion con 0.0 30.0
aprovechamiento en clase

Pruebafina 0.0 40.0
NIVEL 2: Contabilidad financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de personal - Albacete

Mencién en Gestion de personal - Ciudad Real

Mencién en Gestion de personal - Cuenca

NIVEL 3: Contabilidad financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer lanormativay los sistemas contables que conducen ala obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna ala empresa paralatoma
de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, enpleados o Administraciones Plblicas.
Resolver problemas de forma creativa e innovadora

. Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesisy transmision.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmentey por escrito

55.1.3 CONTENIDOS

. Lacontabilidad como sistema de informacion

. El Plan General de Contabilidad

. Patrimonio empresarial

. Las cuentas. El método contable.

. El ciclo contable. Los libros contables

. Existencias

. Obligaciones de pago por operaciones de tréfico y ajustes de periodificacion
. Derechos de cobro por operaciones de tréfico. Personal.

. Inmovilizado

. Financiacién

Cuentas anuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Capacidad para comprender en profundidad |os enfoques del comportamiento de las personas, la organizacion y gestion del
trabajo y ladireccion de recursos humanos.

E8 - Capacidad pararedlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo
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estrategia general de la organizacion

E9 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando alas personas en la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30,5 100

Précticas 135 100

Estudio o preparacién de pruebas 67,5 0

Pruebas de progreso 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Trabgjo auténomo

Pruebas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

0.0

70.0

Prueba de evaluacion 0.0 10.0
Resolucién de problemas 0.0 20.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de personal - Albacete

Mencién en Gestion de personal - Ciudad Real

Mencion en Gestion de personal - Cuenca

NIVEL 3: Técnicasde | nvestigacion social y mercado de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados propios de la asignatura:

Aplicar técnicas de desarrollo, evaluacion y compensacion de recursos humanos.
Aplicar técnicas de investigacion social a este ambito profesional.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

Aprendizaje auténomo.

Utilizacién adecuada de las TIC.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1 Introduccién al método sociolégico aplicado al andlisis del mercado de trabajo

Tema 2 Disefio y realizacién de un proyecto de investigacion. el aprendizaje de un oficio a través de la practica.
Tema 3 los métodos en la investigacion social

Tema 4 Técnicas cuantitativas: la encuesta

Tema 5 Técnicas cualitativas: entrevistas y grupos de discusion

Tema 6 El discurso. andlisis de contenido

Tema 7 La préactica profesional. El estudio de las relaciones laborales y las transformaciones en los procesos productivos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralabisqueda, andlisisy sintesis de informacién que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.
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G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos

fundamentales

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Capacidad pararealizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,

organizacion del trabajo, estudios de método y estudios de tiempos de trabajo

E9 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando alas personas en la

estrategia general de la organizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencia 27,5 100

Elaboracion de informes 67,5 0

Tutorias 16 100

Pruebas de progreso 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método expositivo/L eccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a Proyectos

Tutorias grupales

Autoaprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 0.0 60.0
Elaboracion de trabajos tedricos 0.0 30.0
Valoracion de la participacion 0.0 10.0
NIVEL 2: Elementos de derecho privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de personal - Albacete

Mencién en Gestion de personal - Ciudad Real

Mencion en Gestién de personal - Cuenca

NIVEL 3: Responsabilidad social de los administradores societarios (Albacete)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Gestion de personal - Albacete

NIVEL 3: Responsabilidad social de la empresa (Ciudad Real)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

64 /101

csv: 117832471869710952463273



! Identificador : 2500908
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de personal - Ciudad Real

NIVEL 3: Responsabilidad social de los administradores societarios (Cuenca)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Gestion de personal - Cuenca

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESPONSABILIDAD DE LOSADMINISTRADORES SOCIETARIOS (Albacete y Cuenca):

. Comprender las implicaciones de la responsabilidad social y la ética en latoma de decisiones empresariales
. Busgueda, andlisisy sintesis de informacion

. Exposicién y defensa de asuntos relacionados con la materia

. Aprendizaje autbnomo

Utilizacién adecuadade las TIC
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA (Ciudad Real):

. Comprender las implicaciones de la responsabilidad social y la ética en la toma de decisiones empresariales
. Blsgueda, andlisisy sintesis deinformacion
. Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia

Desarrollo de |as actividades profesional es conforme a principios éticos de respeto alos derechos fundamentales

5.5.1.3 CONTENIDOS

RESPONSABILIDAD DE LOSADMINISTRADORES SOCIETARIOS:

. El érgano de administracion en las sociedades de capital. Repaso a nombramiento, organizacion y dmbito de actuacion.

. Latipologia de las acciones de responsabilidad contra los administradores: responsabilidad por dafios. Por deudas y responsabilidad concursal.
. Laresponsabilidad por dafios: accién social.

. Laresponsabilidad por dafios: accién individual

. Laresponsabilidad por deudas

. Laresponsabilidad concursal.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA:

. Losempresariosy su régimen general de responsabilidad

. Definicion, origenesy evolucion d ela responsabilidad socia corporativa (RSC)
. Actuaciones e iniciativas politicas en RSC

. Aspectos generales d eactuacion delaRSC
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. Los mercados financieros y laRSC
. Panorama general del gobierno corporativo
. Los aspectos més significativos del régimen de buen gobierno corporativo

Las RSC en las sociedades no cotizadas: en las PYMES, Sociedades familiaresy |as sociedades mutualistas. La RSC en las empresas publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuadalas TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

trabagjo y ladireccion de recursos humanos.

E7 - Capacidad para comprender en profundidad los enfoques del comportamiento de |as personas, la organizacion y gestion del

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 16 100

Talleres 12 100

Tutorias 6 100

Estudio o preparacion de pruebas 64 0

Otras actividades presenciales. 4 100

Otras actividades no presenciales. 10,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral

Estudio de casos

Trabajo con simuladores. Simulacro juicios

Pruebas de evaluacion

Foros virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos tedricos 0.0 65.0

Pruebafinal 0.0 10.0

Presentacion oral de temas 0.0 25.0

55 NIVEL 1: Asesorialaboral de empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Albacete

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Ciudad Real

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

NIVEL 3: Orden de la produccién: modelos de disciplina fabril (Albacete)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete

NIVEL 3: Sociologia de las or ganizaciones (Ciudad Real)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Ciudad Real

NIVEL 3: Sociologia de las or ganizaciones (Cuenca)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados propios de la asignatura

ORDEN DE LA PRODUCCION: MODELOS DE DISCIPLINA FABRIL:

Conocimientos del marco normativo regulador de las relaciones laborales.
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Comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.
Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Exposicién y defensa de asunto relacionados con la materia.

Aprendizaje autébnomo.

Utilizacién adecuada de las TIC
SOCIOLOGIA DE LASORGANIZACIONES:

Distinguir el concepto subjetivo de poder como atributo de las personas
de las condiciones sociales que presiden la emergencia y condicionan

la posibilidad de tales relaciones.

- Vincular la problematica del poder a la de la accién colectiva y la de las
formas de organizacion de la misma.

- Distinguir la cuestion de la diferenciacion de posiciones sociales de la
de la emergencia de la desigualdad de los ocupantes de las mismas.

- Comprender que la emergencia de lo politico dentro de lo social
requiere ciertas condiciones.

- Comprender los vinculos existentes entre la légica de la accién
colectiva y la de la coordinacién social.

- Identificar las relaciones existentes entre la division técnica del trabajo y
la emergencia de una divisién social mediante las necesidades de
coordinacion de las tareas previamente divididas.

- Considerar los procesos histéricos que conducen a la emergencia de
las organizaciones formales.

- Conocer los principales conceptos de la sociologia de las organizaciones: burocracia, individuos, roles, relaciones y posiciones sociales.
- Apreciar los efectos de las tecnol ogias en la evolucion de las organizaciones formales

55.1.3 CONTENIDOS

ORDEN DE LA PRODUCCION: MODELOS DE DISCIPLINA FABRIL:
Tema 1 Revolucion Industrial y el surgimiento de las relaciones industriales
Tema 2 Las relaciones industriales en la Organizacion Cientifica del Trabajo. Taylorismo y Fordismo.

Tema 3 Las relaciones industriales en las nuevas formas de organizacién del trabajo

Tema4 Lasrelaciones industriales en la sociedad de lainformacion
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES:

Tema 1 Introduccién a la sociologia de las organizaciones

Tema 2 Exposicion y critica da sociologia de las organizaciones funcionalista: roles y proce-
sos de socializacion.

Tema 3 Alternativas a la sociologia de las organizaciones funcionalista: estructuras, posicio-
nes y dindmicas de transformacién de sistemas de posiciones.

Tema 4 Organizacion y estructura: diferenciacion y estratificacion social.

Tema5 Técnicas de organizacion y formas de ejercicio del poder: las desigualdades sociales

Tema 6 Transformacion social y desarrollo organizativo: el papel de la técnica y del conoci-
miento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

69/101

csv: 117832471869710952463273



L Identificador : 2500908
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentos 'y emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

fundamentales

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

de lasrelaciones laborales.

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendmenosy procesos que tiene lugar en la evolucion histérica del trabajo y

E16 - Capacidad para comprender larelacidn entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laboral es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial 275 100

Elaboracion de informes 67,5 0

Tutorias 16 100

Pruebas de progreso 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Aprendizaje orientado a Proyectos

Tutorias grupales

Autoaprendizaje

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion de trabajos tedricos 0.0 30.0
Valoracion de la participacion 0.0 10.0
Pruebafinal 0.0 60.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

NIVEL 3: Historia social y laboral de la Espafia actual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda, anélisis y sintesis de informacion.

Aprendizaje auténomo.

Utilizacion adecuada de las TIC.

Exposicién y defensa de asunto relacionados con la materia.

Comprender los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucion histdrica del trabajo y de las organizaciones sindicales.

Comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema l

Tema 2

Condiciones de vida y trabajo

El movimiento obrero hasta 1936
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Tema 3

Tema 4

Tema 5

Identificador : 2500908

Conlflicitividad social y relaciones laborales hasta 1936

Reformismo y politica social del Estado

Sindicalismo y relaciones laborales en la Espafia actual, 1940-2011

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentos 'y emitir juicios en los

diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendbmenosy procesos que tiene lugar en la evolucidn histérica del trabajoy

de las relaciones laborales.

E16 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laboral es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial 43 100

Elaboracion de informes 335 0

Pruebas de progreso 2 100

Lecturade articulos y recension 34 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Leccion magistral

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos tedricos 0.0 30.0
Valoracién de la participacién 0.0 20.0
Prueba final 0.0 50.0
NIVEL 2: Politicas sociolabor ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

NIVEL 3: Asistencia social y atencion a per sonas dependientes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Asesoramiento y gestién en materia de asistencia social y atencién a personas dependientes.
- Comprender la evolucién histérica de la proteccién de personas excluidas.

- Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

- Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia

- Aprendizaje Auténomo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- La asistencia social en el Sistema de la Seguridad Social.

-La asistencia social externa a la Seguridad Social.

- Servicios Sociales.

- La dependencia funcional. Nocién de dependencia.

.- Derechos y obligaciones de las personas en situacién de dependencia.

- El sistema integral de promocion de la Autonomia personal y Atencién a las personas en situaciéon de dependencia.

- Prestaciones. Grados de dependencia y valoracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuadalas TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4 - Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia socia y proteccion social complementaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial 45 100

Lecturade articulosy recension 17,5

Elaboracion deinformes 25

Estudio o preparacion de pruebas 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M étodo expositivo/L eccion magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién con prueba tedrico-practica 0.0 50.0

final.

Evaluacién continua basandose en la 0.0 50.0

participacion en laresolucién de los casos
précticosy en la preparacion del trabajo
individual.

NIVEL 2: Derecho del trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 13,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Albacete

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

NIVEL 3: Derecho social comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Cuenca

NIVEL 3: Relaciones laborales en el empleo publico
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Asesorialaboral de empresa - Albacete

Mencion en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Cuenca

NIVEL 3: Internacionalizacién de los derechos laborales y globalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Albacete
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Mencion en Asesorialaboral de empresa - Ciudad Real

Mencion en Asesoria laboral de empresa - Cuenca

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DERECHO SOCIAL COMUNITARIO:

Conocimientos del marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Comprender los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucién histérica del trabajo y de las organizaciones sindicales.

Comprender la relacién entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

Aprendizaje auténomo.

Utilizacion adecuada de las TIC.

Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.

Resultados adicionales

Comprender la incidencia de la globalizacién en el marco juridico estatal y europeo y ampliar el campo de referencia en la relacién entre procesos sociales y regulacion juridica laboral

RELACIONESLABORALESEN EL EMPLEO PUBLICO:

Conocimientos del marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Asesoramiento en materia de empleo y contratacion laboral.

Comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.
Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

INTERNACIONALIZACION DE LOS DERECHOS LABORALESY GLOBALIZACION :

Conocimientos del marco normativo regulador de las relaciones laborales.

Comprender los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucién histérica del trabajo y de las organizaciones sindicales.
Comprender la relacion entre los procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales.

Busqueda, anélisis y sintesis de informacion.

Exposicion y defensa de asunto relacionados con la materia.

Aprendizaje auténomo.

Utilizacién adecuada de las TIC.

Desarrollo de las actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto a los derechos fundamentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTERNACIONALIZACION DEL MERCADO Y GLOBALIZACION:

Tema 1 Internacionalizacion y globalizacién en la determinacion del sistema juridico-laboral
Tema 2 Internacionalismo sindical y sindicato global.
Tema 3 El sistema internacional de creacién y garantia de derechos sociales: La Organiza-

cion Internacional del Trabajo

Tema 4 Derechos laborales fundamentales en el espacio supranacional europeo y en otros
ambitos internacionales

Tema5 Libre Comercio y respeto de derechos fundamentales laborales

Tema 6 La regulacion de los derechos laborales en las Empresas Transnacionales
DERECHO SOCIAL COMUNITARIO:

Internacionalizacién y globalizacion en la determinacién del sistema juridico-laboral

Internacionalismo sindical y sindicato global.

El sistema internacional de creacion y garantia de derechos sociales: La Organizacion Internacional del Trabajo
Derechos laborales fundamentales en el espacio supranacional europeo y en otros &mbitos internacionales
Libre Comercio y respeto de derechos fundamentales laborales

La regulacion de los derechos laborales en las Empresas Transnacionales
RELACIONES LABORALES EN EL EMPLEO PUBLICO:

Tema 1 Estado y Administraciones Publicas: razones de un concepto. Reflejo constitucional.
Estructura organizativa. Las Agencias estatales para la mejora de los servicios publi-
cos
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Tema 2 Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico aplicable.
Rasgos del personal funcionario. La organizacién y distribucion de los recursos

Tema 3 La oferta de empleo publico. La contratacion: principios generales para la seleccion
y el ingreso.
Tema 4 Las modalidades de contratacion en las Administraciones Publicas: peculiaridades.

La fijeza de la relacién y su caracter indefinido: posicion jurisprudencial.

Tema5 Las modalidades de contratacion en las Administraciones Publicas: peculiaridades.
La fijeza de la relacion y su caracter indefinido: posicion jurisprudencial.

Tema 6 La representacion colectiva en las Administraciones Publicas. Los derechos sindica-
les y su ejercicio.

Tema 7 El derecho de negociacion colectiva en el &mbito de las Administraciones Publicas.
Margenes de negociacién. Tramitacion y resultado.

Tema 8 El Convenio Unico en la Administracién Pablica: analisis de su ambito y contenidos
Tema 9 El conflicto en la Administracién Publica: manifestaciones y efectos. Huelga y servi-
cio publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacién que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacién profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

E2 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral a partir del conocimiento del marco
normativo regulador de las relaciones |aborales.

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendbmenosy procesos que tiene lugar en la evolucion histéricadel trabajoy
delas relaciones laborales.

E16 - Capacidad para comprender larelacion entre procesos socialesy la dindmica de las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial 35 100

Pruebas de progreso 10 100

Elaboracion deinformes 50 0

Pruebas on-line 175 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aprendizaje cooperativol/colaborativo

Creacion de Mapas conceptual es

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Foros virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de problemas

0.0

40.0

Prueba de evaluacion

0.0

60.0

55NIVEL 1: Politicas publicas de empleo
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

NIVEL 3: Internacionalizacion del mercado y globalizacién de la economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mencion en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con esta asignatura se pretende que el alumno conozca las principales teorias y enfoques de andlisis econémico, explicativas del comportamiento de
los agentes econémicos en los niveles micro y macroeconémico, asi como las imperfecciones que pueden surgir en distintos sectores como conse-
cuencia del proceso econémico globalizacion.

Igualmente, el alumno adquirird conocimientos y competencias asociadas a los modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que
las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencion a la busqueda de oportunidades y la anticipacion a los posibles cambios.

El alumno también aprendera a buscar informacion, y a efectuar su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

55.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de economia aplicada

- Crecimiento y desarrollo econémico internacional
- El sistema de comercio mundial

- El sistema monetario y financiero internacional

- Blogues econdmicos internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de |los derechos
fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre | os diferentes model os de relaciones |aborales

E19 - Capacidad para entender la estructuray funcionamiento de los mercados de productos y de trabgjo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 437 100

Lecturade articulos'y recension 12,5 0

Précticas 25 100

Presentaciones oralesy estudiosdecaso  [12,5 100

Tutorias 6,2 100

Preparacion evaluaciones 12,5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccién magistral

Aprendizaje através de lalecturay estudio de manuales y bibliografia complementaria.

Readlizacion de gercicios

Exposicién en grupo y andlisis de un caso

80/ 101

csv: 117832471869710952463273



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500908

Asesoramiento personalizado

Actividad autébnoma del alumno

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua con larealizacién de
casos practicos y las presentaciones orales
en grupo o individuales.

0.0

20.0

Evaluacion continua basandose en la 0.0 10.0
presentacion de trabajos individuales o

en grupo asi como de estudios de caso y

exposiciones y debates publicos en clase.

Prueba final 0.0 60.0
Exposicionesy debates publicosen clase |0.0 10.0
NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

NIVEL 3: Historiay Teoria dela Organizacion Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Piblicas de Empleo (Ciudad Real)

NIVEL 3: Historia social dela exclusion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HISTORIA SOCIAL DE LA EXCLUSION:
CONOCIMIENTOS DEL MARCO NORMATIVO REGULADOR DE LA EXCLUSION SOCIAL
COMPRENSION DE LOS PROCESOS HISTORICOS LIGADOS CON LA EXCLUSION
BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION
EXPOSICION Y DEFENSA DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LA MATERIA
APRENDIZAJE AUTONOMO

UTILIZACION DE LAS TICS

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES CONFORME A PRINCIPIOS ETICOS DE SOLIDARIDAD Y JUSTICIA
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Resultados adicionales:

Situar correctamente en el espacio y en el tiempo los hechos
histéricos.

Definir y diferencias |os conceptos histéricos empleados en la
asignatura.

Demostrar capacidad de conectar €l pasadoy €l presente.

Tener capacidad para saber que la sociedad actual es el resultado
de | os procesos histéricos.

Adaquirir espiritu critico.

Profundizar en |os temas bésicos: organizacion del trabajo,
condiciones de vida obrera, asociacionismo y sindicalismo,
conflictividad social y laintervencion del Estado en las relaciones
laborales.

Conocer el movimiento obrero espafiol y su contexto europeo.

Aproximarse a las fuentes documentales histéricas.
HISTORIA'Y TEORIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

CONOCIMIENTOS DEL MARCO NORMATIVO REGULADOR DE LA HISTORIA SINDICAL

COMPRENSION DE LOS PROCESOS HISTORICOS LIGADOS CON EL SINDICALISMO

BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION

EXPOSICION Y DEFENSA DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LA MATERIA

APRENDIZAJE AUTONOMO

UTILIZACION DE LAS TICS

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES CONFORME A PRINCIPIOS ETICOS DE SOLIDARIDAD Y JUSTICIA

Resultados adicionales:

Situar correctamente en el espacio y en el tiempo los hechos
histéricos.

Definir y diferencias los conceptos histéricos empleados en la
asignatura.

Demostrar capacidad de conectar el pasado y el presente.

Tener capacidad para saber que la sociedad actual es el resultado
de | os procesos histéricos.

Adaquirir espiritu critico.

Profundizar en |os temas bésicos: organizacion del trabajo,
condiciones de vida obrera, asociacionismo y sindicalismo,
conflictividad social y laintervencion del Estado en las relaciones
laborales.

Conocer el movimiento obrero espafiol y su contexto europeo.

Aproximarse alas fuentes documentales histéricas.

55.1.3 CONTENIDOS

HISTORIA SOCIAL DE LA EXCLUSION:
MODULO 1. HISTORIA Y EXCLUSION SOCIAL. CONCEPTUALIZACION.

MODULO 2. COLECTIVOS VULNERABLES DE EXCLUSION SOCIAL: INMIGRACION, MULTICULTURALIDAD, ETNIA GITANA.

MODULO 3. MODULO 2. COLECTIVOS VULNERABLES DE EXCLUSION SOCIAL: PRISION, MEDIO RURAL Y DESEMPLEADOS DE LARGA DU-
RACION.

MODULO 4. COLECTIVOS VULNERABLES DE EXCLUSION SOCIAL: INFANCIA Y ADOLESCENCIA, GENERO Y PROSTUITUCION.
MODULOS. COLECTIVOS VULNERABLES DE EXCLUSION SOCIAL: DISCAPACIDAD Y TERCERA EDAD.
HISTORIA'Y TEORIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL:

MODULO 1. HISTORIA SINDICAL. CONCEPTUALIZACION.

MODULO 2. EL SINDICALISMO EN EL SIGLO XIX.

MODULO 3. EL SINDICALISMO EN EL SIGLO XX.

MODULO 4. LA GLOBALIZACION Y EL MOVIMIENTO SINDICAL.

MODULO 5. LA LEGISLACION SINDICAL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacion que permita construir argumentos 'y emitir juicios en los

diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de los derechos

fundamentales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendmenosy procesos que tiene lugar en la evolucion histérica del trabajo y

de lasrelaciones laborales.

E17 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre | os diferentes model os de relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial 45 100

Lecturade articulosy recension 34 0

Elaboracion deinformes 335 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de trabajos tedricos 0.0 30.0

Valoracion de la participacion 0.0 20.0

Prueba final 0.0 50.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politicas Pablicas de Empleo (Albacete)

Mencién en Politicas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

NIVEL 3: Sociologia dela desigualdad: género, inmigracion y empleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencién en Politicas Publicas de Empleo (Ciudad Real)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comparar los principales paradigmas y teorias para la explicacion de la
estructura social.

- Relacionar las pautas de desigualdad y pobreza con las pautas en el
mercado de trabajo, el sistema educativo, el sistema de salud y las
estructuras de parentesco.

- Andlisis critico del uso de las pautas de desigualdad en la elaboracion
de Informes de Impacto de Género, andlisis estadistico de la
desigualdad, y en general, en la elaboracién de informes empiricos.

- Describir la estructura social espafiola a partir de las fuentes
bibliogréaficas y documentales disponibles.

- Utilizar informes empiricos producidos por instituciones académicas,
institutos de investigacion, el sistema estadistico espafiol, centros de

investigacion social e instituciones privadas para describir la estructura

social espafiola contemporanea.
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- Analizar los ficheros de microdatos de las principales encuestas que
informan sobre la estructura social espafiola (Encuesta de Poblacién Activa, Encuesta de
Condiciones de Vida, Encuesta de

- Empleo del Tiempo, Encuestas Nacionales de Salud, etc...).
- Obtener informacién de a partir de informacion discursiva

5.5.1.3 CONTENIDOS

PROGRAMA DE SOCIOLOGIA DE LA DESIGUALDAD SOCIAL: GENERO, INMIGRACION Y EMPLEO

La asignatura se organiza de acuerdo con dos grandes bloques de contenido. El primero, de caracter introductorio, se dedica a la definicién de los
principales conceptos relacionados con la estructura social (estratificacion, desigualdad, pobreza, riqueza, poder, movilidad social, estrato, etc.), para
presentar o recordar los paradigmas clasicos y contemporaneos en el estudio de la estructura social y para introducir las herramientas Utiles para reali-
zar y entender las descripciones empiricas de la estructura social.

El segundo, se concentra en las pautas de distribucién de la riqueza y el poder, atendiendo a la distribucién en funcién de las categorias sociales deri-
vadas del sistema de clases, género y la etnia.

BLOQUE I. INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LAS DESIGUALDADES SOCIALES
Tema 1.Conceptos de estratificacion, desigualdad social y pobreza.

1.1. El problema de la desigualdad social en su sentido amplio y en su dimension histérica, teorias en torno al problema. La desigualdad social y eco-
némica como

fenémeno estructural: El Estado, la propiedad, la riqueza y su distribucién, desigualdades regionales y territoriales, desigualdad tecnolégica y de opor-
tunidades.

1.2. La explotacion. La desigualdad en su manifestacion socio — econémica. Las clases sociales y la diferenciacion en nivel, calidad de vida y desarro-
llo humano.

Criterios objetivos y subjetivos de la explotacion. La explotacién regional — territorial. La expropiacién de la riqueza social.

1. 3. La discriminacién. La desigualdad en su manifestacion social — demogréfica: la cuestién de género y generacional, la discriminacién étnica y ra-
cial, la

discriminacion religiosa, linguistica, etc.

1. 4. La exclusion. La desigualdad en su manifestacion politico — social. La ausencia de oportunidades. El pleno ejercicio de los derechos ciudadanos.
Democracia

y exclusion.
BLOQUE II. DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y EL PODER. LAS CATEGORIAS SOCIALES.
Tema 2. Minorias y migracion. Politicas de integracion.

Tema 3. Género. Teorias de la desigualdad de género. Politicas de igualdad.
Tema4. Clase socia. Concepto de clase social y medicién empirica con cuestionario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralablsqueda, andlisisy sintesis de informacién que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.

G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes ambitos de actuacién profesional

G6 - Capacidad paradesarrollar las distintas actividades profesional es conforme a principios éticos y de respeto de |os derechos
fundamentales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

5.5.15.3 ESPECIFICAS

86/ 101

csv: 117832471869710952463273



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2500908

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendbmenosy procesos que tiene lugar en la evolucién histéricadel trabajoy

de las relaciones laborales.

E17 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre | os diferentes model os de relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 100

Pruebas de progreso 2 100

Estudio o preparacion de pruebas 15 0

Preparacion de casos y lecturas 52,5 0

Forosy debates 13 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Trabajo en grupo

Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones

Pruebas de evaluacion

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafina 0.0 50.0
Participacion en lecturas y discusiones 0.0 25.0
colectivas

Trabgjo tutorizado individual 0.0 25.0
NIVEL 2: Elementos de derecho publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Publicas de Empleo (Ciudad Real)
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NIVEL 3: Fiscalidad del trabajo auténomo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politicas Plblicas de Empleo (Albacete)

Mencion en Paliticas Piblicas de Empleo (Ciudad Real)

NIVEL 3: Derecho penal del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politicas Publicas de Empleo (Albacete)
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Mencion en Paliticas Piblicas de Empleo (Ciudad Real)

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FISCALIDAD DEL TRABAJO AUTONOMO:

El alumno serd capaz de tener un conocimiento adecuado de la fiscalidad del trabajo auténomo para, a partir de ahi, contar con los materiales precisos en orden a afrontar
las cuestiones y problemas, tanto practicas como tedricas, que se le planteen, especialmente |os relacionados con el régimen fiscal de los rendimientos de las actividades
econdmicas.

DERECHO PENAL DEL TRABAJO:

CONOCER EL MARCO NORMATIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES, EN PARTICULAR LA PROTECCION PENAL DISPENSA-
DA EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO A LOS DERECHOS LABORALES

COMPRENSION DE LOS PROCESOS HISTORICOS LIGADOS CON EL SINDICALISMO
BUSQUEDA, ANALISIS Y SINTESIS DE INFORMACION

EXPOSICION Y DEFENSA DE ASUNTOS RELACIONADOS CON LA MATERIA
APRENDIZAJE AUTONOMO

UTILIZACION DE LAS TICS
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES CONFORME A PRINCIPIOS ETICOS DE SOLIDARIDAD Y JUSTICIA

55.1.3 CONTENIDOS

FISCALIDAD DEL TRABAJO AUTONOMO:

FISCALIDAD DEL TRABAJO AUTONOMO: RENDIMIENTOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

REGLAS DE DETERMINACION DEL RENDIMIENTO NETO.

ELEMENTOS PATRIMONIALES AFECTOS.

TRIBUTACION DE LA RENTA DEL EMPRESARIO AUTONOMO
DERECHO PENAL DEL TRABAJO:

- Los delitos contra los derechos de los trabajadores

- Imposicién ilegal de condiciones de trabajo y de Seguridad Social
- Tréfico ilegal de mano de obra y contratacion ilegal de extranjeros
- Favorecimiento de inmigracién clandestina y favorecimiento de
Emigracién mediante engafio

- Discriminacién en el empleo

- Conductas atentatorias de la libertad sindical y el derecho de
huelga

- Conductas contra la seguridad y salud en el trabajo

- Derechos econdémicos de los trabajadores, crisis econémica de la

Empresa y alzamiento de bienes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad paralabisqueda, andlisisy sintesis de informacién que permita construir argumentosy emitir juicios en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

G2 - Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas rel acionados con su especialidad.
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G3 - Capacidad para €l aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G4 - Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en |os diferentes ambitos de actuacion profesional

G6 - Capacidad para desarrollar las distintas actividades profesionales conforme a principios éticos y de respeto de |los derechos
fundamentales

55.1.52 TRANSVERSALES

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

E14 - Capacidad para comprender y contextualizar los fendbmenosy procesos que tiene lugar en la evolucidn histérica del trabajoy
delasrelaciones laborales.

E17 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre | os diferentes model os de relaciones laborales

E19 - Capacidad para entender la estructuray funcionamiento de los mercados de productos y de trabgjo.

E22 - Conocer |os aspectos bésicos en materia de imposicion fiscal referidos ala empresay a trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaciones oralesy estudiosdecaso |15 100

Clases presencidestedricasy resolucion |30 100

de casos practicos

Elaboracion de informes 75,5

Preparacion examen final 325

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral

Resolucién de gjercicios y problemas

Tutorias individualizadas

Trabajo auténomo

Pruebas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua baséndose en la 0.0 50.0
participacion en laresolucion de los casos
précticosy en la preparacion del trabajo
individual.

Evaluacién con prueba tedrico-préactica 0.0 50.0
final.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Cadtilla-La Mancha Otro personal 100.0 80.0 100.0
funcionario

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
35 25 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Este aspecto se haya regulado en el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (procedimiento 11). A continuacién ofrecemos s6lo un resu-
men de como se realizara dicho procedimiento.

LaUniversidad de Castilla-La Mancha, considera fundamental establecer una serie de indicadores fiables para su utilizacion dentro de |os mecanismos de mejora conti-
nua, asi como especificar como sevaarevisar el disefio de indicadores y 1a obtencién de datos de dichos indicadores.

La Oficina de Evaluacion de la Calidad, con una periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, coordinara | os distintos procesos de obtencién de informacion
de los distintos indicadores y de revision de los mismos. Obtenida lainformacion sera puesta a disposicion de la Comision de Garantia de Calidad de los diferentes cen-
tros afin de que seaincluida en los procesos de mejora continua.

La Comisién de Garantia de Calidad revisara esta informacion, comprobando que seafiable, y la pondra a disposicion del Equipo de Direccidn del Centro para que sea
éste quien se responsabilicen de su difusion. El Coordinador de Calidad, asume la responsabilidad de comprobar la actualizacion de lainformacién publicada por el Cen-
tro, haciendo llegar cualquier observacion al respecto ala Comision de Garantia de Calidad para que sea atendida.

Unavez a afio se deben estudiar |os resultados obtenidos e incluirlos en los mecanismos de mejora continua. También se estudiaralarevision, si procede, del disefio de
los indicadores.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uclm.es/organos/vic_economia/opyc/pdf/\VV0.SGI C.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Féatima Guadamillas GOmez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@ucim.es | 679629791 902204100 Vicerrectora de Docenciay
Relaciones Internacionales
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
05230079V Miguel Angel Collado Yurrita

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO
miguelangel.collado@uclm.es | 679629791 926295385 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

03846065M Fatima Guadamillas Goémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Altagracia, 50 13071 Ciudad Real Ciudad Real

EMAIL MOVIL FAX CARGO

fatima.guadamillas@uclm.es | 679629791 902204100 Vicerrectora de Docenciay
Relaciones Internacionales
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FECHA 05/03/2013
EXPEDIENTE N°: 763/2008
ID TITULO: 2500908

ALEGACIONES QUE PRESENTA LA UCLM A LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (Informe provisional)
DE RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EMITIDA EN TERMINOS DESFAVORABLES ( de fecha 04/12/2012).

Respecto de |os aspectos cuya subsanacion se solicitaen € Informe, debemos alegar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

De acuerdo con las objeciones contenidas en dicho escrito en el sentido de que se<<...
vuelven a reproducir los inconvenientes que en anteriores informes se han advertido
sobre el empleo de términos que al formar parte de la propia denominacion del Grado
pueden inducir a confusion, a mas de que la identificacion o seleccion de una
especialidad no debe coincidir con los “propios términos que identifican el Grado>>,
se propone a los efectos de subsanacion su verificacion las siguientes denominaciones:

- Mencion en Gestion de personal de Albacete (en sustitucion de la anterior
denominacion propuesta de Empresa y gestion de recursos humanos en
Albacete).

- Mencion en Asesoria laboral de empresa de Albacete (en sustituciéon de la
anterior denominacion propuesta de Regulacion publica y supranacionalidad del
trabajo en Albacete)

- Mencion en Gestion de personal de Ciudad Real (en sustitucion de la anterior
denominacion propuesta de Empresa y gestion de recursos humanos en Ciudad
Real).

- Mencion en Asesoria laboral de empresa de Ciudad Real (en sustitucién de la
anterior denominacion propuesta de Regulacion publica y supranacionalidad del
trabajo en Ciudad Real)

- Mencion en Gestion de personal de Cuenca (en sustitucion de la anterior
denominacion propuesta de Empresa y gestion de recursos humanos en Cuenca).

- Mencion en Asesoria laboral de empresa de Cuenca (en sustitucion de la
anterior denominacién propuesta de Regulacion publica y supranacionalidad del
trabajo en Cuenca)

- Mencion en Politicas publicas de empleo en Albacete (se mantiene esta mencion
que ya fue aceptada)

- Mencion en Politicas publicas de empleo en Ciudad Real (se mantiene esta
mencion que yafue aceptada).

Por tanto, en e campus de Cuenca solo se proponen las dos primeras menciones,
Gestion de personal (médulol2) y Asesorialabora de empresa (médulo13), en atencién
a la evolucion de la matricula registrada y las disponibilidades presupuestarias
contempladas por laUCLM.

Los contenidos de las menciones propuestas guardan, de este modo, plena
coherencia con las denominaciones propuestas.
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Respecto a la observacion referida a que <<Se debe justificar la creacion de
estas menciones en el centro de Cuenca. No se ha justificado el cambio o
mantenimiento de las circunstancias que llevaron a implantar solo dos menciones en
Cuenca, de indole presupuestaria y de nivel de demanda. La memoria que ahora se
verifica alude a menciones y la imparticion de estas debe justificarse en todos los

centros>>, debemos recordar nuevamente que la Memoria del Grado de Relaciones
Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos impartida por los tres centros de la UCLM
(Albacete, Ciudad Real y Cuenca), es la misma, salvo en lo referido al nimero de menciones,
que en Cuenca quedaron fijadas en dos. La modificacién de la adhesién de Cuenca a estos
estudios, se autorizd6 mediante informe favorable de ANECA de fecha 08/02/2010, en base al
expediente 763/2008.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Respecto a la observacion referida: <<Se debe aportar un mayor nivel de detalle entre
los titulos que se pretenden reconocer créditos, especificando los criterios de
reconocimiento y las materias que serian susceptibles de reconocimiento, que ha de
estar basado en las competencias que posea previamente el estudiante que desea cursar
el grado tal y como establece el R.D. 1618/2011. Si se esta a la espera de una
reglamentacion de la Comunidad, este reconocimiento debe dejarse sin especificar en
la tabla, y cuando se posea la normativa correspondiente solicitar una modificacion a
ANECA para incluir este reconocimiento y ser evaluado, incluyendo las materias
susceptibles de reconocimiento y los criterios para ello.

Por otra parte, se debe corregir que aparece en el punto 5.1.2 de la Memoria, en el
epigrafe “Organizacion de la Optatividad™, donde se recoge lo siguiente:

“También podra obtener hasta 4,5 créditos por la participacion en alguna/s de las
siguientes actividades:

a) Actividades de extension universitaria, culturales o deportivas.

b) Actividades de representacion estudiantil

c) Participacion en jornadas y seminarios organizados por la Universidad.

d) Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de las letras a), b) y d), se podran obtener un maximo de 3
créditos.”

Aungue en la normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad se reconoce
para estos supuestos, sin limitaciones ““hasta seis créditos™, solucion adecuada a la

normativa. Se debe, pues, corregir esta redaccion>>-, se ha modificado el punto 5.1.2. de
la memoria, en el epigrafe “Organizacion de la Optatividad”.
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Las complejas interacciones de toda indole que el trabajo plantea en las sociedades
contemporaneas no pueden ser comprendidas sin un bagaje conceptual amplio. De este
modo, en el Grado que se propone se plantea un acercamiento multidisciplinar al Empleo y a
las Relaciones de Trabajo, que constituyen, asi, el objeto de estudio desde la Economia, la
Historia, la Organizaciéon de empresas, la Sociologia, la Ciencia Politica o el Derecho. Se da
cumplimiento con ello a las exigencias normativas del nuevo RD regulador de los Estudios
Universitarios (RD 1393/2007, de 29 de octubre), que pone el acento en la transversalidad y
la multidisciplinariedad de los Grados.

En Espafa, tradicionalmente, los profesionales mas directamente implicados en las
tareas de direccion, administracion y gestion de todo tipo de relaciones de trabajo, ya desde
una perspectiva publica, ya desde una perspectiva empresarial o privada, han sido formados
universitariamente por medio, sobre todo de la Diplomatura de Relaciones Laborales,
complementada ultimamente con el segundo ciclo de Ciencias del Trabajo, aunque también
podia provenir de la Licenciatura de Derecho, de Sociologia y Ciencias Politicas, de Psicologia
o de Administracion y Direccion de Empresas. La insuficiencia de todos estos estudios para
proveer a la sociedad de tan importantes profesionales como son los que se ocupan de la
direccion y gestion de nuestras “vidas profesionales y laborales”, se venia poniendo de
manifiesto.

En este sentido, se puede poner de manifiesto la evolucidn que en nuestro pais han
seguido los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, con la finalidad de
evidenciar las principales lineas seguidas hasta ahora. Nuestro pais puede considerarse
pionero en el estudio y la ensefianza universitaria de las Relaciones Laborales. El origen
historico de los estudios superiores de relaciones laborales se encuentra en la Secciéon de
Cultura y Acciéon Social del Instituto de Reformas Sociales, cuya funciéon basica de primer
orden fue el establecimiento y desarrollo de la legislacion social, laboral y de proteccion en
Espafia y donde se tomd la iniciativa de crear la Escuela Social de Madrid de 1925. En este
momento histoérico, la década de los 20, el objeto material de estos estudios, la legislacion
laboral y la organizacion del trabajo, se encontraban todavia en una primera fase de su
desarrollo; como también lo estaban las disciplinas que se ocupaban de su estudio.

A partir de aquel momento, estos estudios han experimentando numerosas
transformaciones en sus casi 80 afios de existencia. Diversos planes de estudios han ido
marcando su evolucion, a lo largo de la cual se observa, como denominador comun, el deseo
de adaptarse a las nuevas circunstancias que se iban sucediendo en el mundo del trabajo. El
cambio mas importante se sitla a partir del RD 1429/1990, de 26 de octubre que establecio
el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, sustituyendo al anterior titulo de
graduado social diplomado.

Dicha reforma ya planteaba un acercamiento multidisciplinar al empleo y a las
relaciones de trabajo, sin embargo, la necesidad de dar un contenido adecuado a los nuevos
perfiles y cambios sustantivos que se han ido produciendo en el mundo del trabajo, situaron
a estos estudios ante una nueva necesidad derivada de las limitaciones objetivas que la
Diplomatura presentaba para atender en su complejidad las nuevas demandas sociales en
este ambito de actuacion profesional. La Universidad de Castilla-la Mancha, a través de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete, di6 respuesta temprana a estas
nuevas exigencias, incluyendo en su catalogo de titulos el de Diplomado en Relaciones
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laborales a partir del curso 1992/1993.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca esta en condiciones de
asumir esta mision formativa, tal y como lo demuestran los afios dedicados a la docencia y la
investigacion en esta disciplina. Es preciso recordar, que ya en 1967 se fundé el Seminario de
Estudios Sociales de Cuenca, en ese tiempo dependiente del Ministerio de Trabajo que,
posteriormente, se traslada al Patronato de Estudios Profesionales y Humanitarios de la
Diputacion de Cuenca.

El disefio del nuevo Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos, pretende dar respuesta a los problemas aludidos. Para ello, aprovechando la
experiencia dilatada de los estudios de Relaciones Laborales, se pretende en la linea de una
nueva regulacion juridica de los estudios de Grado, dotar al egresado de una formacién al
tiempo generalista y ambiciosa, centrada en gran parte en la comprensiéon de los aspectos de
organizacion y funcionamiento de la empresa, en la que necesariamente se inserta la gestion
clave de Recursos Humanos, pero ampliada también a la comprension del trabajo en sus
dimensiones social y psicoldgica, histérica, juridica y econdmica. De este modo, el Grado
pone también su punto de mira en el ambito de la proteccién social y del sistema de
seguridad social, el asesoramiento en materia de relaciones laborales y la defensa juridica de
los intereses de las personas fisicas o juridicas que son parte de este sistema es otro de los
grandes objetivos de los conocimientos que quiere transmitir el presente titulo de grado. La
prestaciéon de servicios publicos y en concreto las administraciones de empleo, seguridad
social y laboral, son también potenciales areas de desarrollo de esta titulaciéon. Una parte de
la oferta de optativas pretende, en gran medida, cubrir las necesidades formativas de
aquellos alumnos cuya aspiracion profesional se encamine mas a la gestion de empleo y a la
intervencion en las relaciones laborales desde una perspectiva de la accion asistencial en
especial respecto de colectivos concretos, como los inmigrantes.

Directamente relacionado con lo expuesto en el parrafo anterior y teniendo en cuenta
las conclusiones del Libro Blanco del Titulo de Grado en relacién con los posibles campos de
actuacion profesional de los egresados, se han introducido con caracter voluntario tres
Menciones o Intensificaciones (Modulos 12, 13 y 14) que permiten reforzar profundizar en la
formacion obtenida en relacion a los dos perfiles profesionales consolidados del Titulo -
Direccion y gestion de recursos humanos (médulol2) y Asesoramiento juridico-laboral
(mobdulol3) — y un tercer perfil profesional relacionado con la gestién, mediacion e
intervenciéon en el mercado de trabajo (moédulol4). Aunque como casi todos los titulos
universitarios, los posibles campos de actuacion profesional sean mas amplios. Pero desde
luego, los tres aludidos son los mas directamente relacionados con los objetivos y contenidos
formativos que le son propios (ver apartados 3 y 5 de esta Memoria).

De tal forma, el primero de estos perfiles supone el desenvolvimiento de la carrera
profesional en el ambito de las empresas, tanto publicas como privadas, como experto del
area de recursos humanos, desarrollando un amplio abanico de funciones relacionadas con
las diferentes politicas de recursos humanos y relaciones laborales, su planificacion y
evaluacién dentro de estas estructuras organizativas y productivas.

Del mismo modo y, en aras de ajustar el contenido del médulo y sus materias en
relacién con las competencias especificas referidas a la Direccién de Recursos Humanos, se
debe precisar al respecto que el nuevo escenario de relaciones laborales propiciado por la
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crisis econdémica y, por ende, las sucesivas reformas laborales llevadas a cabo en los ultimos
dos afos, asi como la complementariedad de las materias propuestas en la mencion
“Direccion de Recurso Humanos” ha adquirido una renovada actualidad. En efecto, la
organizacion de los Recursos Humanos en sede empresarial requiere de la utilizacion de
reformados instrumentos y de la incorporacion de nuevas practicas empresariales por parte
de los responsables de tomar decisiones econdémico-financieras en la aplicacion de las
estrategias de Recursos Humanos en las empresas. Asi pues, se puede indicar en este
sentido que la mayoria de las empresas de la regién son PYMES, al frente de las cuales suele
haber un administrador/gerente que encabeza las decisiones econdémicas, de gestién y de
Recursos Humanos por lo que se hace necesario que éste conozca las responsabilidades
sobre su gestion.

Por otra parte, la actualmente masiva utilizacién de instrumentos propios del Derecho
del Trabajo, como los expedientes de regulacion de empleo, requiere, imprescindiblemente,
el manejo de la contabilidad financiera como herramienta de organizacién y gestion del
trabajo, todo ello, para articular ante la administraciéon y, en su caso, ante la jurisdiccion del
orden social la necesaria recomposiciéon de los Recursos Humanos. Existe, por tanto, una
evidente interconexion entre las distintas materias propuestas en el correspondiente médulo
que, viene a completarse con la generalizacibn de nuevas practicas propias de la
responsabilidad social en la empresa y, destacadamente, de los administradores societarios
(en cuanto depositarios de las decisiones ultimas de la empresa en materia de Direccion de
Recursos Humanos).

La segunda Mencion profundiza en las funciones directamente relacionadas con el
asesoramiento juridico-legal y la representaciéon procesal prestados por los Graduados
Sociales a los distintos protagonistas de las relaciones laborales, tanto empresarios como
trabajadores, asi como sus organizaciones. Prestacion de servicios que también se desarrolla
en muchas ocasiones a través de la incorporacion como trabajador en los departamentos de
las empresas mas directamente relacionados con la gestidon de las de relaciones laborales.

La tercera menciéon incide en un campo de actuacidon profesional que cada vez
adquiere mayor identidad y en el que se profundiza en las funciones directamente
relacionadas con el mercado del trabajo y con los mecanismos de acceso a éste, asi como con
la puesta en marcha de las distintas medidas de politica de empleo y protecciéon de los
trabajadores”.

Desde el punto de vista profesional, la direccién de recursos humanos y gestion de
personal es la salida principal del egresado en este Grado, sin embargo, no pueden dejar de
considerarse otras posibles salidas, como la intervencion en el mercado de trabajo, la
intermediacién en el empleo, y el asesoramiento sociolaboral a PYMES y personas fisicas, la
actuacion en el seno de sindicatos, asociaciones profesionales, o en fin, mediadores laborales
en la resolucion de conflictos, todas ellas constituyen salidas profesionales de gran magnitud
econdmica y relevancia social.

En este sentido, cabe destacar que la UCLM, a través de la Oficina de Evaluacion de la
Calidad, esta llevando a cabo estudios de inserciéon profesional de sus titulados. En el dltimo
de estos estudios podemos sefialar algunos datos significativos referidos a la Tasa
instantanea de ocupacion y a la tasa absoluta de insercion de los titulados en Relaciones
Laborales:

Tasa instantanea de ocupacion Mujeres = 80,88 %
Varones = 95,83 %
Total = 84,78 %
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Tasa absoluta de insercién Mujeres = 89,71 %
Varones = 91,67 %

Total = 90,22 %

Por otro lado, la titulacion de Relaciones Laborales es un referente en todas y cada
una de las Universidades espariolas, siendo dificil encontrar una Universidad donde no se
oferte. En este sentido, teniendo en cuenta la matricula de los ultimos cuatro afios en
nuestros centros, podemos afirmar que la demanda ha sido suficiente alin con el descenso
que, por cuestiones basicamente demogréaficas, ha sufrido en general la Universidad
espafiola, tal como puede observarse en la siguiente tabla.

Curso Curso Curso Curso

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
Facultad de Relaciones Laborales y 50 46 52 59
Recursos Humanos de Albacete
Facultad de Derecho y Ciencias 103 85 87 69
Sociales de Ciudad Real
Facultad de Ciencias Sociales de 15 19 23 23
Cuenca

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

En el actual catalogo de titulos existe el titulo de Diplomado en Relaciones Laborales,
impartido por la Universidad de Castilla-La Mancha, que se transformaria en el titulo
propuesto.

En el afio 2005 publica la ANECA el Libro Blanco del titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos. En su elaboracién participaron la totalidad de Universidades Publicas que
en aquella fecha impartian la titulacién de Relaciones Laborales. La presente propuesta tiene
dicho documento como principal referente, sobre todo en la definicibn de perfiles
profesionales, objetivos y competencias. El citado Libro Blanco también incluye estudios
sobre referentes europeos a los que nos remitimos como aval de esta propuesta, sin
perjuicio de hacer una breve mencién a dichos referentes europeos y no europeos.

A) REFERENTES EUROPEOS.

Como es sabido, el estudio de las relaciones laborales — bajo la comun denominacién de
industrial relations — se realiza en muchos sistemas educativos europeos en el nivel de la
especializacion o el postgrado, con prolongacion en el tercer ciclo o niveles de Ph. D. Este
es el caso de las scuole di spezializzazione de las universidades italianas, de los master
nivel 1 o 2 de los centros universitarios franceses, o de las universidades europeas mas
seflaladas en esta competencia, como la Universidad de Warwick en el Reino Unido, la
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Universidad Catdlica de Lovaina en Bélgica o la Universidad Libre de Berlin en Alemania,
por sefialar ejemplos mas relevantes.

Sin embargo, se ha ido abriendo camino en los estudios universitarios de grado europeos
la titulacidon especificamente dedicada a las relaciones laborales, en donde posiblemente
se puede encontrar la huella de la experiencia canadiense y norteamericana, pioneras en
este tema. En la experiencia europea, no obstante, se puede descubrir dos grandes lineas
de desarrollo de estos estudios. La linea anglosajona, en donde los estudios de grado se
focalizan en el area de la empresa y en la competencia sobre su organizacion y gestion, y
la linea continental, sefialadamente en ltalia, en donde el acento se pone mas sobre las
relaciones industriales en su conjunto, asignando en consecuencia un mayor rol en los
conocimientos transmitidos a la preparacion para prestar servicios no sélo en la empresa,
sino en organizaciones sociales, en las administraciones publicas y en los servicios de
empleo. Esta segunda version es la mas cercana a nuestra perspectiva.

Como ejemplos de la primera linea de estudios europeos de referencia, pueden traerse a
colacion dos ejemplos muy significativos cada uno en su estilo. Ante todo el titulo de
bachelor (BSC) en Human resource management and Employment relations, de la
LONDON SCHOOL OF ECONOMICS (Reino Unido), donde la formaciéon es una sintesis de
conocimientos de economia, de sociologia, psicologia y derecho, si bien con predominio
de los contenidos sociolégicos y econémicos.

En segundo término, el titulo de bachelor en Business management (human resources)
que expide la Cardiff Business School de la UNIVERSIDAD DE CARDIFF (Reino Unido),
que configura una especializacion muy precisa de gestion de personal en las empresas.

Como ejemplo de la segunda linea de estudios, en donde la perspectiva regulativa
juridica es mas elevada y su proyeccion trasciende el ambito de la pura organizaciéon del
personal en las empresas, se debe traer a colacidon el curso de laurea en Relazioni
Industriali e Sviluppo delle Risorse Umane que se imparte por la Facultad de Ciencias
Politicas de la UNIVERSIDAD DE FIRENZE (Italia) en su sede universitaria de Prato. Es un
curso que goza del certificado de calidad de las autoridades académicas italianas. Este
modelo resulta muy atractivo para la situacion de los estudios de grados que plantea este
documento y ha tenido por consiguiente una cierta influencia en la determinacion de
algunos perfiles de la ensefianza proyectada. Asimismo se pretende asociar este titulo a
los itinerarios de movilidad de los estudiantes de la UCLM.

En un sentido parecido se encuentra el curso de laurea en Mercato del Lavoro, Relazioni
Industriali, Sistema di Welfare que organiza la UNIVERSIDAD DE ROMA TRES (Italia) en
donde fundamentalmente se privilegian la formacién para la elaboracién y gestion de las
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politicas del trabajo, las relaciones laborales y la gestion de recursos humanos y los
sistemas de proteccion social y de politicas sociales en general.

Por dltimo, en una linea equidistante entre estos dos modelos se encuentra el Curso de
Gestion des ressources humaines impartido por la HAUTE ECOLE DE NAMUR (Bélgica), en
donde se mantiene una vision de los estudios centrada en las relaciones de trabajo en la
empresa, pero con una vision pluridisciplinar mas cercana a la regulaciéon juridica y a
contenidos tipicos de la saluda y seguridad en el trabajo. Con esta Escuela la UCLM tiene
ya concertado un convenio de movilidad del estudiantado.

En los cinco casos sefalados las ensefianzas son trianuales y el contenido concreto de sus
materias se puede consultar en el Anexo 1 de este documento.

B) REFERENTES NO EUROPEOS.

Respecto de esta materia, es Canada sin duda la que ofrece ejemplos de estudios mas
ajustados a los objetivos que pretende esta titulacion de grado. Concebido como
baccalauréat de relations industrielles, se desarrolla en tres afios un conjunto de
ensefianzas en sintesis muy semejantes a las que se ofrecen en este plan de estudios, en
donde las perspectivas juridica, sociolégica y econdmico — empresarial estan muy
compensadas. El objetivo de este grado es el de formar especialistas que puedan
intervenir en tres grandes areas, la gestion de los recursos humanos, las relaciones
colectivas de trabajo y en particular la preparacion, administracion y gestion de la
negociacion colectiva y en fin, la administracion de las normas y de los programas
gubernamentales sobre el empleo. En esta direcciéon existen varias universidades
canadienses que organizan tales ensefianzas, pero aqui destacariamos especialmente los
planes de estudio de la UNIVERSIDAD DE MONTREALY la UNIVERSIDAD DE LAVAL.

También en la experiencia norteamericana se encuentran referencias importantes de
universidades de élite sobre el particular. Asi, la School of Industrial and Labor Relations
de la UNIVERSIDAD DE CORNELL (Nueva York), que acoge un curso undergraduate de
BSC en Relaciones Laborales que es muy reconocido académica y profesionalmente y ha
influido decisivamente en la “exportacién” de estos estudios dentro del area anglosajona.
En ellos se privilegia la perspectiva sociolégica y politica como conocimientos
fundamentales, a los que se unen conocimientos avanzados en materia de economia
empresarial y derecho laboral. En una linea muy parecida se encuentra, también en
Nueva York, la UNIVERSIDAD DE HOFSTRA, que ofrece un curso trianual de Labor
Studies, por tanto mas especifico sobre economia, historia y derecho del trabajo.

La influencia de estos dos modelos, pero especialmente el que ha irradiado de la
prestigiosa Cornell University, hace que se puedan encontrar experiencias formativas
universitarias en el area de influencia cultural anglosajona de interés a la hora de
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suministrar referencias precisas de contraste con la titulaciéon que se propone. Una de las
mas llamativas estd en México, en la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, en donde se ha
organizado una Facultad de Relaciones Industriales que promueve una licenciatura en
relaciones industriales muy en linea con el contenido sefalado. Pero también se han
encontrado experiencias muy directamente relacionadas con los contenidos formativos de
las relaciones laborales y de los recursos humanos en el campo de los titulos
undergraduate en universidades tan distantes como la UNIVERSIDAD DE FILIPINAS, que
cuenta con una Escuela de Relaciones Laborales e Industriales que organiza tanto un
diploma como un master en relaciones industriales (www.solair.upd.edu.ph) o la
UNIVERSIDAD DE CIUDAD DEL CABO, en Sudafrica, que ha creado un Instituto de
Desarrollo y Derecho del Trabajo, en el que expide un degree de 4 — 5 afos sobre
Derecho del trabajo, y varios diplomas de 1 o 2 afios sobre temas especificos, Derecho
individual del trabajo, Seguridad Social, Conciliaciéon y Arbitraje
(http://www.uct.ac.za/faculties/law/research/idll).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

A) EXTERNOS:

Miembros de los equipos directivos de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, y la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, participaron en la elaboracién del
Libro Blanco del Titulo.

Asimismo los Centros encargados de impartir los estudios de la Diplomatura han estado
representados en las distintas reuniones celebradas por la Asociacion Estatal de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

Los Centros que actualmente imparten la titulacion en la UCLM, con la colaboracion del
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, han solicitado informes de los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales de Albacete y Ciudad Real, asi como a los
agentes sociales mas representativos de la region. También se han solicitado informes a otras
instituciones publicas y privadas de relevancia social de nuestra Comunidad Auténoma, tales
como la Consejeria de Trabajo, el Defensor del Pueblo en Castilla-La Mancha, y la Caja de
Ahorros de Castilla-La Mancha.

Informes emitidos:

- Direccion General de Trabajo e Inmigracion de la Consejeria de Trabajo y Empleo de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.

- Presidencia Nacional de la Organizacion de Profesionales Autbnomos (OPA).

- llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad Real.

- Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha

- Unién Regional de CCOO de Castilla-la Mancha

- Unidén Regional de UGT de Castilla-La Mancha

- Confederaciéon Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM, CEOE-
CEPYME).

En general han mostrado su conformidad y su valoracién positiva a la propuesta de
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implantacion de un Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos,
incluyendo en algunos casos aportaciones y propuestas de mejora. Se recogen a
continuacion, a modo de sintesis, los comentarios de dichas entidades y organizaciones:

- Particular importancia tiene a estos efectos el informe emitido con fecha 7 de julio de los
corrientes por la Direccion General de Trabajo e Inmigracion de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el que “se considera
completamente acertado, por cuanto, en primer lugar, la imbricacion de las materias que
compondran el titulo son complementarias y, en segundo lugar, se considera que el titulo
puede suponer una via de empleabilidad para los alumnos y alumnas que cursen el mismo, a
la par que se pondra a disposicion de las empresas de Castilla-La Mancha personal en los
que confluya la formacién en relaciones laborales y de recursos humanos”.

- Informe emitido con fecha 1 de julio de 2008, por el llustre Colegio de Graduados Social de

Ciudad Real: “El planteamiento del Plan de Estudios elaborado..., efectivamente reconoce que
la formacién universitaria obtenida hasta ahora por medio de la Diplomatura de Relaciones
laborales, junto a la ofertada para quienes han obtenido el Segundo Ciclo, la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, que la UCLM no ha llegado a implantar en su ambito territorial, es la
adecuada como destino para los profesionales a los cuales, a su condicidn de técnicos en
materiales sociales y laborales, les corresponde ejercer las funciones de estudio,
asesoramiento, representacion y gestién, en todos cuantos asuntos laborales y sociales les
fueren encomendados, ante el Estado, Comunidades Autdnomas, Corporaciones Locales,
Seguridad Social, organizaciones sindicales, por Entidades, Empresas y particulares, al estar
intrinsicamente implicados en las tareas de direccion, administracion y gestion, de las
relaciones de trabajo. Los referentes incorporados en el Plan de Estudios del Titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UCLM, casi en su totalidad, se basan en
los expresados inicialmente en el Libro Blanco consensuado entre la Asociacion Estatal de
Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, la Coordinadora del
citado Libro Blanco y el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
(CGCOGSE). Respetando, en todo caso, la autonomia universitaria, se manifiesta que el
presente momento de elaboracion del Plan de Estudios del Titulo de Grado en Relaciones
laborales y Recursos Humanos de la UCLM, es considerado muy adecuado para prevenir
cuestiones a delimitar como homogéneas por parte de las diferentes universidades, para que
no se produzca una bifurcacion indeseable entre las mismas. Se observa positivamente que,
principalmente en el primer y segundo afio, se desarrollaran créditos basicos a la rama de
conocimiento a la que pertenecen los estudios, en nuestro caso, la de Ciencias Sociales y
Juridicas. En cuanto a las competencias generales y especificas evaluables que se han de
adquirir por los estudiantes con el fin de otorgar el Titulo de Grado, es satisfactorio
comprobar las destacadas por parte de las segundas: Se piensa que seria conveniente la
inclusién de una asignatura relacionada con la “auditoria socio-laboral” una materia que otras
Universidades (de Catalufia y/o de Andalucia, por ejemplo) si que, actualmente, vienen
ofertando, basandonos en que la adquisiciéon de conocimientos en ésta area esta resultando,
hoy en dia, de un alto grado de eficiencia en la diaria labor desempefiada por los
profesionales que cuentan con formacion especifica en dicho campo. Es positiva la
incorporacion, dentro del grupo de las optativas (4,5 ECTS) con la denominacién “Politicas
Publicas de Empleo” de un grado de intensificacion sobre “Derechos sociolaborales de los
inmigrantes” al estimarse muy necesario poder ir mas alla en el area de Derecho de
Extranjeria y Comunitario; y, ello, no sin dejar de entenderse que la adquisicion de
conocimientos pudiera resultar adecuada, mediante el programa a desarrollar por la
asignatura incorporada en el cuarto afo, “Derecho Social Europeo”. Al encontrarnos en una
CCAA en la cual el sector agricola tiene gran peso, se propone la incorporacidon —por ejemplo,
en el area de optativas —de alguna asignatura sobre conocimientos especificos del “Régimen
Especial Agrario”. Se esta totalmente de acuerdo con las justificaciones de interés
académico, cientifico o profesional. Se propone la creacion de una Comisién “Extra-
académica” UCLM-Colegio de Graduados Sociales de Ciudad Real a través de la cual poder
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llevar a cabo la firma de un Convenio de Colaboracién, en el cual poder concretar, entre otras
circunstancias: a) la realizacién de las practicas externas (segundo cuatrimestre, del cuarto
curso) en despachos de Graduados Sociales colegiados, b) los complementos formativos a
fijar, para la convalidacion de los actuales profesionales, en base a la experiencia profesional.

- Informe emitido con fecha 1 de julio de 2008, por la Confederacién Regional de Empresarios
de Castilla-La mancha, “en nuestra calidad de representantes empresariales lamentamos
tener que comunicarles que, en nuestra opinidén, existe un fuerte desajuste entre las
necesidades de cualificacion que demandan las empresas actualmente para este perfil
profesional, y la demanda futura esperada, y la formacion impartida para esta nueva
Titulacién. Se considera un concepto superado la “gestion de personal” y se enfoca la accion
de las empresas actualmente hacia la gestion de capital humano desde una perspectiva no
estrictamente juridica y de relaciones laborales (que también) sino desde una perspectiva
mucho mas amplia que integra, entre otras: la planificacién estratégica y su armonizacion
con la estrategia de la compafia, para lo que han de ser capaces de comprender
correctamente el funcionamiento de una empresa desde un punto de vista econémico y de
procesos. Una aproximacion a la ingenieria seria necesaria. El peso de estas materias sobre
el total del programa, con conocimiento de las herramientas, los modelos, etc, deberia ser
fundamental. Asimismo estas personas tienen un papel creciente en el planteamiento de
nuevos modelos de gestién de personas por parte de los equipos directivos, por lo que es
necesario potenciar los conocimientos en psicologia. Esta Titulacidon puede ser mas util para el
estricto asesoramiento sociolaboral para Pymes o para la actuacion dentro del seno de
sindicatos y otras organizaciones”.

- Informe emitido con fecha 3 de julio de 2008, por la Secretaria de Politica Institucional de
CCOO de Castilla-La Mancha mostrando una valoracion positiva por las siguientes razones:
“El desdoblamiento de la actual titulacion de Diplomado en Relaciones concreta y define
mejor el perfil profesional de los futuros titulados adaptandolos a la realidad del mercado de
trabajo, que demanda especialistas en relaciones laborales desde diferentes ambitos.
Valoramos de forma especialmente positiva que se apueste por una formacion que supere el
ambito de la organizacion y gestion de la empresa, optando por una formaciéon que permita
prestar servicios también en organizaciones sociales, administraciones publicas, servicios de
empleo...; creemos que es una formaciéon ambiciosa de caracter interdisciplinar como la que
se recoge en la propuesta del plan de estudios, nutriéndose de aportaciones del campo de la
Sociologia, la Economia, el Derecho y la Psicologia, puede contribuir a superar la parcialidad
de la formacion la con que los titulados de otras carreras accedan a puesto de trabajo
relacionados con las relaciones laborales. Consideramos también muy positiva la posibilidad
que abren los estudios de Relaciones Laborales y desarrollo de Recursos Humanos para la
movilidad del alumnado hacia otras universidades extranjeras, que ofrecen estudios
similares”.

- Informe emitido con fecha 3 de julio de 2008, por el area de Recursos Humanos de la
entidad bancaria Caja de Castilla-La Mancha: “decir en un primer momento que nos llevamos
una grata sorpresa ya que dicha titulacion llevaba pidiendo desde hace bastante tiempo la
especializacion en RRHH. Hasta la existencia de la carrera de Relaciones laborales por si sola,
veiamos que los estudiantes universitarios salian como expertos en administracion de
persona y procedimiento laboral, pero carecian del conocimiento de lo que hoy conocemos
como Recursos Humanos y los conceptos que este maneja tales como, gestion de
conocimiento, del talento, desarrollo de personas, clima laboral, evaluacibn por
competencias, motivacion de personas, evaluacion de rendimiento, igualdad laboral y un
largo etc. Los estudiantes de Relaciones Laborales y RRHH desde nuestro punto de vista
deben concluir sus estudios con una visidon global de los RRHH y todas las politicas que ello
engloba, para de esta forma poder gestionar plantillas tal y como demanda el mercado
actual. Nosotros como reclutadores de personas seguimos notando que los estudiantes
universitarios al finalizar sus estudios e iniciarse en el mercado laboral carecen de habilidades
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sociales, negociadoras, de interlocucién etc. Por lo que el Unico comentario que podemos
hacerle es la inclusion de talleres centrados en estas habilidades, es decir esa parte
cualitativa que tenemos las personas y que debemos potenciar y desarrollar, para estar en la
vanguardia dentro de este mundo tan competitivo como es el laboral”.

- Informe emitido con fecha 7 de julio de 2008, por el Defensor del Pueblo de Castilla-La
Mancha: “con caréacter general, le quiero indicar que, en nuestra opinién, estamos ante una
actuacion muy loable de adecuacion de titulaciones a nuevas situaciones y cambios que en el
mundo laboral estan apareciendo, que si bien se han visto tratadas desde otros ambitos de la
educacion reglada o no reglada, no han encontrado, hasta esta propuesta, un sitio estable y
visible en nuestra ensefianza universitaria, en Castilla-La Mancha... nos parece sumamente
atinada la linea de argumentacion justificativa, tanto por el interés académico, cientifico y
profesional, como por los referentes externos que avalarian las propuestas. También
podemos indicar que es una realidad, como se comenta, que hoy por hoy se trabaja
pensando en el mundo empresarial, con una necesidad afiadida de formacién en politicas de
empleo, gestion de recursos humanos y de proteccidn social, y que, con la propuesta que se
sustenta, se estaria apostando por una muy alta cualificacion del alumnado, con importante
coordinaciéon tedrico-practica de las materias de ensefianza. Nos encontramos identificados
con los objetivos resefiados en el proyecto, y con el plan de estudios propuesto, y quisiera
destacar, en cuanto se refiere a las politicas publicas de empleo, la importancia que supone el
tratamiento especifico de los derechos sociolaborales de los inmigrantes y de la historia de la
exclusién social. ... Hemos observado que, tanto los objetivos, como la planificacién de los
estudios, recogen muy acertadamente tanto al trabajo por cuenta ajena, como al
desarrollado por cuenta propia, por auténomo, cooperativas y sociedades laborales. Por
ultimo queremos destacar las referencias en las politicas de salud laboral y ambiental a la
“asistencia social y atencién a personas dependientes” y “los derechos sociolaborales de los
inmigrantes”. Como conclusién, indicar que esta nueva titulacion universitaria nos parece
muy acertada, en su proyecto y contenidos”.

- Informe emitido con fecha 7 de julio de 2008, por la Secretaria Regional de Formaciéon y
Proyectos de UGT Castilla-La Mancha: “es de vital importancia por su repercusion en el
mundo del trabajo. Resulta fundamental contar con profesionales de estas caracteristicas
para mejorar las relaciones entre trabajador y empresa; tanto las empresas como los agentes
sociales, y por ende la sociedad entera, necesitan personal especializado: En el area de
Recursos Humanos, por la necesidad imperiosa en la region de que las empresas se
modernicen en su organizacién, contando con departamentos de RRHH activos y bien
planificados que respondan tanto a las necesidades de la empresa como a la de sus
trabajadores”

- Informe emitido con fecha 3 de julio de 2008 por Don Camilo Abiétar Rubio, en su calidad
de presidente nacional de la Organizacién de Profesionales y Auténomos (OPA), emite un
informe en el que expresa su parecer muy positivo sobre el plan de estudios, que valora
como “muy completo” y del que resalta la atenciéon que en el mismo se da a los trabajadores
autébnomos, en especial respecto de las asignaturas “Régimen juridico y proteccion social del
trabajo auténomo” y “Fiscalidad del Trabajo Autbnomo”, que a su juicio permitira “tener una
vision global del mundo laboral y fiscal en el que se desenvuelve el trabajo de un auténomo”,
vision que resulta muy importante en la medida que se trata de un sector de trabajadores
que precisan de asistencia juridica en estas cuestiones que hasta el momento no se atendia
de forma especifica en las titulaciones existentes. Ademas hace hincapié en que en el
programa de la asignatura de “Prevencion de riesgos laborales” se dedique un espacio amplio
a la prevencion en el trabajo autébnomo o independiente. El informe acaba felicitando a la
UCLM por la renovacion en la buena direccion del plan de estudios de relaciones laborales.
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B) INTERNOS:

De acuerdo con el Reglamento para el disefio, elaboracién, y aprobacién de los
Planes de Estudio de Grado de la UCLM, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de abril de
2008, se ha seguido el siguiente procedimiento:

1.a) La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete
design6é una “Comision de Plan de Estudio” presidida por el Director de la Escuela U. de
Relaciones Laborales, y conformada por seis miembros del personal docente e investigador
pertenecientes a distintos Departamentos con responsabilidad docente en la actual titulacién
de Relaciones Laborales; asi como por tres alumnos electos de dicho Centro.

1.b) La Junta de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real nombré a su vez
la Comisién de Plan de Estudios de este Centro presidida por el decano, y conformada por el
Vicedecano de la titulacién y cuatro miembros electos del personal docente e investigador
pertenecientes a distintos Departamentos con responsabilidad docente en el plan de estudios
vigente en la actualidad; asi como por dos miembros electos estudiantes.

Dichas Comisiones de Centro han desarrollado las actividades para la elaboracion de la
propuesta del plan de estudio del titulo de Grado de modo coordinado. Asimismo se ha
contado con la colaboracion del Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social a
través del cual se han canalizado las consultas con los agentes externos mencionados
anteriormente.

2)La Junta de la Escuela U. de Relaciones Laborales de Albacete aprobd la propuesta de este
Plan de Grado por asentimiento unanime, en su reuniéon de 11 de junio de 2008.

Por su parte, la Junta de Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real aprobd la
propuesta de este Plan de Grado por 23 votos a favor, 4 en contra, y 1 abstencién, en su
reuniéon del dia 26 de junio de 2008.

En conjunto el Plan de estudios elaborado responde en su mayoria a las propuestas,
sugerencias, planteamientos y criticas que hemos recibido.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de acceso recomendado

Para el ingreso en el Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos no se exige
ninguna formaciéon previa especifica. Precisamente, uno de los atractivos y fortalezas de la nueva
titulacidon es estar abierta a alumnos procedentes de las distintas ramas de bachillerato, si bien, la
formacion del alumno mas adecuada sera la del perfil de Ciencias Sociales (RD 1467/2007, BOE del 6
de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas
minimas).

Por ello, el primer afio de la titulacion esta disefiado para complementar la formacion de las diferentes
trayectorias previas.

Entre las caracteristicas personales y académicas deseables del futuro alumno del Grado deben
destacarse:

- Interés por los aspectos relacionados con el mundo laboral

- Interés por la vida politica y social

- Vision abierta y plural de la sociedad y de las personas

- Buena expresion oral y escrita

- Comprensién y analisis de textos.

- Capacidad de sintesis y argumentacion.

- Habilidad para dar solucidon a problemas que inciden directamente en la vida de las personas.

Vias y reguisitos de acceso

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 ser& necesario estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo
42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. En este sentido la
futura modificacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del decreto que regula el acceso a
estudios universitarios, servira de base para la establecer las vias de acceso a estos estudios teniendo
en cuenta las asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relacién con los contenidos
formativos de esta titulacion.

También se podrda utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a estos estudios:

- Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus disefios
curriculares con los contenidos formativos de la titulaciéon

- Titulados universitarios

- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios

- Titulaciones equivalentes
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Si el alumno tuviera mas de una via de acceso podra hacer uso simultdneamente de todas ellas
para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcion.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacién necesaria para que el alumno pueda
realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Gerencia que
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Alumnos del Rectorado, las acciones de
caracter administrativo, de informacion y promocion decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes. Por
ultimo son las Unidades de Gestion de Alumnos de cada campus, como unidades descentralizadas, las
que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos como de
los cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se
ha procedido a realizar una segmentacion de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre estudiantes
de Ensefianza Secundaria, y Mayores de 25 afios por un lado y estudiantes graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar su propio
lenguaje, alejado de la terminologia burocratica, y sus propios cauces de comunicaciéon en los que, sin
dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la
utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de
informacién que se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se elaboraran materiales informativos
sobre:

- Pruebas de Acceso a la Universidad

- Preinscripcion

- Becas

- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
- Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacién le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca, comprensible y de
forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion con los
futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

- Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que recoge
y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la universidad y tramites
administrativos.

- Creacion de cuentas de correo electronicas a todos los alumnos que se encuentren
matriculados en 2° de bachillerato para hacerles llegar la informacion sobre el acceso a
la Universidad. Su configuracion ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo de
seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitindoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servira durante toda su estancia en
nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos en
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la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de
Protecciéon de Datos.

- Puesta a disposicién del alumno a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para alumnos y futuros alumnos accesible desde la direccion www.uclm.es

- También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

- Establecimiento de wun buzén del alumno accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estandares de calidad del servicio prestado.

- Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacién siguiendo esa politica de seguridad informéatica
antes citada.

- Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado www.postgrado.uclm.es de
motores de busqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados.
Asimismo se establecerd un sistema de Difusion Selectiva de la Informacién (DSI) via correo
electronico para alumnos graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al
perfil definido por ellos mismos.

- Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN,:

o0 Reclamacion contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

0 Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad

0 Consulta de resultados de preinscripcion

0 Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion y/o
matricula.

o Préximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de los
siguientes canales de informaciéon mucho mas personalizados que permitan el contacto directo con
nuestros futuros alumnos y su entorno:

- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacidn sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el
conocimiento del centro y titulacion de su eleccion.

- Este mismo esquema se repetir4, en otro momento posterior, para atender una nueva
Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos.

- Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacién, etc. En este punto
cabe resaltar la participacion de los orientadores de centros de ensefianza primaria ya que
comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a la
universitaria.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el d&mbito del distrito universitario
asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccion de
esta Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra participacion en
distintos foros de coordinacién universitaria relacionados con la informacién al universitario.
En este sentido actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los Servicios de
Informacién y Orientacién al Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE).

- Por ultimo, préoximamente se pondrd en marcha un sistema de tutelacién administrativa
dirigido a aquellos alumnos de bachillerato a través del cual un funcionario de las Unidades
de Gestion de Alumnos de Campus mantendra un estrecho contacto con un grupo de
alumnos orientandolos durante su acceso a la Universidad.
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En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los siguientes
materiales:

- Elaboracion de CD informativos con una configuracion amigable y comprensible para el
alumno.

- Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible

- Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y orientadores.

- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad, sus
centros y servicios.

- Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

Otras acciones especificas que realizan los centros responsables de la titulacidn

Complementando las acciones anteriores, los equipos directivos de los centros responsables del Grado
de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (E. U. Relaciones Laborales de Albacete,
Facultad de derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real y la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca )
cuentan con un plan de promocion propio conformado por las siguientes lineas de actuacion:

1) Pagina web de cada uno de los dos centros, en las que se incluye una guia completa de la
titulacion.

2) Dar a conocer, entre los estudiantes de secundaria, nuestros centros y las actividades que
desarrollan, informandoles de las caracteristicas y salidas profesionales del titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Desarrollo de los Recursos Humanos. Estas actuaciones se abordan
mediante visitas y charlas de profesores de nuestros centros a sus propios IIES y mediante la
entrega de carteleria y anuncios en prensa especificos de la titulacion.

Para desarrollar las acciones proyectadas, cada centro creara una Comisidn para coordinar a las
personas encargadas de cada una de las acciones y hacer un seguimiento continuo de las acciones
desarrolladas, analizando el impacto que han tenido cada una de ellas.

Las acciones previstas se desarrollardn de acuerdo con el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDADES FECHA

Preparacion de documentacion para entregar a Abril-Mayo
los alumnos de secundaria

Elaboracion de merchandising Mayo
Jornadas de puertas abiertas Mayo
Visitas a centros de secundaria Mayo-junio
Camparia de publicidad Junio-septiembre
23
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5. Planificacion de las enseinanzas

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Practicas externas
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios para la obtencion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y
desarrollo de los Recursos Humanos consta de 240 créditos ECTS estructurados en maodulos,
materias y asignaturas, tal como puede observarse a continuacion. Dichos moddulos y
materias contienen toda la formacion basica, obligatoria, optativa y trabajo de fin de grado,
que el estudiante debe adquirir.

Para la definiciéon de los mdédulos se han tenido en cuenta los bloques tematicos asi como los
perfiles profesionales prioritarios descritos en el Libro Blanco del Titulo de Grado. De tal modo
que la estructura resultante es la siguiente:

- Modulo 0: Idioma técnico: Inglés u otra lengua europea (Francés o Italiano).
- Mddulo 1: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales

- Modulo 2: Historia social y de las relaciones laborales

- Mddulo 3: Sociologia del trabajo

- Moédulo 4: Economia y mercado de trabajo

- Moédulo 5: Psicologia del trabajo y técnicas de negociacion

- Moédulo 6: Organizacion del trabajo, direccion y gestion de recursos humanos
- Moédulo 7: Teoria y sistemas de relaciones laborales

- Moédulo 8: Marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad
Social

- Maodulo 9: Politicas sociolaborales

- Mddulo 10: Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

30

csv: 71737679187292304165588



*UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Ademas de estos moédulos, se han establecido uno especifico para el trabajo fin de grado y
otros tres vinculados a las materias optativas del plan:

- Moédulo 11: Trabajo fin de grado

- Mddulo 12: Direccion de recursos humanos
- Moédulo 13: Regulacion laboral

- Moédulo 14: Politicas publicas de empleo

Coordinacién Docente

El disefio consensuado de las actividades formativas y sistemas de evaluacion en el Titulo de
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos requiere de la necesaria implantacién de
mecanismos de coordinaciéon docente para garantizar que su desarrollo se ajusta a este
planteamiento compartido y, en tal sentido, es similar para todos los grupos de estudiantes
matriculados en cualquiera de los cursos de la Titulacion. Asi pues, es imprescindible la
coordinaciéon docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar
adecuadamente el cronograma de actividades que se propone a los estudiantes en las
diferentes asignaturas.

A tal efecto, los mecanismos de coordinacion docente que se proponen para la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Albacete y la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca son los siguientes:

- Coordinacion general y vertical asumida por el Vicedecano o Subdirector de la
Titulacién, teniendo en cuenta la planificacion docente de las asignaturas en los
diferentes cursos, a cuyos efectos se estableceran los mecanismos necesarios de
comunicacion con la totalidad de profesores de la Titulacién.

- Nombramiento por la Junta de Facultad de un profesor Coordinador responsable de
cada uno de los cursos, responsabilizandose los mismos de la coordinacion horizontal
del proceso docente en el ambito mencionado. Estos Coordinadores de curso, a su
vez, mantendran contacto permanente y fluido entre ellos y con el Vicedecano o
Subdirector que asume la coordinacién general de la Titulacion.

- Reuniones mensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador designado
para dicho nivel, para de ese modo realizar un seguimiento de las actividades
propuestas y realizadas, asi como para organizar la planificacion del proximo mes.

- Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para
conocer las actividades desarrolladas y préximas a realizar.

Para cada una de las unidades de enseflanza-aprendizaje utilizadas, es decir, materias, se
ha hecho referencia al médulo en el que estan ubicadas cada una de ellas; los créditos que
tiene y el caracter de los mismos; su duracion y ubicacion temporal dentro del plan de
estudios; las competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquirird con esa
materia; las actividades formativas con su contenido en ECTS, asi como la metodologia de
ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante; el
sistema de evaluacién de adquisicion de competencias y, por ultimo, una breve descripcion de
los contenidos de las asignaturas que conforman la materia.
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Dedicacién a las Actividades Formativas

Para el disefio de las actividades formativas, asi como en relacion al tiempo o porcentaje de
dedicacion a cada una de ellas, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003, “el créditos europeo es la unidad de medida del haber académico que representa
la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y
que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de
estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran
las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de
estudios”.

Por tanto, habra de computarse el niUmero de horas correspondientes a clases presenciales
(tedricas o practicas), las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios,
trabajos individuales o en grupo, programas de ordenador, preparacion de casos practicos y
las dedicadas para preparar y realizar los examenes y pruebas de evaluacion.

A estos efectos, se considerara que un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en la materia.

De tal manera que el tiempo de dedicacién de los estudiantes en el aula con presencia del
profesor se sitla entre el 30-40 por ciento del total de horas de cada materia. Dedicandose a
otras actividades formativas el 45-55 por ciento, de tal modo que el estudiante pueda realizar
las tareas especificas que se sefialan de forma explicita en las distintas materias que les
permitan la adquisicion de competencias transversales. Para la preparacion de exadmenes y
pruebas se ha estimado una dedicacion del 15 por ciento de las horas.

Valoracién de las Materias del Plan

Para la valoracion de las distintas materias se tendra en cuenta el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de la evaluacion continua y la prueba o examen final. La
evaluacién continua tendra en cuenta el esfuerzo y progreso en el aprendizaje y la progresiva
adquisicion de competencias practicas y se hara por medio de controles escritos, trabajos,
casos practicos expuestos o defendidos en clase, participacion del alumno en el aula, tutorias
y otros medios incluidos en la programacion de cada materia. El examen final permitira
valorar la asimilacidon de conceptos y procedimientos.

En la guia docente anual cada profesor fijara el peso concreto que se otorgara a la evaluacion
continua y a la prueba o examen final.

Sistema de Calificaciones Aplicable

En relacion al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo
con el citado RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

- La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportard haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.
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- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucidon de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacion en cada curso académico.

- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala numérica de O a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4,9 Suspenso (SS); 5,0-6,9 Aprobado (AP); 7,0- 8,9 Notable (NT); 9,0 -
10 Sobresaliente (SB).

- Los créditos obtenidos por el reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numéricamente ni computaran a efectos de coOmputo de la media del espediente
académico.

- La mencién de <<Matricula de Honor>> podré ser otorgada a los estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder
del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de estudiantes matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola <<Matricula de Honor>=>.
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En la siguiente tabla se concreta la estructura general del titulo

MODULO MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CARACTER | CURSO/CUATRIMESTRE
ECTS
Médulo O:
Idioma técnico: inglés u otra lengua Idioma Moderno Idioma técnico: inglés u otra lengua 6 Basica 10/1°©
europea (francés o italiano) europea (francés o italiano)
(6 créditos ECTS)
Médulo 1: La actividad administrativa y el 6 Béasica 10/2°
procedimiento administrativo
Elementos juridicos béasicos para las Elementos de derecho publico
relaciones laborales Fiscalidad de la empresa y del trabajo 6 Obligatoria 39/2°
(30 créditos ECTS) Introduccién al derecho: normas y eficacia 6 Basica 1°/1°
Contratos y responsabilidad en Derecho 6 Basica 10/2°
privado
Elementos de derecho privado
Empresas y sociedades. Regulacién juridica Q 6 Basica 10/2°
de la empresa 8
(o]
<
o
[s¢]
AN
D
Médulo 2: N 19/1°
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Historia Social y de las Relaciones Historia Historia social contemporanea Basica
Laborales
(6 créditos ECTS)
Médulo 3: Introduccion a la Sociologia Béasica 1°/1°
Sociologia del Trabajo 10/25
(12 créditos ECTS) Sociologia Sociologia del Trabajo Basica
Médulo 4: Introduccion a la Economia Béasica 1°/1°
Economia y Mercado de Trabajo Economia
(12 créditos ECTS) Economia industrial y laboral Obligatoria 2°/1°
Médulo 5: Psicologia del trabajo Psicologia del trabajo 1 Obligatoria 2°/1°
Psicologia del Trabajo y Técnicas de Psicologia del trabajo 11 Obligatoria 20/2°
Negociacion
Técnicas de negociacion Técnicas de negociacion y solucion de Obligatoria 3°/1°
(18 créditos ECTS) conflictos
Médulo 6: Fundamentos de direccion de empresas Basica 10/2°©
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Organizacién del trabajo, direccién y Organizacién y direccién de Direccién estratégica de la empresa Obligatoria 30/2°
gestion de recursos humanos empresas
(36 créditos ECTS)
Disefio y comportamiento organizativo Obligatoria 20/1°
Direccion y gestion de recursos Organizacion del trabajo Obligatoria 20/2°
humanos
Direccién y gestion de recursos humanos Obligatoria 3°/1°
Direccion estratégica de recursos humanos Obligatoria 40/1°
Médulo 7:
Teoria y sistemas de Relaciones Sociologia de las politicas y Sociologia de las politicas y sistemas de Obligatoria 20/2°
Laborales sistemas de relaciones laborales | relaciones laborales
(6 créditos ECTS)
Médulo 8: Derecho del trabajo | Obligatoria 2°/1°
Marco normativo de las relaciones Derecho del trabajo Derecho del trabajo 11 Obligatoria 20/2°
laborales y de la Seguridad Social
Derecho sindical | Obligatoria 2°/1°
(48 créditos ECTS)
Derecho sindical 11 Obligatoria 20/2°
Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social | Obligatoria 3°/1°
Derecho de la Seguridad Social Il Obligatoria 3°/2°
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Derecho procesal laboral Derecho procesal laboral | 6 Obligatoria 3°/1°

Derecho procesal laboral |1 6 Obligatoria 3°/2°

Cooperativas y sociedades laborales 6 Obligatoria 3°/2°

Médulo 9: Politicas sociolaborales Politicas publicas de empleo y de igualdad 6 Obligatoria 40/2°
Politicas sociolaborales

(18 creditos ECTS) Trabajo auténomo. Régimen juridico y 6 Obligatoria 40/10

proteccion social

Médulo 10:
Salud laboral y prevencion de Salud laboral y prevenciéon de Prevencion de riesgos laborales 6 Obligatoria 3°/1°
riesgos laborales riesgos laborales

(6 créditos ECTS)

Médulo 11:
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 6 Obligatorio 40/2°
(6 créditos ECTS)
Médulo 12: Estrategias de integracion de recursos 4,5 Optativa 40/1°
humanos

Direccién y gestién de recursos

csv: 71737679187292304165588
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Direccién de recursos humanos humanos Creacién de empresas y autoempleo 4,5 Optativa 40/2°
(27 créditos ECTS especificos + 9 Desarrollo y practicas de recursos humanos 4,5 Optativa 40/2°
créditos ECTS de otra mencién)
Contabilidad financiera Contabilidad financiera 4,5 Optativa 40/1°
Sociologia Técnicas de Investigacion social y mercado 4,5 Optativa 40/1°
de trabajo
Responsabilidad social de los
administradores societarios (Albacete y
Elementos de derecho privado Cuenca) 4,5 Optativa 40/20
Responsabilidad social de la empresa
(Ciudad Real)
Optativa a elegir de otra mencion 4,5 Optativa 40/1°
Optativa a elegir de otra mencién 4,5 Optativa 40/2°
Moédulo 13: Orden de la produccién: modelos de
disciplina fabril (Albacete)
Regulacién laboral Sociologia 4,5 Optativa 4°/1°
Sociologia de las organizaciones (-—
(27 créditos ECTS especificos + 9 Real y Cuenca)
créditos ECTS de otra mencion)
Historia social y laboral de la Espafia actual 4,5 Optativa 40/1°
Historia
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Derecho del trabajo Derecho social comunitario 4,5 Optativa 40/1°
Relaciones laborales en el empleo publico 4,5 Optativa 40/2°
Internacionalizacion de derechos laborales 4,5 Optativa 40/2°
y globalizacién
Optativa a elegir de otra mencion Optativa 40/1°
Optativa a elegir de otra mencion Optativa 40/2°
Médulo 14: Economia Internacionalizacién del mercado y 4,5 Optativa 40/1°
globalizacién de la economia
Politicas publicas de empleo
Historia Historia y Teorfa de la Organizacién Sindical 4,5 Optativa 40720
(27 créditos ECTS especificos + 9
créditos ECTS de otra mencién) Historia social de la exclusion 4,5 Optativa 40/20
(No se imparte en Cuenca) Sociologia Sociologia de la desigualdad social: género, 4,5 Optativa 40/1°
inmigracion y empleo
Politicas sociolaborales Asistencia social y atencién a personas 4,5 Optativa 40/2°
dependientes
Elementos de derecho publico Fiscalidad del trabajo autbnomo 4,5 Optativa 40/1°
Derecho penal del trabajo 4,5 Optativa 40/2°
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Optativa a elegir de otra mencién

4,5

Optativa

4°/1°

Optativa a elegir de otra mencion

4,5

Optativa

40/2°
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Tal como se observa en la estructura general del grado la ensefianza de las materias basicas
y obligatorias de los distintos mdédulos se concretan en asignaturas cuatrimestrales de 6
créditos cada una. La enseflanza de las materias optativas se concreta en asignaturas de 4,5
créditos y se ofertan en cuarto curso.

El trabajo de fin de grado tiene asignados 6 créditos y debera realizarse en la fase final del
plan de estudios, durante el segundo cuatrimestre de cuarto curso.

Los 60 créditos de formacion basica se realizan en el primer curso. Ademas, 54 créditos de
formacion basica estan vinculados a la rama de conocimiento a la que se adscribe este Titulo,
Ciencias Sociales y Juridicas, y los 6 restantes (idioma técnico) estan vinculados a la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades, tal como queda expresado en la siguiente tabla:

CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

RAMA DE ASIGNATURA DEL MATERIA ECTS
CONOCIMIENTO PLAN CORRESPONDIENTE DE
LA RAMA DE
CONOCIMIENTO

Historia social Historia 6
contemporanea

Introduccién a la Sociologia 6
Sociologia

Sociologia del Trabajo Sociologia 6
Introduccion a la Economia 6
Economia

Fundamentos de Empresa 6

direccién de empresas
Introduccién al derecho:
normas y eficacia
Contratos y 54
responsabilidad en
derecho privado
Empresas y sociedades.

Ciencias Sociales y
Juridicas

Regulacion juridica de la Derecho 24
empresa
La actividad

administrativa y el
procedimiento
administrativo

Artes y Humanidades Idioma técnico: Inglés u Idioma Moderno 6 6
otra lengua europea
(francés o italiano)

TOTAL 60

Despliegue de competencias por moédulos y materias (basicas y
obligatorias):

En la tabla que sigue se recoge la matriz de despliegue de competencias que
permite apreciar que las materias estan bien diferenciadas con relacion a las
competencias especificas que intentan desarrollar, o que cada competencia genérica
es abordada en multiples materias
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Tabla DEPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENERICAS

Y ESPECIFICAS POR MODULOS Y MATERIAS*

* Las unidades de ensefianza-aprendizaje del titulo de grado son materias; los médulos reumen grupos de materias que atienden objetivos similares.

Mad. 0. Méd. 1. Med. 2. Mad. 3. Méd. 4. Méd. 5. Méd. 6. Méd. 7. Méd. 8. Med. 9. Mad. 10.
Idioma Elementos Historia Psicologia del Organizacion del Teoriay Marco normativo de Salud lab. y
técnico: juridicos social y Sociolog. Economia | trabajoy trabajo, direccion sistema las relaciones Politicas prevencion
Inglés u bésicos para de las del y mercado | técnicas de y gestion de de laborales y de la socio- de riesgos
otra las RRLL RRLL trabajo de trabajo | negociacion recursos humanos RRLL Seguridad Social laborales laborales
Mat. 0 Mat. 1.1 Mat. 1.2 Mat. 2 Mat. 3 Mat. 4 Mat. 5.1 Mat. 5.2 Mat. 6.1 Mat. 6.2 Mat. 7 Mat. 8.1 Mat. 8.2 Mat. 8.3 Mat. 9 Mat. 10
Idioma Derecho Derecho Historia Sociologia | Economia Psicologia | Técnicas Direccién Direccion Sociologia | Derecho Seguridad Procesal Politicas Prevencion
Moderno Publico Privado Social Trabajo Laboral Trabajo Negoc. Empresas RRHH SistRRLL | Trabajo Social Laboral Sociolab. R.Laborales

Go1 X X X X X X X X X X X X X

G02 X X X X X X X X X X X X X X

G03 X X X X X X X X X X

G04 X X X X X X X X X

G05 X X X X X X X X X

G06 X X X X X X X X X

EO1 X X X

E02 X

EO03 X

EO4 X

E05 X

EO06 X

EO7 X

E08 X

EO09 X

E10 X

Ell X

E12 X

E13 X

E14 X

E15 X

E16 X X o}

E17 X 8

E18 X <

E19 X 3

E20 X 2

E21 X ©

E22 X 2

E23 X >

E24 X =

é
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Organizacion de la optatividad:

El estudiante debera cursar 36 créditos optativos. La ensefianza de estas materias se
concreta en asignaturas de 4,5 créditos, lo cual permite una mayor oferta para el estudiante.
A su vez, las optativas aparecen agrupadas en torno a tres posibles menciones o
intensificaciones (mddulos 12, 13 y 14) con seis asignaturas optativas cada una.

Para obtener la mencién correspondiente susceptible de ser incluida en el Suplemento
Europeo al Titulo el estudiante debera cursar las 6 optativas especificas que se incluyen en el
modulo (27 créditos). Para completar el resto de los créditos optativos requeridos en el plan
de estudios (hasta 36 créditos), el estudiante podra elegir libremente dos asignaturas
optativas entre las ofertadas en las otras dos Menciones u obtenerlos mediante la realizacion
de alguna de las siguientes actividades:

1) Realizacion de practicas externas voluntarias (6 créditos), a través de los convenios
de colaboracion suscritos con diversas entidades publicas y privadas (ver relacion
de convenios en las dos tablas siguientes).

2) También podra obtener hasta 4,5 créditos por la participacion en alguna/s de las
siguientes actividades:

a) Actividades de extension universitaria, culturales o deportivas.

b) Actividades de representacion estudiantil

c) Participacion en jornadas y seminarios organizados por la Universidad.
d) Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de las letras a), b) y d), se podran obtener un maximo de 3
créditos.

Préacticas externas

La UCLM tiene suscritos convenios de colaboracion con diversas entidades publicas y
empresas que permiten a los estudiantes de la titulacién realizar précticas externas
voluntarias a lo largo del cuarto curso.

Al comienzo de cada uno de los periodos de practicas el responsable de las mismas coordina
la oferta correspondiente, dandole publicidad entre los estudiantes y procediendo a la

seleccion de los mismos conforme a los criterios establecidos por cada Junta de Centro.

La programacion de las préacticas se hace teniendo en cuenta la compatibilidad con la
asistencia a las actividades presenciales del cuarto curso.

La realizacion de este tipo de practicas voluntarias tiene asignados 6 créditos de optatividad.

Para asegurar el correcto desarrollo de las practicas externas la UCLM ha

establecido un Protocolo de Practicas Externas:
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PROTOCOLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UCLM

Aspectos generales:

1.

Las préacticas externas de estudiantes de universidades publicas
espafiolas estan reguladas por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y
R.D. 1845/94. En todo momento, desde la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM) se velara por el cumplimiento de los preceptos
legales establecidos en los mencionados Reales Decretos, haciendo
especial hincapié en el objetivo formativo de las mismas y su
adecuacion al perfil educativo de las titulaciones a las que estén
vinculadas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas es
el responsable, junto con los Centros Docentes, de las practicas
externas en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Con el objeto de garantizar la calidad de las practicas externas,
desde el Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas, en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudiantes y
la Gerencia del Area de Informatica y Comunicaciones, se esta
elaborando una aplicaciéon en entorno web que encauce y normalice
tanto la gestion de las practicas externas de la UCLM como la
gestion del empleo a través de un Unico site (punto de acceso). De
esta forma, tanto la empresa/institucion como el Centro Docente y
el estudiante podran acceder a través del mismo portal a las
ofertas de préacticas y a las de empleo, produciéndose unas
sinergias mucho mas agiles en la gestion de las mismas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y
los distintos Centros Docentes de la Universidad promoveran en el
entorno empresarial la cultura de colaboracion Universidad-
Empresa, haciendo especial hincapié en la figura de practicas
externas en empresas/instituciones como instrumento fundamental
en la capacitacion del estudiante, que le permitira un primer
contacto con el tejido productivo y les proporciona la posibilidad de
desarrollar modos de hacer propios del &mbito profesional.

De entre las becas de colaboracién ofertadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes para cada curso académico y destinadas a la
realizacion de funciones por parte de los estudiantes en diferentes
servicios generales de la Universidad de Castilla-La Mancha
(Servicio de Publicaciones, Servicio de Deportes, Biblioteca, ORI,
etc.), un determinado porcentaje podran ser consideradas a efectos
curriculares como practicas externas. El Vicerrectorado de
Estudiantes, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Relaciones con Empresas, establecera, con
antelaciéon al periodo oficial de matriculaciéon de los estudiantes, el
numero de becas de colaboracién que podran ser consideradas
como practicas externas asi como los servicios de la universidad
afectados. Las becas de colaboracidon susceptibles de ser tratadas
como préacticas externas deberan cumplir con los criterios y
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procedimiento establecidos en el presente protocolo, excluyendo la
firma del convenio de cooperacion educativa al que hace referencia
el apartado 7. En todo momento, la Universidad de Castilla-La
Mancha velara por el carecer formativo de las becas consideradas
como practicas externas y por la adecuacion de las funciones a
realizar por el estudiante con las titulaciones de origen de los
mismos.

Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa
de practicas externas de la Universidad de Castilla-La Mancha, al
finalizar cada curso académico el Centro Docente realizara
encuestas de percepcion dirigidas tanto a las
empresas/instituciones, como a los estudiantes y Tutores
Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es
analizar los puntos fuertes y débiles del programa en sus aspectos
formativos y de gestidon, pudiendo asi establecer los mecanismos
de correccion adecuados.

Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y
propuestas de mejora o quejas. No obstante, en todo momento se
atenderan todas aquellas quejas o sugerencias particulares de
estudiantes, empresas/instituciones o tutores de practicas que se
hagan llegar al centro.

Convenios de cooperacion educativa:

7.

La empresa/institucion interesada en incorporar estudiantes en
practicas de la UCLM debera firmar un Convenio de Cooperacion
Educativa con la misma. Este convenio se firma por un curso
académico y se renovara anualmente mediante adenda en la que
se refleje el numero méximo de estudiantes que la
empresa/institucion acogera en préacticas para el curso académico
correspondiente.

Con caracter general, las competencias de firma de los Convenios
de Cooperaciéon Educativa corresponden al Vicerrector de
Infraestructuras y Relaciones con Empresas por delegacion del
Rector. En el caso de practicas vinculadas Unicamente con un uUnico
Centro Docente, el convenio podra ser firmado por el
Decano/Director del mismo, debiendo informar de su formalizacién
al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.
Los convenios de Cooperacion Educativa quedaran registrados en la
Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha y
deberan ser informados al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Relaciones con Empresas.

Aspectos relativos a los Centros Docentes:

9.

En cada Centro Docente habra un Vicedecano o Subdirector que
asume entre sus funciones la figura de Responsable de Practicas.
Asi mismo, cada estudiante en practicas tendra asignado un Tutor
Académico que velara por el cumplimiento de las mismas y su
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10.

11.

12.

13.

14.

adecuacion a la formacién de dicho estudiante, estableciendo de
comun acuerdo con la empresa/institucion el programa de
actividades a realizar por parte del mismo.

Cada Centro Docente debe velar por la participaciéon mayoritaria de
sus profesores como tutores en el programa de précticas, dando
prioridad a aquellos con una experiencia profesional acreditada.
Cada profesor podra ser tutor académico de uno & varios
estudiantes, siendo cada estudiante tutelado Unicamente por un
profesor para una practica concreta. El Tutor Académico asesorara
y ayudara al estudiante en todas aquellas cuestiones que puedan
surgir durante el desarrollo de las practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, visto el informe emitido por el
Tutor Profesional en la empresa/institucion y la memoria
presentada por el alumno, el Tutor Académico emitira un informe
final con la calificacion de las practicas que elevara al Responsable
de Practicas del Centro para la inclusion en el expediente
académico del estudiante y su correspondiente certificacion.

Cada Centro Docente podra establecer normas propias que
desarrollen la especificidad concreta de las préacticas externas en
cada titulacion, asi como establecer comisiones internas de gestion
y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y
creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas. De igual forma, facilitard y gestionard las iniciativas que
de forma individual los estudiantes realicen en la busqueda de
préacticas externas, velando por su adecuacion al perfil académico y
a la formacion del estudiante.

Cada Centro Docente, con antelacion al periodo oficial de
matriculacion de los estudiantes, deberd conocer el numero de
plazas de practicas externas que cada titulacion es capaz de
asumir, en funcién de las ofertadas en los convenios de
Cooperacion Educativa firmados. Asi mismo, cada Centro Docente
debera especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente
establecido, una breve descripcion de las practicas externas
ofertadas, indicando el nombre de la empresa/instituciéon receptora,
actividad a la que se dedica, ubicacion, nUmero maximo de plazas
y competencias a alcanzar por el estudiante.

En cada Centro Docente se hara publica la oferta de préacticas
vinculadas a cada una de las titulaciones que se imparten y el
estudiante solicitara, a través de la aplicacion informatica a la que
hace referencia el apartado 3, las practicas por las que quiere
optar. Una vez analizadas todas las solicitudes, el Responsable de
Practicas del Centro Docente seleccionara al/los candidatos
mediante criterios objetivos (expediente, adecuacién al perfil,
relacion entre numero de créditos matriculados y horario de
practicas, etc.) y lo comunicara tanto a la empresa/institucion
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15.

como al estudiante seleccionado, concretando las fechas de
incorporacion.

En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de
participar en el proceso de selecciéon de candidatos, el Centro
Docente velarA por el cumplimiento de la objetividad vy
transparencia del mismo, asi como por la adecuacion del perfil
académico del candidato seleccionado.

Aspectos relativos al estudiante:

16.

17.

18.

19.

Independientemente de las practicas curriculares ofertadas dentro
del plan de estudios de una titulacidn, el estudiante podra realizar
practicas externas voluntarias con el objetivo de complementar su
formacion. Estas practicas se regiran por el mismo protocolo que
las practicas curriculares, no siendo necesario en este caso el
cumplimiento del punto 13 establecido en este protocolo.
Asimismo, las practicas voluntarias no supondran la concesiéon de
créditos docentes, aunque seran certificadas por el Centro Docente
al alumno.

Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos
por el Seguro Escolar en los términos que se establecen en la
legislaciéon vigente. En el caso de practicas externas realizadas por
estudiantes de titulos propios que no se encuentren incluidos en los
supuestos de cobertura del seguro escolar, estos estudiantes
estaran asegurados por una poéliza especifica contratada por la
Universidad al respecto. Asi mismo, todos los estudiantes que
realicen practicas externas estaran cubiertos por un Seguro de
Responsabilidad Civil que la Universidad de Castilla-La Mancha
suscribe anualmente con una entidad aseguradora. No obstante, la
validez de los seguros anteriormente mencionados esta supeditada
a la existencia de un convenio de cooperacién educativa entre la
Universidad/Centro Docente y la empresa/institucion.

El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la
empresa/institucion durante el periodo de préacticas establecido
previamente, respetar las normas internas y la dinamica de trabajo
existente en la entidad, mantener la confidencialidad y reserva en
todo lo relacionado con la empresa/institucion, asi como acatar y
cumplir las disposiciones y normas que regulan estas practicas.

El estudiante comunicard a su Tutor Académico cualquier incidencia
que afecte al normal desarrollo de las practicas. Al finalizar el
periodo de préacticas, el estudiante entregara a su Tutor Académico
una memoria que recoja la actividad realizada en la
empresa/institucion y también cumplimentara una encuesta de
satisfaccion.
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A continuacidon se incluyen las tablas correspondientes a los convenios de colaboracion

suscritos.

Aspectos relativos a la empresa/Zinstitucion:

20.

21.

En cada empresa/institucion receptora de estudiantes en practicas
se designara un Tutor Profesional que realizara el seguimiento y la
evaluacion del estudiante durante su periodo de practicas. Dicho
Tutor ayudara al estudiante a integrarse en el entorno profesional y
a vincular los conocimientos tedricos que posee con las necesidades
préacticas de la empresa. Asimismo, el Tutor Profesional establecera
una comunicacion directa con el Tutor Académico para adecuar las
practicas a las necesidades docentes del mismo y para solventar
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las
mismas. Al finalizar el periodo de practicas, el Tutor Profesional
emitira un informe sobre el aprovechamiento de dichas practicas
por parte del estudiante.

El Tutor Profesional podra solicitar a la Universidad de Castilla-La

Mancha una certificacién de su participacion en el programa de
practicas externas.

Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda
para los estudiantes en précticas reflejaran su importe de forma
explicita en sus respectivos convenios de Cooperacion Educativa,
siendo de obligado cumplimiento su ejecucién. El pago de estas
ayudas lo hara directamente la empresa al estudiante en la forma
que se haya pactado. El incumplimiento de alguno de los pagos por
parte de la empresa/institucion supondra la exclusiéon de la misma
del programa de practicas externas de la Universidad de Castilla-La
Mancha.
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Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete:

NUumero

Renovacién

T Nombre de la empresa Localidad Actividad de la empresa R Titulacion a la que se vincula
1 ADADE ASESORES ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
2 ADECCO ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. Sl RR.LL.
1 ALTA GESTION ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. NO RR.LL.
1 ASECON ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 ASEPEYO ALBACETE MATEP Sl RR.LL.
1 ASESORIA ASERMAR ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 ASESORIA SAN JORGE MADRIGUERAS ASESORIA Si RR.LL.
1 Asociacion de Empresarios de Campollano ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
1 Asociacion Empresarial de Hosteleria y Turismo | ALBACETE ASESORIA SI RR.LL.
1 AYUNTAMIENTO DE ALBACETE ALBACETE INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 AYUNTAMIENTO DE ALMANSA ALMANSA INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 AYUNTAMIENTO DE FUENTEALBILLA FUENTEALBILLA INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
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1 AYUNTAMIENTO DE HELLIN HELLIN INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 BANCO DE VALENCIA AYORA BANCA NO RR.LL.
1 C.H.U.A ALBACETE SANIDAD Sl RR.LL.
CAJA CASTILLA LA MANCHA TODA PROVINCIA | BANCA Si RR.LL.
CAJA RURAL DE ALBACETE ALBACETE BANCA Sl RR.LL.
1 CEMAT S.A. ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
1 COLEGIO GRADUADOS SOCIALES ALBACETE INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 COMISIONES OBRERAS DE ALBACETE ALBACETE SINDICAL Sl RR.LL.
1 CONFEDERACION EMPRESARIOS ALBACETE ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
1 DESP. JCO. GARCIA MONTOLIU ALBACETE SERV. JURIDICOS NO RR.LL.
2 DGS GRUPO ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS S RR.LL.
2 DIGITEX ALBACETE OUTSOURCING NO RR.LL.
2 DIPUTACION DE ALBACETE ALBACETE INSTITUCIONAL SI% RR.LL.

(o]
1 DUO COMUNICACION Y PROTOCOLO ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS N&g RR.LL.

AN

D
2 EIFFAGE ENERGIA ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS N@ RR.LL.

>

©

2

~

>
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1 ESTRUCTURAS VILLARROBLEDO VILLARROBLEDO SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
1 EUROCOPTER ESPANA ALBACETE AERONAUTICA NO RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (MUTUA) ALBACETE MATEP S RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (MUTUA) ALMANSA MATEP Si RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (SERV. PRL) ALBACETE MATEP SI RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (SERV. PRL) ALMANSA MATEP S RR.LL.
1 FREMAP ALBACETE MATEP S RR.LL.
2 FUTURA ETT ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. NO RR.LL.
1 GABINETE TECNICO LABORAL ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 GAMESA EOLICA ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
1 GESTORIA GUIRAO ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 GRUPO ASESOR GARCIA MINGUEZ HELLIN ASESORIA NO RR.LL.
1 GRUPO EULEN ALBACETE SERV. EMPRESAS NCgu; RR.LL.

(o]
1 GRUPO INAER ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS N&g RR.LL.

AN

D
1 INCARLOPSA TARANCON ALIMENTACION N@ RR.LL.

>

©

2

~

>
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2 INGETEAM ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
2 LABORMAN ETT ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. Sl RR.LL.
1 MASTER ASESORES ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 Org. Profesionales y Autbnomos ALBACETE SINDICAL Sl RR.LL.
1 SAN GIL ASESORES ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
1 SAYCU SOFT ALBACETE INFORMATICA NO RR.LL.
1 SECISA SEGURIDAD ALBACETE SEGURIDAD NO RR.LL.
1 SERV. JCOS. SOCUELLAMOS SOCUELLAMOS SERV. JURIDICOS NO RR.LL.
1 SOC. COOP. AGRARIA "SAN ANTONIO ABAD" FUENTEALBILLA COOPERATIVA NO RR.LL.
1 SONORA ALBACETE AGENCIA PUBLICIDAD NO RR.LL.
2 START PEOPLE ETT ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. Sl RR.LL.
1 TERRAZOS ESCRIBANO ALBACETE MATERIAL CONSTRUCCION |NO RR.LL.
1 TRAYUS ASESORIA ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.

csv: 71737679187292304(165588

52




®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Renovaci | Titulacion L. L, Bolsa o
, Participacion de la
NUumero . Actividad de la on ala empresa en la ayuda
d Nombre de la empresa Localidad
€ empresa automati que se . . al
- I selecciéon de candidatos tudiant
plazas ca vincula estudiante

1 AYUNTAMIENTO ALMADEN ALMADEN INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO FERNANCABALLER

2 FERNANCABALLERO (0] INSTITUCIONAL Sl RR.LL. Sl NO
AYUNTAMIENTO DE

1 HERENCIA HERENCIA INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO DE

1 ALMAGRO ALMAGRO INSTITUCIONAL Sl RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO DE

1 BOLANOS CVA. BOLANOS CVA. INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO DE

1 CALZADA CVA. CALZADA CVA. INSTITUCIONAL Si RR.LL. (0] NO
AYUNTAMIENTO DE CORRAL

1 CVA. CORRAL CVA. INSTITUCIONAL S RR.LL. NO
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AYUNTAMIENTO CAMPO

CRIPTANA CAMPO CRIPTANA | INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO CARRION

CVA. CARRION CVA. INSTITUCIONAL Sl RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO DAIMIEL DAIMIEL INSTITUCIONAL Si RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO

MANZANARES MANZANARES INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO

VALDEPENAS VALDEPENAS INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO

BODEGAS GALIANA CIUDAD REAL ALIMENTACION Sl RR.LL. S NO

BRICOTODO CIUDAD REAL MATERIAL BRICOL. S RR.LL. S Sl

ENERGIAS

CAMPO 3 MIGUELTURRA RENOVABLES Sl RR.LL. Si Sl
FERNANCABALLER | DISTRIBUC.

CANADILLAS SANCHEZ (@) ALIMENTAC. S RR.LL. | NO

COMISIONES OBRERAS CIUDAD REAL SINDICAL Sl RR.LL. (0] NO

COMISIONES OBRERAS PUERTOLLANO SINDICAL Sl RR.LL. 0] NO

COMISIONES OBRERAS VALDEPENAS SINDICAL Sl RR.LL. (0] NO
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CAJA CASTILLA LA MANCHA | CIUDAD REAL BANCA Sl RR.LL. Sl NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | PUERTOLLANO BANCA Sl RR.LL. Sl NO
ALCAZAR SAN
CAJA CASTILLA LA MANCHA | JUAN BANCA Sl RR.LL. SI NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | ALMAGRO BANCA Sl RR.LL. SI NO
ALMODOVAR
CAJA CASTILLA LA MANCHA | CAMPO BANCA SI RR.LL. Si NO
ARGAMASILLA
CAJA CASTILLA LA MANCHA | ALBA BANCA Sl RR.LL. Sl NO
ARGAMASILLA
CAJA CASTILLA LA MANCHA | CVA. BANCA SI RR.LL. SI NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | BOLANOS CVA. BANCA Sl RR.LL. Sl NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | CAMPO CRIPTANA | BANCA Sl RR.LL. Sl NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | HERENCIA BANCA SI RR.LL. Sli NO
10
CAJA CASTILLA LA MANCHA | LA SOLANA BANCA Sl RR.LL. o@l NO
<
CAJA CASTILLA LA MANCHA | MANZANARES BANCA Sl RR.LL. %I NO
o
AN
CAJA CASTILLA LA MANCHA | ME MBRILLA BANCA Sl RR.LL. = NO
2
~
2
~
>
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1 CAJA CASTILLA LA MANCHA | MORAL CVA. BANCA Sl RR.LL. Sl NO
2 CAJA CASTILLA LA MANCHA | SOCUELLAMOS BANCA Sl RR.LL. Sl NO
2 CAJA CASTILLA LA MANCHA | TOMELLOSO BANCA Sl RR.LL. sl NO
2 CAJA CASTILLA LA MANCHA | VALDEPENAS BANCA SI RR.LL. Sl NO
VILLANUEVA
1 CAJA CASTILLA LA MANCHA | INFANTES BANCA Sl RR.LL. S NO
VILLANUEVA
1 CAJA CASTILLA LA MANCHA | FUENTE BANCA S] RR.LL. S NO
1 CELIMASA CIUDAD REAL LIMPIEZA sl RR.LL. Sl NO
SERVICIOS
1 CENCIBEL VALDEPENAS SOCIALES Sl RR.LL. ] NO
DISTRIBUC.CARBUR
1 CEPSA CIUDAD REAL ANT. S] RR.LL. S NO
DISTRIBUC.CARBUR
1 CEPSA VALDEPENAS ANT. Sl RR.LL S| NO
o]
Lo
ARGAMASILLA =
2 COSEMAP CVA. MECANICA S RR.LL. NO NO
]
N
1 DE LARA CONSULTORES VALDEPENAS i Sl RR.LL. “NO NO
ASESORIA >
N~
2
<
>
8
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EMPRESAS
DIELECTRO MANCHEGA CIUDAD REAL ELECTRICIDAD N RR.LL. Sl S|
FICOLSA ASESORES CIUDAD REAL ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. Sl NO
FLEXIPLAN CIUDAD REAL EMPR.TRAB.TPORAL. N RR.LL. Sl NO
FRIMANCHA VALDEPENAS INDUSTRIA CARNICAS Sl RR.LL. NO NO
GESINTER CONSULTING CAMPO DE CRIPTANA ASESORIA EMPRESAS N RR.LL. Sl NO
GESTIMANCHA TOMELLOSO ASESORIA EMPRESAS N RR.LL. N NO
GESTION VILOP CIUDAD REAL ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. NO NO
GICASA ALMODOVAR CAMPO CONSTRUCCION N RR.LL. N NO
GR ASESORES VILLARRUBIA ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. NO NO
GRUPO EULEN CIUDAD REAL SERVICIOS EMPRESAS N RR.LL. N NO
GRUPO JCH CAMPO DE CRIPTANA CONSTRUCCION Sl RR.LL. SI NO
HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL CIUDAD REAL SANIDAD Sl RR.LL. NO NO
e
INSTALCIONES PASCUAL PEREZ MIGUELTURRA FONTANERIA'Y CONST. Sl RR.LL. @IO NO
<
INTEREMPLEO CIUDAD REAL EMPR.TRAB.TPORAL. Sl RR.LL. NI NO
<
JAVIER MUNOZ ASESORES PUERTOLLANO ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. (e} NO
2
~
(32l
N
~
>
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MACROLUX MIGUELTURRA ELECTICIDAD N RR.LL. NO NO
MANPOWER CIUDAD REAL EMPR.TRAB.TPORAL. N RR.LL. N NO
SEGUROS PELAYO CIUDAD REAL MUTUA N RR.LL. NO NO
PAGINA DE INICIO TOLEDO INFORMATICA N RR.LL. N NO
QUALIA LACTEOS ALMODOVAR CAMPO FABRICACION QUESOS N RR.LL. NO NO
REPSOL QUIMICA PUERTOLLANO PRODUCTOS QUIMICOS N RR.LL. N S

REPSOL PETROLEO PUERTOLLANO REFINERIA PETROLEO N RR.LL. N S

SAT CIUDAD REAL CIUDAD REAL REPARACION ELECTOD. N RR.LL. NO NO
SEGURMANCHA CIUDAD REAL SEGURIDAD N RR.LL. NO NO
TAX ASESORIA CIUDAD REAL ASESORIA EMPRESAS N RR.LL. NO NO
UNION GENERAL DE TRABAJADORES CIUDAD REAL SINDICAL N RR.LL. NO NO
ZEMPER BOLANOS CVA. ELECTRICIDAD N RR.LL. N NO
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Nombre de la ' o | Periodo minimo E Renovacién : m | seleccion por la '
Poblacion o o Titulacion
empresa practicas Plazas | Automatica empresa
 ACTIVA MUTUA 2008 CUENCA TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
* AGROLOZANO, S.L. CUENCA TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
~ ALAMO BENEIT PEREZ CUENCA TRES MESES | Ne NO DERECHO NO
MORENO ABOGADOS
~ ALCAMPO CUENCA TRES MESES | Ne NO DERECHO NO
* ANGEL MAYORDOMO, S.L. CUENCA TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
 ASCASTILLA, SL TARANCON TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
* ASYMECO, SA. TARANCON TRES MESES | Ne NO ¢ ADE,DERECHO,RRLL NO
Yo
. 9]
~ AYUNTAMIENTO DE ALIAGUILLA TRES MESES uNo NO ~  DERECHO NO
AUAGUILLA 2
(o]
- N
~ AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL PINAR TRES MESES uNo NO  ADE,DERECHO,RRLL NO
2
©
Q
~
5
8
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5.1.3. Ordenaciéon temporal de las ensefanzas

La ordenacion temporal de la ensefianza de los 240 créditos se corresponde con cuatro cursos
(60 créditos) divididos cada uno en dos cuatrimestres (30 créditos), tal como se refleja en la

siguiente tabla:

PRIMER CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS

Idioma técnico: Inglés u otra lengua europea Basica 6 1°
(francés o italiano)

Historia Social Contemporanea Basica 6 1°
Introduccién a la Sociologia Basica 6 1°
Introduccién a la economia Basica 6 1°
Introduccién al derecho: normas y eficacia Basica 6 1°

TOTAL CREDITOS PRIMER CU

ATRIMESTRE. 30

Fundamentos de direccidon de empresas Basica 6 20
6 20

Empresa y sociedades. Regulacion juridica Basica

de la empresa

Sociologia del trabajo Basica 6 20

Contratos y responsabilidad en derecho Basica 6 20

privado

La actividad de la administraciéon y el Basica 6 2°

procedimiento administrativo

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CUATRIMESTRE : 30
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SEGUNDO CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS
Disefio y comportamiento organizativo Obligatoria 6 1°
Economia Industrial y mercado de trabajo Obligatoria 6 1°
Psicologia del trabajo | Obligatoria 6 1°
Derecho del trabajo | Obligatoria 6 1°
Derecho sindical | Obligatoria 6 1°

TOTAL CREDITOS PRIMER CU

ATRIMESTRE: 30

Organizacion del trabajo Obligatoria 6 2°
Sociologia de las politicas y sistemas de Obligatoria 6 2°
relaciones laborales

Psicologia del trabajo Il Obligatoria 6 2°
Derecho del trabajo Il Obligatoria 6 2°
Derecho sindical 11 Obligatoria 6 2°

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CU

ATRIMESTRE: 30

TERCER CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS
Direccion y gestion de recursos humanos Obligatoria 6 1°
Técnicas de negociaciéon y solucién de Obligatoria 6 1°
conflictos
Derecho de la Seguridad Social | Obligatoria 6 1°
Derecho procesal laboral | Obligatoria 6 1°
Prevencion de riesgos laborales Obligatoria 6 1°
TOTAL CREDITOS PRIMER CUATRIMESTRE: 30
Direccién estratégica de la empresa Obligatoria 6 2°
Derecho de la Seguridad Social 11 Obligatoria 6 2°
Derecho procesal laboral 11 Obligatoria 6 2°
Cooperativas y sociedades laborales Obligatoria 6 2°
Fiscalidad de la empresa y del trabajo Obligatoria 6 2°

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CU

ATRIMESTRE: 30
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CUARTO CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS
Direccién estratégica de recursos humanos Obligatoria 6 1°
Trabajo autbnomo. Régimen juridico y Obligatoria 6 1°
proteccién social
Asignaturas optativas™ Optativas 18 1°

TOTAL CREDITOS PRIMER CIATRIMESTRE: 30

Politicas publicas de empleo y de igualdad Obligatoria 6 2°
Asignaturas optativas™ Optativas 18 20
Trabajo fin de grado Obligatorio 6 2°

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CUATRIMESTRE: 30

e Todas las asignaturas optativas (4,5 créditos ECTS cada una) estan integradas en tres médulos de mencién o
intensificacion. Cada uno de estos médulos propone seis asignaturas optativas especificas (tres ofertadas en el primer
cuatrimestre y otras tres en el segundo cuatrimestre). Para obtener la mencién correspondiente el estudiante debera cursar
las 6 optativas especificas del modulo. Para completar el resto de los créditos optativos requeridos en el plan de estudios
(36 créditos), el estudiante podra elegir libremente dos asignaturas optativas entre las ofertadas en las otras dos
Menciones. También podran obtener el resto de créditos optativos realizando practicas externas voluntarias (6 créditos)
y/o participando en las actividades y jornadas organizadas por la UCLM (4,5 créditos), tal como se ha sefialado en el

punto 5.1.2..

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

a) Introduccién

La Universidad de Castilla — La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccién internacional,
gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las relaciones exteriores
hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado mecanismos de gestién interna
que han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarian los
numMerosos convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

PROFESORADO

En las dos tablas que siguen se relaciona el profesorado disponible para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto ordenado por centros:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ALBACETE
PROFESORADO POR CATEGORIAS: ElI profesorado de la Escuela Universitaria de

Relaciones Laborales de Albacete esta compuesto por 27 profesores con la siguiente division
por categorias:

- 2 Catedraticos de Universidad (7%)

- 2 Titular de Universidad/Catedratico EU (7%)

- 4 Titulares de Escuela Universitaria (15%)

- 1 Contratado Doctor (4%)

- 3 Ayudantes (11%)

- 3 Profesores Asociados a tiempo completo (11%)
- 12 Profesores Asociados a tiempo parcial (45%)

PORCENTAJE DE DOCTORES: 10 profesores doctores que representan el 67% del
profesorado a tiempo completo y el 37% del total del profesorado.

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO: 15 profesores a tiempo completo (55% del total)

- 11 profesores a tiempo completo (41% del total) con dedicacion exclusiva al titulo
- 4 profesores a tiempo completo (14%) y un 50% de dedicacion al titulo

PROFESORES A TIEMPO PARCIAL:

- 7 profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) y dedicacion exclusiva al titulo

- 3 profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo.
- 1 profesor a tiempo parcial (8 horas/semana) y un 50% de dedicacién al titulo

- 1 profesor a tiempo parcial (6 horas/semana) con dedicaciéon exclusiva al titulo

ANTIGUEDAD DEL PROFESORADO:

- 15-19 afios: 11 profesores (7 tiempo completo y 4 tiempo parcial)
- 10-14 anos: 6 profesores (3 tiempo completo y 3 tiempo parcial)
- 05-09 afios. 6 profesores (3 tiempo completo y 3 tiempo parcial)
- 00-04 anos: 4 profesores (2 tiempo completo y 2 tiempo parcial)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA: El total de profesorado con dedicacion completa (15
profesores) computan 8 sexenios de investigacion reconocidos.
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PERFIL ACADEMICO E

INVESTIGADOR DEL PROFESORADO DE LA E. U. DE

RELACIONES LABORALES DE ALBACETE

Categoria Experiencia y | Vinculacién con la | Adecuacion a los | Informacion
(lineas de | Universidad ambitos de | adicional
investigacion) conocimiento

CuU Profesor Titular en | Director de la | Mas de 130 | 4 sexenios.
U. Complutense. Escuela U. de | publicaciones Evaluacion

Relaciones nacionales e | favorable de la
Academic Visitor en | | aporales  desde | internacionales calidad docente.
la London School of | 1994. Imparte
Economics and docencia en
Political Science. Catedréatico de doctorado,
o Derecho del posgrados y
V|S|t|n.g Prqfessor en | Trabajo UCLM otras
el Unlvgrstly College | 1996 titulaciones
of Cardiff.
Profesor invitado del
Departamento de
Politica, Istituzioni,
Storia, Facoltd di
Scienze Politiche,
Universidad degli
Studi di Bologna.
Lineas de
investigacion:
globalizacion social y
econdmica, derecho
social europeo,
flexiseguridad,
seguridad social,
prevencion de
riesgos laborales,
derecho sindical

CuU Lineas de | Director del | Mas de 60 | Director del

Investigacion: departamento de | publicaciones. Departamento

economia aplicada.
Relaciones laborales
y relaciones
industriales

economia aplicada.
Docente en
universidades
latinoamericanas.
Doctor honoris
Causa de la U. de
Baja California.

Premio Historia
Social de
Espafia. Premio
de Investigacion
CES. Premio

Lluis Fina al
mejor articulo de

de Economia.
Ex -Vicerrector
de

Investigacion.

Evaluacion
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Economia favorable de
Laboral. calidad
educativa.
Imparte
docencia en
otras
titulaciones,
doctorado y
posgrado
TU Lineas de | Becaria de FPl | Doctora en | 1 sexenio.
investigacion y | (1991-1994). Derecho.
publicaciones: Profesora Imparte
Derecho individual | Ayudante doctora | Titulada Superior | docencia
del trabajo, | 1994-1995. en Prevencién de | doctorado y
seguridad social, Riesgos coordina el
politicas de empleo. | TEU1995-1999 laborales. master de
empleo,
CEU 1999-2008 Auditoria en | relaciones
Prevencién de | |aborales y
TU 2008 Riesgos dialogo  social
UCLM laborales. en Europa.
Mas de 40 | Magistrada
publicaciones Suplente TSI
Castilla-La
Mancha
CEU Director del CEDOBI | Mas de 30 afios de | Doctor en |2 sexenios.
(Centro de | experiencia Historia. Evaluacion
Documentacién de | académica. Copilador y autor | favorable de
las Brigadas | Profesor de | de mas de 60 | calidad docente.
Internacionales). Ensefanzas obras
medias. CEU desde
1990.
TEU Subdirector EURL | M&s de 25 afios de | Docencia Evaluacion
1992-2003. experiencia universitaria favorable de
académica. acreditada de | calidad docente
Lineas de mas de 25 afios
investigacion: Profesor del
seguridad social, | seminario de
regimenes graduados sociales
especiales. de Albacete

dependiente de la
u. de Murcia
(1984)
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TEU Lineas de | Tiempo completo. Docencia Profesor  EGB,
investigacion: acreditada de | IES, UNED,.
psicologia aplicada a mas de 40 afos Evaluacion
los RRHH favorable de

calidad docente

TEU Lineas de | Tiempo completo. Docencia Subdirectora
investigacion: acreditada de | EURL.
sociologia de mas de 20 afos Evaluacion
genero, feminismo, favorable de
violencia contra las calidad docente
mujeres,
inseguridad
ciudadana, malos
tratos en el ambito
familiar.

TEU Lineas de | Tiempo completo. | Docencia Experiencia
investigacion: Doctora. acreditada de 18 | acreditada
Estilos de direcciéon afos. docente en
en la  empresa. otros centros
Andlisis estratégico universitarios.
sectorial, ética Evaluacion
empresarial y favorable de la
liderazgo calidad docente

Contratado | Lineas de | Tiempo completo. | Docencia desde | Experiencia

doctor investigacion: Becaria de FPI, 2000. investigadora
Derecho en Universita
administrativo. Della  Calabria
Jurisdiccion en Cosenza.
contencioso- Premio
administrativo, extraordinario
administraciéon de licenciatura.
electrénica, derecho
autonémico, Dos quinquenios
contratos docentes.
administrativos. Evaluacién

favorable de
calidad docente
ayudante Lineas de | Tiempo completo. | Docencia desde | Licenciada por
investigacion: Doctora 2007. la Universita
recursos humanos, degli Studi de
politicas de empleo, 2008 doctora en | gjena.
autonomia regime de co-
colectiva, riesgos tutela entre | Premio por la
laborales, género. UCLM y U. degli | Asociacion
Studio di Roma. Italiana de
Derecho del
146
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Trabajo y de la

Seguridad
Social.
ayudante Lineas de | Tiempo completo Docencia 4 afios. | Investigador en
investigacion: proyectos de
responsabilidad investigacion
social empresaria, europeo,
cooperativas y nacional y
sociedades regional.
laborales
Secretario
Académico.
Evaluacion
favorable de la
calidad docente.
ayudante Lineas de | Contrato de | Docencia 4 afios | Evaluacion
investigacion: investigacion, favorable de la
economia agraria, | becaria de calidad docente.
economia europea. investigacion.
Tiempo completo.
Doctora
Asociado a | Lineas de | Tiempo completo Docencia 9 afios. | Secretaria
Tiempo investigacion: académica EURL
Completo* | solucién auténoma hasta 2004.
de conflictos en la Secretaria
negociacion Académica
colectiva; Departamento
prevencion de de Derecho del
riesgos laborales, Trabajo y
seguridad social, Trabajo Social.
extranjeria,
igualdad. Evaluacion
favorable de la
calidad docente
Asociado a | Lineas de | Tiempo completo 4 anos Experiencia
tiempo investigacion. docente en
Completo Organizacion de facultad de
empresas y gestion direccion de
de recursos empresas.
humanos
Asociado a | Lineas de | Tiempo completo 8 afios. Experiencia

tiempo
Completo

investigacion:
gestion, mediciéon y
divulgacion de

docente en
facultad de
direccion de
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informacion sobre el
capital intelectual
de las empresas.
Gestion, mediaciéon
y divulgacion de
informacion sobre la
responsabilidad

social corporativa y
el buen gobierno
corporativo de las
empresas, Modelos
de prediccion del
fracaso empresarial.

empresas.
Docencia en la
Facultad de
Ciencias

Sociales de
Cuenca.
Evaluacion
favorable de

calidad docente.

2 Lineas de | - Mas de 15 afios. - Magistrados del
Profesores | investigacion: - Mas de 8 afios TSJ:
Asociados derecho procesal,
a tiempo | derecho seguridad 1. Ex presidente
parcial social, inmigracion, de la Sala de lo
genero, social TSJ
globalizacion
1 Profesor | Lineas de | Mas de 15 afios de | Doctor Magistrado del
Asociado a | investigacion: antigiedad. TSJ. Experiencia
tiempo Derecho Social docente en la U.
parcial Europeo, de Murcia.
globalizacion,
2 Lineas de | Mas de 10 afos de Jefe Gabinete
Profesores | investigacion: antigiedad Juridico
Asociados seguridad social, Confederal
a tiempo | procesal, concursal, CCOO.
parcial relacion individual
Jefa de la
Asesoria

Juridica CCOO.

Autores de
numerosas
obras cientificas
y manuales.

1 Asociado
a tiempo
parcial

Lineas de
investigacion:
concursal,
subcontratacion,
globalizacion,
seguridad social.

Mas de 25 arfios de
experiencia
académica en la
UCLM

Subdirector de
la Revista de
Derecho Social.

Autor de
nuMerosos
articulos
cientificos.
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1 Asociado | Lineas de | Tiempo parcial 3 afios Jefatura de la

a tiempo | investigacion: Inspeccion  de

parcial seguridad y salud Trabajo JCCM,
de los trabajadores, Ex Consejera de
derecho Trabajo y
sancionador del Empleo JCCM
trabajo.

1 Asociado | Lineas de | Mas de 15 afios de | Experiencia Magistrado Juez

a tiempo | investigacion: antigiedad docente en | Albacete

parcial fiscalidad y régimen posgrado

fiscal de la empresa

1 Tiempo | Lineas de | Mas de 5 afios Docencia

parcial investigacion: acreditada en
derecho de la UNED y
empresa postgrado

3 Tiempo | Lineas de | Mas de 5 afios. Docencia

parcial investigacion: compartida con
negociacion Facultad de
colectiva y politicas DAP.
redistributivas,
relaciones
industriales

* CU Lineas de | Mas de 17 afios. Tiempo Experiencia
investigacion Estilos completo. acreditada  de
de direccién en la Profesor docencia en
empresa. Analisis Visitante en la | diferentes
estratégico Escuela de | centros
sectorial. Etica Ingenieria en | docentes de la
empresarial y Administracion UCLM.
liderazgo. de Negocios de
Administracion  de la U. Central de | Secretario  del
empresas Chile y en la | Departamento

School of | de

Management de Administracion
la Univesity of st | d&  Empresas.

Andrews (United | Director del

Kingdon). Aula  de la
Catedra de la
Empresa
Familiar de la
UCLCM

*xx
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* Doctora curso 2008/2009.
** Incorporado al curso 2008/2009

*** Las necesidades docentes del nuevo grado las determina el Vicerrectorado de
profesorado con el Departamento correspondiente y el centro universitario.

EACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

PROFESORADO POR CATEGORIAS: El profesorado de la Facultad de derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real en Relaciones Laborales esta compuesto por 25 profesores con la
siguiente division por categorias:

- 2 Catedréaticos de Universidad (8%)

- 4 Titulares de Universidad/Catedraticos de EU (16%b)
- 3 Titulares de Escuela Universitaria (12%)

- 3 Contratado Doctor (12%)

- 1 Profesores Colaboradores (4%)

- 1 Profesores Asociados a tiempo completo (4%)

- 11 Profesores Asociados a tiempo parcial (44%)

PORCENTAJE DE DOCTORES: 13 profesores doctores que representan el 93% del
profesorado a tiempo completo y el 52% del total del profesorado.

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO:

- 9 profesores a tiempo completo (36% del total) con dedicaciéon exclusiva al titulo
- 1 profesor a tiempo completo (4% del total) y un 75% de dedicacion al titulo
- 1 profesor a tiempo completo (4% del total) y un 50% de dedicacion al titulo
- 3 profesores a tiempo completo (12% del total) y un 25% de dedicacion al titulo.

PROFESORES A TIEMPO PARCIAL:

- 3 profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) y dedicacion exclusiva al titulo
- 1 profesor a tiempo parcial (12 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo

- 4 profesores a tiempo parcial (8 horas/semana) y dedicaciéon exclusiva al titulo

- 1 profesor a tiempo parcial (6 horas/semana) y dedicacidon exclusiva al titulo.

- 2 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo

ANTIGUEDAD DEL PROFESORADO:

- 15-19 afios: 4 profesores a tiempo completo

- 10-14 afos: 3 profesores a tiempo completo

- 05-09 afos: 15 profesores (7 tiempo completo y 8 tiempo parcial)
- 00-04 anos: 3 profesores a tiempo parcial
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA: El total de profesorado con dedicacion completa (14
profesores) computan 14 sexenios de investigacién reconocidos.

PERFIL ACADEMICO E INVESTIGADOR DEL PROFESORADO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

Categoria Experiencias y | Vinculaciéon con | Adecuacion a los | Informacion
lineas de | la universidad ambitos de | adicional
investigacion conocimiento

CcuU Globalizacion, 18 anos de | 5 sexenios. Director del
derecho sindical, | antiguedad. Departamento
extranjeria, Director de | de Derecho del
derecho posgrados: Trabajo y
individual, masters, trabajo  social.
derecho  social doctorado en los | premio de
europeo, diferentes excelencia
flexiseguridad, campus UCLM en | jpyestigadora

Universidades 2007. Director
Europeas Y | del Centro de
latinoamericanas Europeo y
participa  como | | gtinoamericano
docente en | para el Dialogo
seminarios, Social en la
jornadas, UCLM.
congresos.

Director de la
Mas de 243 | Revista de
publicaciones Derecho Social.
nacionales € | Evaluacién
internacionales favorable de

calidad docente.

CuU Lineas de | Mas de 20 afios | 4 sexenios Decano de la
investigacion: Facultad de

Derecho y
Problemas de Ciencias
justicia Sociales de
transicional; Ciudad Real
Argumentacion
deliberativa y Director del
argumentacion Instituto de
estratégica Resolucién  de
Conflictos
(UCLM)
Ha sido
Secretario
General de la
UCLM
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TU Lineas de | 14 afos de | 1 sexenio. Directora de
investigacion: antigliedad. Master de
igualdad y igualdad.
genero, Docente en
subcontratacion, posgrado y
derecho doctorado
individual de
trabajo, Subdirectora
negociacion Académica al
colectiva, la Vicerrectorado
franquicia de Profesorado.

Evaluacion
favorable de
calidad docente

TU Lineas de | 11 afos de | Secretario del | Director
investigacion: antigliedad Master de | Académico del
Direccién Desarrollo Vicerrectorado
estratégica de la Directivo y de la | de Titulos de
empresa, Empresa Grado y Master
estrategia y
organizacion,
disefio
organizativo,
creacion de
empresas

TU Lineas de | Mas de 10 afios
investigacion:

Negociacion
colectiva,
solucién
extrajudicial de
conflictos
laborales

TU Lineas De | M4s de 18 afos Ha sido
investigacion: de antigtiedad Vicerrectora de
sociedades Alumnos Yy
mercantiles, Secretaria
descentralizacion General UCLM
productiva

TEU Lineas de | 16 afios de | Doctora Evaluacion
investigacion: antiguedad favorable de

calidad docente
Organizacién del
trabajo,
métodos de
152
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trabajo, disefo
de puestos
TEU Lineas de | Ma&s de 15 afos | Coordinador del | Vicedecano de
investigacion: de antigtiedad programa de | la Facultad de
derecho doctorado Derecho Yy
individual del ANAMATRA. Ciencias
trabajo, politicas Sociales.
de empleo, Docencia en | Secretario de la
trabajo otras titulaciones | yrL en
auténomo, y posgrados Albacete.
negociacion Evaluaciéon
colectiva favorable de
calidad docente
TEU Lineas de | Mas de 12 afios | Doctor Vicedecano de
investigacion: de antigtiedad. la Facultad de
cooperativismo, Coordinador de | perecho y
accion social, estudios de | ciencias
derecho Cooperativismos. | gociales.
individual y Docente en | Evaluacion
colectivo master Y | favorable de
posgrado calidad docente
Contratado Lineas de | Mas de 8 afos | Profesora en la | Evaluacion
Doctor investigacion: de antigtiedad. U. Auténoma. | favorable de
descentralizacion Docente en | calidad docente
productiva. master,
Procedimiento doctorado y
administrativo y posgrados.
proteccion
social. Seguridad
Social. Ley
concursal.
Personificacion
del empresario
laboral
Contratado Lineas de | 9 arios de Evaluacion
Doctor investigacion: antigiedad favorable de
calidad docente
Estrategias de
RRHH, selecciéon
y reclutamiento;
evaluacion y
compensacion
de RRHH,
formacion y
desarrollo de
153
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RRHH
Contratado Lineas de | 10 afos de | Coordinadora del | Jueza sustituta
Doctor investigacion: antigiedad Master de | de la
procedimientos Desarrollo jurisdiccion  de
tributarios, Directivo y de la | Ciudad Real
fiscalidad Empresa
internacional vy
tributacion
medioambiental
Colaborador Lineas de | Mas de 6 afios Doctor.
investigacion: Acreditado
como
Sociologia del Contratado
trabajo. Doctor
Sociologia del
empleo
Profesor Lineas de | Mas de 8 afios. Doctor. Evaluacion
Asociado a | investigacion: favorable de la
tiempo derecho calidad
completo individual, educativa.
negociacion
colectiva, Docente en
flexiseguridad, masters de
régimen juridico empleo,
del trabajo a igualdad,
tiempo  parcial, prevencion  de
horas riesgos
extraordinarias. laborales.
Docencia en
otros centros
universitarios.
Asociado a | Relaciones Mas de 5 afios | Mas de 5 afios | Docencia
tiempo parcial Laborales en el | de antigiedad. de antigtiedad. acreditada en
Empleo Publico. Universidad
Negociacion Carlos Il de
colectiva. Madrid y
Postgrados.
Asociado a | Derecho Mas de 8 afios Asesoria juridica

tiempo parcial

Procesal Laboral

de antigliedad.

de la  Unién
Provincial de
CC.0O0.

Asociado a
tiempo parcial

Seguridad Social

Més de 4 afios
de antigtiedad.

Coordinador
Provincial de
Secretarios
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Judiciales.
Asociado a | Prevencion de | Mas de 4 de Jefatura
tiempo parcial Riesgos antigliedad. Provincial de la
Laborales. Inspeccién de
Trabajo.
Procedimiento
sancionador.
Asociado a | Fiscalidad de la | Mas de 7 afos Subinspectora

tiempo parcial empresa de antigtiedad de Hacienda en
la Delegacion
Provincial de la
Agencia Estatal
de
Administracion
Tributaria
Asociado a | Derecho de la|1 afos de Subinspector de
tiempo parcial empresa antiguedad Hacienda
Asociado a | Practica 6 afos de
tiempo parcial profesional en | antigtiedad
RRHH
Asociado a | Contratos y |3 anos de Abogado
tiempo parcial responsabilidad antigiedad
civil
Asociado a | Derecho Mas de 10 arfios Funcionario
tiempo parcial administrativo de antigtiedad (grupo A) de la
Diputacion
Provincial
Asociado a | Sociologia y | Mas de 10 afios Funcionario
tiempo parcial técnicas de | de antiguedad (grupo A) de la
investigacion Diputacion
social Provincial
Asociado a | Economia laboral | Mas de 10 afios Profesor titular

tiempo parcial

de antigtiedad

de Ensefianza
Secundaria

Con la implantacion del nuevo plan de estudios sera necesario cubrir la docencia hasta ahora
no contemplada mediante la contratacion de personal docente en la materia de Lengua
extranjera, asi como también con el necesario refuerzo en Psicologia del trabajo en el campus
de Ciudad Real. Atendiendo tales necesidades quedara cubierta de manera suficiente la
docencia propuesta en la memoria.
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EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CUENCA
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: : ., Adecuacion a los &mbitos -
Tipo de vinculacion Informacion

Categoria  Experiencia de conocimiento. (Véase

siguiente cuadro).

con la universidad adicional
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Adecuacion a los ambitos
de conocimiento. (Véase

siguiente cuadro).

Tipo de vinculacién

Categoria Experiencia - -
9 P con la universidad

Informacion
adicional

[
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Adecuacion a los ambitos

Tipo de vinculacién — 2 Informacion
de conocimiento. (Véase —
adicional

Categoria  Experiencia - -
con la universidad —— . . —
siguiente cuadro).

Categoria
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* Las necesidades docentes del nuevo grado las determina el Vicerrectorado de
profesorado con el Departamento correspondiente y el centro universitario.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en los centros que van a
impartir el Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos se recoge en las
siguientes tablas.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ALBACETE

Tabla 6.3. Personal de Administraciéon y Servicios. Albacete.

Categoria de personal N° de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 22 afios Funcionario
EJECUTIVOS DE GESTION 1 20 afios Funcionario
ECONOMICA
GESTORES DE APOYO A LA 1 14 afos Funcionario
DOCENCIA
SECRETARIOS DE DIRECCION 1 22 afios Funcionario
SECRETARIOS DE 2 2/3 afios Personal interino
DEPARTAMENTO
AUXILIARES DE SERVICIO 7 10-20 afnos 5 Funcionarios; 2
Funcionarios
interinos
REPROGRAFOS 1 17 afos Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 5 afios Funcionario
INFORMATICO
GESTORES DE BIBLIOTECA 1 17 afos Funcionario
(MELCHOR DE MACANAZ)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

Tabla 6.4. Personal de Administracién y Servicios. Ciudad Real.

Categoria de personal Ne de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 9 afios Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 9 afios Funcionario
ECONOMICO
169
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* Las necesidades docentes del nuevo grado las determina el Vicerrectorado de
profesorado con el Departamento correspondiente y el centro universitario.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en los centros que van a
impartir el Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos se recoge en las
siguientes tablas.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ALBACETE

Tabla 6.3. Personal de Administraciéon y Servicios. Albacete.

Categoria de personal N° de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 22 afios Funcionario
EJECUTIVOS DE GESTION 1 20 afios Funcionario
ECONOMICA
GESTORES DE APOYO A LA 1 14 afos Funcionario
DOCENCIA
SECRETARIOS DE DIRECCION 1 22 afios Funcionario
SECRETARIOS DE 2 2/3 afios Personal interino
DEPARTAMENTO
AUXILIARES DE SERVICIO 7 10-20 afnos 5 Funcionarios; 2
Funcionarios
interinos
REPROGRAFOS 1 17 afos Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 5 afios Funcionario
INFORMATICO
GESTORES DE BIBLIOTECA 1 17 afos Funcionario
(MELCHOR DE MACANAZ)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

Tabla 6.4. Personal de Administracién y Servicios. Ciudad Real.

Categoria de personal Ne de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 9 afios Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 9 afios Funcionario
ECONOMICO
169
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GESTORES DE APOYO A LA 2 9 afos/9 afios Funcionario
DOCENCIA
SECRETARIOS DE DIRECCION 1 9 afios Funcionario
GESTORES DE SERVICIOS 6 4 con 9 afios y 2 4 Funcionarios/ 2
(AUXILIARES) con 3y 1 afos interinos
respectivamente
GESTORES DE APOYO 1 8 afios Personal laboral
INFORMATICO fijo
GESTORES DE BIBLIOTECA 2 9 afios/7 afios 1 Funcionario/ 1
interino

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA

Tabla 6.4. Personal de Administraciéon y Servicios. Cuenca.

Categoria Experiencia Tipo de vinculacién con la universidad Afos de servicio

6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres y la no discriminaciobn de personas con
discapacidad.
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referenciada anteriormente y a las siguientes tematicas:
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/index.asp

- Convocatorias de Profesorado

- Permisos y Licencias del PDI

- Méritos docentes de los funcionarios

- Méritos docentes personal laboral indefinido

- Reconocimiento antigliedad personal laboral temporal
- Becas y Ayudas

- Documentos de Interés

- Impresos

- Enlaces de interés

También dispone de enlaces directos con:

- Presentacion

- Estructura

- Normativa

- Competencias
- Convenios

- Comisiones

2°.- Dando cumplimiento al principio constitucional de publicidad, todas las convocatorias de
puestos de trabajo tanto laboral como funcionarial se publican en el D.O.C.M. Seguidamente se
publican en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado:
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/convocatorias.asp

Finalmente las convocatorias se envian a través del Departamento de Recursos Humanos a los
Directores de Departamento y Centros.

3°.- A instancias de la UCLM se ha articulado un espacio virtual a modo de plataforma digital
para facilitar la transmision de informacion con las centrales sindicales:
https://espacioscompartidos.uclm.es/gt/participacionsindical

A través de esta plataforma se consensuara un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la UCLM.

7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y

servicios disponibles

Se consideran medios materiales todas aquellas infraestructuras y equipamientos de los Centros que
resultan indispensables para el adecuado desarrollo de las ensefianzas impartidas en la Titulacion. A tal
efecto, se han priorizado los mecanismos tendentes a conseguir la plena eliminaciéon de barreras
arquitectonicas en todos los medios materiales disponibles. Asi, en este sentido, tanto la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Albacete y la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca cuentan con instalaciones que cumplen
plenamente las exigencias de accesibilidad establecidas por la normativa aplicable al respecto. En
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concreto, existen en ambos edificios rampas en distintas zonas para facilitar el acceso desde el exterior,
asi como rampas interiores que facilitan la movilidad entre las distintas dependencias de los Centros.
También estan dotados los inmuebles con los ascensores necesarios para comunicar las distintas
plantas de las que disponen los edificios. Del mismo modo, las aulas cuentan con puestos
especialmente adaptados para que los alumnos discapacitados puedan asistir a clase en las mismas
condiciones que el resto de sus compafieros. Y, finalmente, existen en todos los niveles de las
edificaciones servicios convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran
en la mencionada situacion de discapacidad.

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete
Aulas y Despachos:

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete comparte espacio en el edificio juridico
empresarial “Melchor de Macanaz” con la Facultad de Derecho y con la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales, siendo asi que este edificio cuenta con las siguientes instalaciones:

- 1 Salon de Grados, con capacidad para 75 personas.
- 1 Sala de Juntas, con capacidad para 40 personas.
- 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

De igual manera dispone de despachos dedicados a administracion general y gestion, siendo los
mismos los siguientes:

- 4 Despachos del Equipo de Direccion.

- 2 Despachos de Gestion Econdmica.

- 1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

- 1 Despacho de Apoyo Informatico.

- 1 Sala de Reprografia.

- 1 Despacho de la Delegaciéon de Estudiantes.
- 1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB.

- 1 Despacho de Practicas Externas.

El edificio dispone de puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del Centro.
Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafién de video-
proyeccion.

El edificio también dispone de 5 aulas con mesas moviles para trabajados en grupos reducidos. Asi
mismo, tiene disponibles 3 seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas cada uno).

La relacién de aulas en el edificio “Melchor de Macanaz” donde esta ubicada la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Albacete (compartiendo espacio con la Facultad de Derecho y la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales) es la siguiente:

- Aula 1: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 2: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 3: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 4: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 5: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 6: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 7: 240 plazas. Planta baja.
- Aula 8: 132 plazas. Primera planta.
- Aula 9: 128 plazas. Primera planta.
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- Aula 10: 260 plazas. Primera planta.

- Aula 11: 240 plazas. Primera planta.

- Aula 12: 132 plazas. Primera planta.

- Aula 13: 120 plazas. Primera planta.

- Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A.

- Aula 15: 156 plazas. Entreplanta A/A.

- Aula 16: 73 plazas. Entreplanta A/A.

- Aula 17: 73 plazas. Primera planta. A/A.

Todas las aulas relacionadas se encuentran plenamente adaptadas para alumnos discapacitados.
Biblioteca:

El campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha en el que se encuentra situada la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el
propio Centro (Melchor de Macanaz) y la otra es una Biblioteca General del campus de Albacete.

Biblioteca General del campus:

Se localiza en el Paraninfo, edificio contiguo al que ocupa la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales en el “Melchor de Macanaz” (a veinte metros de distancia), lo que facilita el acceso a los
recursos de manera practicamente instantanea por parte de los alumnos del Centro.

Las principales caracteristicas que posee la Biblioteca General del campus de Albacete son las
siguientes:

Materiales bibliograficos

- 199.912 Ejemplares de libros, monografias.
- 55.540 Libros electrénicos.

- 2226 Titulos de revistas.

- 884 Suscripciones abiertas.

- 16.266 Suscripciones a revistas electrénicas.
- 744 Microformas.

- 6531 CD rom, disquetes.

- 2388 Registros sonoros.

- 3648 Videos y DVDs.

- 974 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

- 870 Puestos de lectura.

- 4 Salas para trabajos en grupo (24 puestos).

- 17 Ordenadores de uso publico.

- 15 Ordenadores portatiles para uso publico.

- 2 Puestos para consulta de material audiovisual (televideo + DVD).
- 2 Fotocopiadoras de uso publico.

- 1 Escéner de uso publico.

- 1 Maquina de autopréstamo.

Servicios ofertados
- Informacion y orientacion bibliografica y de referencia:
* Consulta a través del Catalogo de los fondos propios de la UCLM.
* Consulta a Catalogos de fondos de otras bibliotecas.

* Consultas de bases de datos y de publicaciones electrénicas.
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* Boletines de novedades bibliogréaficas.
- Gestion de compras de material bibliografico para profesores y para el resto de usuarios, previa
demanda a través de desideratas.
- Reproduccion de documentos con las debidas garantias legales y segun soportes.
- Préstamo y obtencién de documentos:
e A domicilio, intercampus e interbibliotecario.
¢ Obtencidon de documentos digitales para personal docente e investigador.
- Salas de lectura e investigacion apropiadas.
- Infraestructura para uso de ordenadores portéatiles propios (wi-fi).
- Formacioén de usuarios:
e Formacion inicial: dirigida a alumnos de nuevo ingreso.
e Formacién a la carta: previa coordinacion con los interesados (por grupos o
individuales).
e Formacion especializada: aprendizaje del manejo de los recursos de informacion
electronicos.
- Lista de distribuciéon de novedades en Biblioteca Universitaria.
- Buzoén de sugerencias de la Biblioteca Universitaria (http: //www.
Biblioteca.uclm.es/buzon.html).

Personal de la Biblioteca

- 21 bibliotecarios y personal de administracion.
- 19 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz:

Es la Biblioteca especifica del Centro. Se encuentra conectada, a través de los depdsitos, con la
Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente comunes, aunque en
sus compactus y depositos de libros alberga la bibliografia méas especializada de sus ensefianzas.

Dispone de mas de 100 puestos de lectura, si se incluyen los que estan situados en los depdsitos,
aungue la mayoria se encuentran en las dos salas de lectura de libre acceso. Tiene 22 ordenadores para
consulta de los estudiantes (la mayoria en el aula Aranzadi) y 2 ordenadores portatiles de préstamo.
También esta equipada con fotocopiadora y Digital Sender”s, asi como un Arco antihurto que protege el
fondo bibliogréafico. Por otra parte, dispone de 522 revistas con suscripciéon abierta.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por 2 bibliotecarios que cuentan con el
apoyo de 5 becarios.

Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la Biblioteca General.

Aulas de informatica:

El edificio donde se encuentra ubicada la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete
dispone de dos aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 25 equipos de ultima
generacion y equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor. Y, por otro lado, un aula
que es de uso libre para los estudiantes.

Caracteristicas de los equipos:
Aula informéatica dedicada a la docencia

N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
25 Pentium IV | 1 Gb Hasta 80 Gb
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Aula informatica de uso libre

N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
45 Pentium IV | 2 Gb Hasta 120 Gb

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
Aulas y Despachos:

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 10 Aulas, 1 Aula de
informéatica, 4 Seminarios, 1 Salén de Grados y 1 Sala de Juntas. Todas las aulas disponen de
equipamiento informatico (ordenador portatil, conexion a Internet y cafibn videoproyector) y
audiovisual completo. Las Aulas son utilizadas para la docencia en el grado y los Seminarios para
docencia de Master y Cursos de Postgrado. La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el
cuadro siguiente:

N° de aula Capacidad | Observaciones
001 168** Fija
002 162** Fija
003 32* Fija
004 162** Fija
005 62* Fija
006 62* Fija
102 280** Fija (anfiteatro)
103 280** Fija (anfiteatro)
104 108* Fija
105 108 Fija
Informatica 40 Fija
Seminario A 42 Fija
Seminario B 12 Movil
Seminario C 12 Movil
Seminario D 12 Movil
Sala de Grados | 50 Fija
Sala de Juntas | 20 Fija

* + 2 de Minusvalidos

** + 6 de Minusvalidos

Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luis Arroyo, con capacidad para
1064 personas, utilizandose para actos académicos y actividades culturales del campus.

El edificio de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con 10 puntos de acceso de conexion
wi-fi distribuidos entre los diferentes moédulos.

El edificio de la Facultad cuenta con 65 Despachos para los profesores de las diferentes Areas de
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedratico, profesor titular y las
Areas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho individual, mientras que el resto de
profesores comparten despachos dobles. Existe también un despacho destinado a becarios de
investigacion con tres puestos.

Los despachos asignados al Equipo de Direcciéon y al personal de administracién y servicios son los que
a continuacion se relacionan:

- 4 Despachos del Equipo de Direccion.

- 2 Despachos de Gestidon Econdémica.

- 1 Despacho de Apoyo a la Docencia, con cuatro puestos.
- 1 Despacho de Apoyo informatico.
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- 1 Sala de Reprografia.
- 1 Despacho de la Delegaciéon de Estudiantes.

Biblioteca:

Depende de la Biblioteca General del campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de lectura y un
fondo bibliografico de méas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales se encuentran colocados en
libre acceso, ordenados por materias. Dispone también de 7 ordenadores de acceso publico para que
los usuarios puedan consultar el catdlogo y bases de datos. La Biblioteca cuenta con una Sala para
trabajo en grupo con 24 puestos.

El horario de la Biblioteca es el siguiente: lunes a viernes de 9700 a 21”00 horas.
Servicios que presta la Biblioteca:

- Informacién y atenciéon al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una mejor
utilizacion de los servicios que se ofrecen.

- Consulta en Sala de todo el fondo bibliografico.

- Préstamo a domicilio, de conformidad con los siguiente plazos:

e Alumnos 1° y 2° Ciclo: 4 libros durante 7 dias.

e Alumnos 3° Ciclo: 6 libros durante 15 dias.

e Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias.

e Préstamo de vacaciones: hasta finalizar las mismas.

- Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez
devuelto, quede a su disposicion.

- Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias de
articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la Universidad.

- Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a cualquier
biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo establece REBIUN en
sus tarifas anuales.

- Adquisicion de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales
bibliograficos rellenando al efecto un impreso de Desiderata.

- Catalogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC s y a través de la pagina web
(http://www.biblioteca.uclm.es/)

- Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse a
la consulta de mas de setenta titulos de bases de datos de todas las materias.

- Biblioteca virtual: esta coleccién esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis
doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y planos.

- Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear
documentos y enviarlos a una direccidon de correo electrénico. Funciona en autoservicio y su uso
es gratuito.

- Formacion de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y servicios que
ofrece la biblioteca.

- Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir todo
aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios que presta la Biblioteca:
Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o la tarjeta de estudiante.
Personal:

- 2 Funcionarios (1 en turno de mafiana y 1 en turno de tarde).
- 4 Becarios (2 en turno de mafiana y 2 en turno de tarde).
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Aula de Informatica:

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales dispone de un Aula de Informatica dotada de 40 puestos y
un ordenador para el profesor. El aula dispone también de cafidn video-proyector. Las caracteristicas de
los equipos se describen en el cuadro siguiente:

Equipos A (28 puestos)

Equipos B (13 puestos)

Pentium 4 a 2.4 GHz

256MB de RAM

120 GB de disco duro
Grabadora de CD / Lector DVD
Webcam

Monitor TFT 15™°

Pentium D 2.8 GHz
1024 MB

80 GB de disco duro
Grabadora de DVD
Monitor TFT 17~ "~

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

N2 de AULA CAPACIDAD OBSERVACIONES

:.
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N2 Equipos\ Procesador Memoria Disco

N2 Equipos Procesador Memoria

N2 Equipos | Procesador Memoria

N2 Equipos Procesador ‘ Memoria Disco
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7.2. Prevision de adquisicidon de recursos materiales y servicios necesarios.

Para el afio 2009 esté prevista la construccién de un edificio polivalente en el campus de Albacete, lo
que permitird a la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete ampliar posibilidades en
cuanto a la disponibilidad de aulas y espacios de trabajo destinados a los alumnos. Ello permitira
adecuar las necesidades de los Centros ante la implantacion de los nuevos planes de estudios, ya que el
crédito ECTS necesita de una mayor utilizacion de medios informaticos y de espacios para revision y
seguimiento del rendimiento académico.

Del mismo modo, en la Escuela de Relaciones Laborales de Albacete es necesaria la construccién de un
aula informatica para la docencia, con mayor capacidad que la existente actualmente, de tal modo que
posibilite el acceso de, al menos, 50 puestos de trabajo.

Por su parte, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, para el curso académico
2008/09 ha previsto diferentes incorporaciones de equipamiento informatico. Actualmente han sido
concedidos fondos para tales adquisiciones por el Vicerrectorado de Coordinacion, Economia y
Comunicacién, en la convocatoria de ayudas para la adquisicion y renovaciéon de equipamiento
cientifico, informéatico y bibliogréafico. Los nuevos equipos con que se contara son los siguientes:

- 30 equipos informaticos nuevos.
- 5 cafiones video proyector.

- 3 ordenadores portatiles.

- 7 pantallas digitales.

En dicho Centro de Ciudad Real, para adaptarse a los requerimientos de instalaciones del proyecto de
Titulo de Grado, esta prevista la division de tres aulas que pasarian a convertirse en seis de menor
capacidad. La division se efectuara antes de la fecha de posible implantacion del nuevo Titulo de Grado,
durante periodo vacacional. Las aulas a dividir son las numeradas como 001, 002 y 003. Esta nueva
configuracion de aulas permitird adaptarse a grupos mas reducidos. Las aulas resultantes tendran una
capacidad de 75 puestos cada una.

Por ultimo, también esta previsto el intercambio de espacios entre el salon de grados y el aula de
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8.1. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Los indicadores minimos establecidos por la ANECA para la valoracién de los resultados del
titulo son:

- TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relaciéon a su cohorte de
entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

- TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el niumero total de créditos establecidos en el
plan de estudios y el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

Otros indicadores previstos seran expuestos en el punto 8.2 de esta Memoria
SITUACIONES HISTORICA Y DE PARTIDA (Diplomatura de Relaciones Laborales)

TASAS DE GRADUACION

CURSO ACADEMICO

CENTRO
2000-01 | 2001-02 | 2002-03 | 2003-4
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Albacete 19,35 19,64 37,04 37,50
Facultad de Derecho i Ciencias Sociales. Ciudad Real 27,50 40,23 26,92 29,27

TASAS DE ABANDONO

CURSO ACADEMICO
CENTRO

2002- 2003-04 2004-05

03
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 24,07 25,00 23,52
Albacete
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. 28,20 19,51 28,12
Ciudad Real

193

csv: 71737717961985441285754



$UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

TASAS DE EFICIENCIA
CENTRO CURSO ACADEMICO
2003-04 | 2004-05 2005- 2006-
06 o7
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Albacete 74,24 69,29 69,40 68,64
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 72,03 69,62 72,15 75,47

RESULTADOS PREVISTOS

Teniendo en cuenta los datos aportados en las tablas anteriores referidos al titulo de
Diplomado en Relaciones Laborales la prevision que se ha hecho para nuestros centros es la
siguiente:

Tasa de graduacion: 35%
Tasa de abandono: 25%

Tasa de eficiencia: 70%

8.2. Progresos y resultados de aprendizaje

El progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes se analizara, anualmente, por el
Centro a partir de los indicadores anteriores asi como aquellos que se consideren oportunos
entre los que se encuentran recogidos en el procedimiento niumero 9 del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la UCLM.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La nueva titulacion de Grado en Relaciones laborales y desarrollo de recursos humanos, que
sustituye al actual Diplomado en Relaciones Laborales, se implantara, sin perjuicio del
derecho a la terminacion de los estudios por el plan preestablecido, simultaneamente para la
E.U. de Relaciones Laborales de Albacete y la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real en el curso académico 2009-10. La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca lo
implantara en el curso académico 2010-11. Este sistema de inmersion facilita que los
alumnos matriculados ya en la Diplomatura de Relaciones Laborales puedan cursar, sin
necesidad de esperar, las materias necesarias para obtener el nuevo titulo de Grado, de
acuerdo con el interés que los representantes de los alumnos nos han transmitido.

10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Para posibilitar esta inmersion de modo que los estudiantes no se vean afectados
negativamente, la adaptacion se realizara de acuerdo con las siguientes tablas:

Tabla 10.1: Adaptacion de asignaturas trocales y obligatorias del plan de Diplomatura de Relaciones
laborales al nuevo plan de Grado.

Asignaturas troncales Asignaturas del plan
y obligatorias del de Grado en
titulo oficial de la Creditos Relaciones laborales Creditos
Diplomatura de y desarrollo de
Relaciones Laborales recursos humanos
(€D)
Derecho Constitucional 4,5 Introduccion al 6
Derecho: normas y
eficacia
Historia social y politica 6 Historia social 6
contemporanea contemporanea
Introduccion a la 4,5 Introduccion a la 6
economia economia
Introduccion al derecho 4,5 Contratos y 6
privado responsabilidad en
Derecho privado
Sociologia y técnicas de 6 Introduccién a la 6
investigacion social | sociologia
Estadistica 4,5 Técnicas de 4,5
investigacion social y
mercado de trabajo
(optativa Médulo 12)
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Derecho de la empresa 4,5 Empresas y sociedades. 6
Regulacién juridica de
las empresas
Contabilidad 4,5 Contabilidad financiera 4,5
(optativa Moédulo 12)
Sociologia y técnicas de 6 Sociologia del trabajo 6
investigacion social 11
Derecho administrativo 4,5 La actividad de la 6
Administracién y el
procedimiento
administrativo
Introducciéon al Derecho 4,5 _ I
del trabajo politicas y sistemas de
Organizacion de 6 Fundamentos de 6
empresas y gestion de direcciéon de empresas
personal |
Derecho del trabajo | 6 Derecho del trabajo | 6
Derecho sindical | 6 Derecho sindical | 6
Derecho de la 6 Derecho de la 6
Seguridad Social | Seguridad Social |
Estructura econémica 4,5 Economia industrial y 6
de Espafia laboral
Organizacion de 6 Direccion y gestion de 6
empresas y gestion de recursos humanos
personal Il
Principios de 6 Disefio y 6
organizacion y métodos comportamiento
de trabajo | organizativo
Derecho del trabajo 11 6 Derecho del trabajo 11 6
Derecho sindical 11 6 Derecho sindical 11 6
Derecho de la 6 Derecho de la 6
Seguridad Social 11 Seguridad Social 11
Principios de 6 Organizacion del 6
organizacién y métodos trabajo
de trabajo Il
Derecho procesal del 6 Derecho procesal 6
trabajo | laboral |
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Psicologia del trabajo | 4,5 Psicologia del trabajo | 6

Practicas integradas ] 6

Accion social en la 6 4,5
empresa

Derecho procesal del 6 Derecho procesal 6

trabajo 11 laboral 11

Psicologia del trabajo 11 4,5 Psicologia del trabajo 11 6

Practicas integradas Il 6

Salud y seguridad en el 6 Prevencién de riesgos 6

trabajo

laborales

Tabla 10.2: Adaptacion de asignaturas optativas del plan de la Diplomatura de Relaciones laborales al
nuevo plan de Grado.

Asignaturas
optativas del titulo

Asignaturas del plan
de Grado en

oficial de la Créditos Relaciones laborales Creéditos
Diplomatura de y desarrollo de
Relaciones Laborales recursos humanos
(¢5)

Historia social de 4,5

Castilla-La Mancha

Historia social 4,5 Historia social y laboral 4,5

contemporanea de de la Espafa actual

Espafa (optativa médulo 13)

Economia laboral* 4,5 Economia industrial y 6
laboral (obligatoria)*

Régimen fiscal de la 4,5 Fiscalidad de la 6

empresa empresa y del trabajo
(obligatoria)

Sociologia del trabajo* 4,5 Sociologia del trabajo* 6

Derecho de las 4,5 Cooperativas y 6

cooperativas y sociedades laborales

sociedades laborales (obligatoria)

Relaciones laborales en 4,5 Relaciones laborales en 4,5

el empleo publico

el empleo publico
(optativa médulo 13)
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Seguridad social de los 4,5
funcionarios publicos
Derecho social 4,5 Derecho social 4,5
comunitario comunitario (optativa
modulo 13)
Economia de Castilla-La 4,5
Mancha
Derecho sancionador 4,5 Derecho penal del 4,5
del trabajo trabajo (optativa
moédulo 14)
Regimenes especiales 4,5
de la Seguridad Social
Direccion estratégica de 4,5 Direccion estratégica de 6
recursos humanos recursos humanos
(obligatoria)
Normalizacién contable 4,5
espafola
Negociacién colectiva y 4,5
politicas redistributivas
Tratamiento de la 4,5

informaciéon laboral

(1) RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
hace publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Diplomado en relaciones Laborales
de las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete (BOE nim. 242, de 9 de octubre de 2000).

(*) Si ya se ha adaptado conforme a la tabla de asignaturas troncales y obligatorias de la tabla 10.1,
los créditos cursados tendran reconocimiento genérico de optativos.

Los créditos correspondientes a las asignaturas troncales, obligatorias u optativas aprobados
en el antiguo plan que no tengan equivalencia conforme a las tablas 10.1 y 10.2 con ninguna
asignatura basica, obligatoria u optativa del nuevo plan de Grado, se reconoceran como

créditos optativos.

También se reconoceran hasta 4,5 créditos optativos en el nuevo plan de Grado, a los

alumnos que hayan realizado practicas externas voluntarias acreditadas.

Respecto a los créditos de libre eleccidon cursados por el estudiante conforme al anterior plan
de estudios, se estara a las siguientes previsiones:

a) Los créditos cursados mediante asignaturas matriculadas con tal caracter de libre
configuracidon se reconoceran como créditos optativos genéricos en el nuevo plan de
Grado, salvo que dichas asignaturas se hayan elegido de la lista de optativas del
antiguo plan y tengan equivalencia especifica conforme a la tabla anterior (10.2).
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b) La asignatura de libre eleccion Derecho del Mercado del Trabajo (asignatura especifica
de libre configuracién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real)
convalidara la asignatura obligatoria Politicas Publicas de Empleo y de igualdad
(obligatoria de 4° curso del nuevo Plan).

c) Asimismo se reconoceran como créditos optativos del nuevo plan de Grado, los
créditos de libre configuracion ya reconocidos por alguna de las siguientes
actividades:

1. Actividades de extension universitaria, culturales o deportivas.
2. Actividades de representacion estudiantil.

3. Participacion en jornadas y seminarios organizados por la UCLM
4. Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de los apartados 1), 2) y 4), se podran obtener un maximo
de 3 créditos.

En cualquier caso, para obtener alguna de las tres menciones del nuevo titulo de grado
(médulos 12, 13 y 14) el estudiante deberéa cursar las 6 optativas especificas que se incluyen
en cada moédulo, salvo aquéllas optativas ya cursadas y con equivalencia expresa conforme a
las tablas 10.1 y 10.2.

La Universidad dictard las resoluciones necesarias para supuestos de adaptaciones y/o
convalidaciones no previstas, de conformidad con la normativa vigente.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantaciéon del
correspondiente titulo propuesto

Con la implantacion del Grado, se extingue el plan de estudios correspondiente al titulo de
Diplomado en Relaciones Laborales regulado por el Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre
(BOE de 20 de noviembre de 1990).
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

La nueva titulacion de Grado en Relaciones laborales y desarrollo de recursos humanos, que
sustituye al actual Diplomado en Relaciones Laborales, se implantara, sin perjuicio del
derecho a la terminacion de los estudios por el plan preestablecido, simultaneamente para la
E.U. de Relaciones Laborales de Albacete y la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
Ciudad Real en el curso académico 2009-10. La Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca lo
implantara en el curso académico 2010-11. Este sistema de inmersion facilita que los
alumnos matriculados ya en la Diplomatura de Relaciones Laborales puedan cursar, sin
necesidad de esperar, las materias necesarias para obtener el nuevo titulo de Grado, de
acuerdo con el interés que los representantes de los alumnos nos han transmitido.

10.2. Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Para posibilitar esta inmersion de modo que los estudiantes no se vean afectados
negativamente, la adaptacion se realizara de acuerdo con las siguientes tablas:

Tabla 10.1: Adaptacion de asignaturas trocales y obligatorias del plan de Diplomatura de Relaciones
laborales al nuevo plan de Grado.

Asignaturas troncales Asignaturas del plan
y obligatorias del de Grado en
titulo oficial de la Creditos Relaciones laborales Creditos
Diplomatura de y desarrollo de
Relaciones Laborales recursos humanos
(€D)
Derecho Constitucional 4,5 Introduccion al 6
Derecho: normas y
eficacia
Historia social y politica 6 Historia social 6
contemporanea contemporanea
Introduccion a la 4,5 Introduccion a la 6
economia economia
Introduccion al derecho 4,5 Contratos y 6
privado responsabilidad en
Derecho privado
Sociologia y técnicas de 6 Introduccién a la 6
investigacion social | sociologia
Estadistica 4,5 Técnicas de 4,5
investigacion social y
mercado de trabajo
(optativa Médulo 12)
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Derecho de la empresa 4,5 Empresas y sociedades. 6
Regulacién juridica de
las empresas
Contabilidad 4,5 Contabilidad financiera 4,5
(optativa Moédulo 12)
Sociologia y técnicas de 6 Sociologia del trabajo 6
investigacion social 11
Derecho administrativo 4,5 La actividad de la 6
Administracién y el
procedimiento
administrativo
Introducciéon al Derecho 4,5 _ I
del trabajo politicas y sistemas de
Organizacion de 6 Fundamentos de 6
empresas y gestion de direcciéon de empresas
personal |
Derecho del trabajo | 6 Derecho del trabajo | 6
Derecho sindical | 6 Derecho sindical | 6
Derecho de la 6 Derecho de la 6
Seguridad Social | Seguridad Social |
Estructura econémica 4,5 Economia industrial y 6
de Espafia laboral
Organizacion de 6 Direccion y gestion de 6
empresas y gestion de recursos humanos
personal Il
Principios de 6 Disefio y 6
organizacion y métodos comportamiento
de trabajo | organizativo
Derecho del trabajo 11 6 Derecho del trabajo 11 6
Derecho sindical 11 6 Derecho sindical 11 6
Derecho de la 6 Derecho de la 6
Seguridad Social 11 Seguridad Social 11
Principios de 6 Organizacion del 6
organizacién y métodos trabajo
de trabajo Il
Derecho procesal del 6 Derecho procesal 6
trabajo | laboral |
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Psicologia del trabajo | 4,5 Psicologia del trabajo | 6

Practicas integradas ] 6

Accion social en la 6 4,5
empresa

Derecho procesal del 6 Derecho procesal 6

trabajo 11 laboral 11

Psicologia del trabajo 11 4,5 Psicologia del trabajo 11 6

Practicas integradas Il 6

Salud y seguridad en el 6 Prevencién de riesgos 6

trabajo

laborales

Tabla 10.2: Adaptacion de asignaturas optativas del plan de la Diplomatura de Relaciones laborales al
nuevo plan de Grado.

Asignaturas
optativas del titulo

Asignaturas del plan
de Grado en

oficial de la Créditos Relaciones laborales Creéditos
Diplomatura de y desarrollo de
Relaciones Laborales recursos humanos
(¢5)

Historia social de 4,5

Castilla-La Mancha

Historia social 4,5 Historia social y laboral 4,5

contemporanea de de la Espafa actual

Espafa (optativa médulo 13)

Economia laboral* 4,5 Economia industrial y 6
laboral (obligatoria)*

Régimen fiscal de la 4,5 Fiscalidad de la 6

empresa empresa y del trabajo
(obligatoria)

Sociologia del trabajo* 4,5 Sociologia del trabajo* 6

Derecho de las 4,5 Cooperativas y 6

cooperativas y sociedades laborales

sociedades laborales (obligatoria)

Relaciones laborales en 4,5 Relaciones laborales en 4,5

el empleo publico

el empleo publico
(optativa médulo 13)
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Seguridad social de los 4,5
funcionarios publicos
Derecho social 4,5 Derecho social 4,5
comunitario comunitario (optativa
modulo 13)
Economia de Castilla-La 4,5
Mancha
Derecho sancionador 4,5 Derecho penal del 4,5
del trabajo trabajo (optativa
moédulo 14)
Regimenes especiales 4,5
de la Seguridad Social
Direccion estratégica de 4,5 Direccion estratégica de 6
recursos humanos recursos humanos
(obligatoria)
Normalizacién contable 4,5
espafola
Negociacién colectiva y 4,5
politicas redistributivas
Tratamiento de la 4,5

informaciéon laboral

(1) RESOLUCION de 19 de septiembre de 2000, de la Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se
hace publica la modificacion de los planes de estudio del titulo de Diplomado en relaciones Laborales
de las Facultades de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, de Ciencias Sociales de Cuenca y la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete (BOE nim. 242, de 9 de octubre de 2000).

(*) Si ya se ha adaptado conforme a la tabla de asignaturas troncales y obligatorias de la tabla 10.1,
los créditos cursados tendran reconocimiento genérico de optativos.

Los créditos correspondientes a las asignaturas troncales, obligatorias u optativas aprobados
en el antiguo plan que no tengan equivalencia conforme a las tablas 10.1 y 10.2 con ninguna
asignatura basica, obligatoria u optativa del nuevo plan de Grado, se reconoceran como

créditos optativos.

También se reconoceran hasta 4,5 créditos optativos en el nuevo plan de Grado, a los

alumnos que hayan realizado practicas externas voluntarias acreditadas.

Respecto a los créditos de libre eleccidon cursados por el estudiante conforme al anterior plan
de estudios, se estara a las siguientes previsiones:

a) Los créditos cursados mediante asignaturas matriculadas con tal caracter de libre
configuracidon se reconoceran como créditos optativos genéricos en el nuevo plan de
Grado, salvo que dichas asignaturas se hayan elegido de la lista de optativas del
antiguo plan y tengan equivalencia especifica conforme a la tabla anterior (10.2).
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b) La asignatura de libre eleccion Derecho del Mercado del Trabajo (asignatura especifica
de libre configuracién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real)
convalidara la asignatura obligatoria Politicas Publicas de Empleo y de igualdad
(obligatoria de 4° curso del nuevo Plan).

c) Asimismo se reconoceran como créditos optativos del nuevo plan de Grado, los
créditos de libre configuracion ya reconocidos por alguna de las siguientes
actividades:

1. Actividades de extension universitaria, culturales o deportivas.
2. Actividades de representacion estudiantil.

3. Participacion en jornadas y seminarios organizados por la UCLM
4. Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de los apartados 1), 2) y 4), se podran obtener un maximo
de 3 créditos.

En cualquier caso, para obtener alguna de las tres menciones del nuevo titulo de grado
(médulos 12, 13 y 14) el estudiante deberéa cursar las 6 optativas especificas que se incluyen
en cada moédulo, salvo aquéllas optativas ya cursadas y con equivalencia expresa conforme a
las tablas 10.1 y 10.2.

La Universidad dictard las resoluciones necesarias para supuestos de adaptaciones y/o
convalidaciones no previstas, de conformidad con la normativa vigente.

10.3. Ensefanzas que se extinguen por la implantaciéon del
correspondiente titulo propuesto

Con la implantacion del Grado, se extingue el plan de estudios correspondiente al titulo de
Diplomado en Relaciones Laborales regulado por el Real Decreto 1429/1990, de 26 de octubre
(BOE de 20 de noviembre de 1990).
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ALEGACIONES QUE PRESENTA LA UCLM A LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS (Informe provisional)
DE RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
EMITIDA EN TERMINOS DESFAVORABLES ( de fecha 04/12/2012).

Respecto de |os aspectos cuya subsanacion se solicitaen € Informe, debemos alegar:

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

De acuerdo con las objeciones contenidas en dicho escrito en el sentido de que se<<...
vuelven a reproducir los inconvenientes que en anteriores informes se han advertido
sobre el empleo de términos que al formar parte de la propia denominacion del Grado
pueden inducir a confusion, a mas de que la identificacion o seleccion de una
especialidad no debe coincidir con los “propios términos que identifican el Grado>>,
se propone a los efectos de subsanacion su verificacion las siguientes denominaciones:

- Mencion en Gestion de personal de Albacete (en sustitucion de la anterior
denominacion propuesta de Empresa y gestion de recursos humanos en
Albacete).

- Mencion en Asesoria laboral de empresa de Albacete (en sustituciéon de la
anterior denominacion propuesta de Regulacion publica y supranacionalidad del
trabajo en Albacete)

- Mencion en Gestion de personal de Ciudad Real (en sustitucion de la anterior
denominacion propuesta de Empresa y gestion de recursos humanos en Ciudad
Real).

- Mencion en Asesoria laboral de empresa de Ciudad Real (en sustitucién de la
anterior denominacion propuesta de Regulacion publica y supranacionalidad del
trabajo en Ciudad Real)

- Mencion en Gestion de personal de Cuenca (en sustitucion de la anterior
denominacion propuesta de Empresa y gestion de recursos humanos en Cuenca).

- Mencion en Asesoria laboral de empresa de Cuenca (en sustitucion de la
anterior denominacién propuesta de Regulacion publica y supranacionalidad del
trabajo en Cuenca)

- Mencion en Politicas publicas de empleo en Albacete (se mantiene esta mencion
que ya fue aceptada)

- Mencion en Politicas publicas de empleo en Ciudad Real (se mantiene esta
mencion que yafue aceptada).

Por tanto, en e campus de Cuenca solo se proponen las dos primeras menciones,
Gestion de personal (médulol2) y Asesorialabora de empresa (médulo13), en atencién
a la evolucion de la matricula registrada y las disponibilidades presupuestarias
contempladas por laUCLM.

Los contenidos de las menciones propuestas guardan, de este modo, plena
coherencia con las denominaciones propuestas.
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Respecto a la observacion referida a que <<Se debe justificar la creacion de
estas menciones en el centro de Cuenca. No se ha justificado el cambio o
mantenimiento de las circunstancias que llevaron a implantar solo dos menciones en
Cuenca, de indole presupuestaria y de nivel de demanda. La memoria que ahora se
verifica alude a menciones y la imparticion de estas debe justificarse en todos los

centros>>, debemos recordar nuevamente que la Memoria del Grado de Relaciones
Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos impartida por los tres centros de la UCLM
(Albacete, Ciudad Real y Cuenca), es la misma, salvo en lo referido al nimero de menciones,
que en Cuenca quedaron fijadas en dos. La modificacién de la adhesién de Cuenca a estos
estudios, se autorizd6 mediante informe favorable de ANECA de fecha 08/02/2010, en base al
expediente 763/2008.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

Respecto a la observacion referida: <<Se debe aportar un mayor nivel de detalle entre
los titulos que se pretenden reconocer créditos, especificando los criterios de
reconocimiento y las materias que serian susceptibles de reconocimiento, que ha de
estar basado en las competencias que posea previamente el estudiante que desea cursar
el grado tal y como establece el R.D. 1618/2011. Si se esta a la espera de una
reglamentacion de la Comunidad, este reconocimiento debe dejarse sin especificar en
la tabla, y cuando se posea la normativa correspondiente solicitar una modificacion a
ANECA para incluir este reconocimiento y ser evaluado, incluyendo las materias
susceptibles de reconocimiento y los criterios para ello.

Por otra parte, se debe corregir que aparece en el punto 5.1.2 de la Memoria, en el
epigrafe “Organizacion de la Optatividad™, donde se recoge lo siguiente:

“También podra obtener hasta 4,5 créditos por la participacion en alguna/s de las
siguientes actividades:

a) Actividades de extension universitaria, culturales o deportivas.

b) Actividades de representacion estudiantil

c) Participacion en jornadas y seminarios organizados por la Universidad.

d) Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de las letras a), b) y d), se podran obtener un maximo de 3
créditos.”

Aungue en la normativa de reconocimiento de créditos de la Universidad se reconoce
para estos supuestos, sin limitaciones ““hasta seis créditos™, solucion adecuada a la

normativa. Se debe, pues, corregir esta redaccion>>-, se ha modificado el punto 5.1.2. de
la memoria, en el epigrafe “Organizacion de la Optatividad”.
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2. Justificacion

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Las complejas interacciones de toda indole que el trabajo plantea en las sociedades
contemporaneas no pueden ser comprendidas sin un bagaje conceptual amplio. De este
modo, en el Grado que se propone se plantea un acercamiento multidisciplinar al Empleo y a
las Relaciones de Trabajo, que constituyen, asi, el objeto de estudio desde la Economia, la
Historia, la Organizaciéon de empresas, la Sociologia, la Ciencia Politica o el Derecho. Se da
cumplimiento con ello a las exigencias normativas del nuevo RD regulador de los Estudios
Universitarios (RD 1393/2007, de 29 de octubre), que pone el acento en la transversalidad y
la multidisciplinariedad de los Grados.

En Espafa, tradicionalmente, los profesionales mas directamente implicados en las
tareas de direccion, administracion y gestion de todo tipo de relaciones de trabajo, ya desde
una perspectiva publica, ya desde una perspectiva empresarial o privada, han sido formados
universitariamente por medio, sobre todo de la Diplomatura de Relaciones Laborales,
complementada ultimamente con el segundo ciclo de Ciencias del Trabajo, aunque también
podia provenir de la Licenciatura de Derecho, de Sociologia y Ciencias Politicas, de Psicologia
o de Administracion y Direccion de Empresas. La insuficiencia de todos estos estudios para
proveer a la sociedad de tan importantes profesionales como son los que se ocupan de la
direccion y gestion de nuestras “vidas profesionales y laborales”, se venia poniendo de
manifiesto.

En este sentido, se puede poner de manifiesto la evolucidn que en nuestro pais han
seguido los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, con la finalidad de
evidenciar las principales lineas seguidas hasta ahora. Nuestro pais puede considerarse
pionero en el estudio y la ensefianza universitaria de las Relaciones Laborales. El origen
historico de los estudios superiores de relaciones laborales se encuentra en la Secciéon de
Cultura y Acciéon Social del Instituto de Reformas Sociales, cuya funciéon basica de primer
orden fue el establecimiento y desarrollo de la legislacion social, laboral y de proteccion en
Espafia y donde se tomd la iniciativa de crear la Escuela Social de Madrid de 1925. En este
momento histoérico, la década de los 20, el objeto material de estos estudios, la legislacion
laboral y la organizacion del trabajo, se encontraban todavia en una primera fase de su
desarrollo; como también lo estaban las disciplinas que se ocupaban de su estudio.

A partir de aquel momento, estos estudios han experimentando numerosas
transformaciones en sus casi 80 afios de existencia. Diversos planes de estudios han ido
marcando su evolucion, a lo largo de la cual se observa, como denominador comun, el deseo
de adaptarse a las nuevas circunstancias que se iban sucediendo en el mundo del trabajo. El
cambio mas importante se sitla a partir del RD 1429/1990, de 26 de octubre que establecio
el titulo oficial de Diplomado en Relaciones Laborales, sustituyendo al anterior titulo de
graduado social diplomado.

Dicha reforma ya planteaba un acercamiento multidisciplinar al empleo y a las
relaciones de trabajo, sin embargo, la necesidad de dar un contenido adecuado a los nuevos
perfiles y cambios sustantivos que se han ido produciendo en el mundo del trabajo, situaron
a estos estudios ante una nueva necesidad derivada de las limitaciones objetivas que la
Diplomatura presentaba para atender en su complejidad las nuevas demandas sociales en
este ambito de actuacion profesional. La Universidad de Castilla-la Mancha, a través de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete, di6 respuesta temprana a estas
nuevas exigencias, incluyendo en su catalogo de titulos el de Diplomado en Relaciones
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laborales a partir del curso 1992/1993.

Por su parte, la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca esta en condiciones de
asumir esta mision formativa, tal y como lo demuestran los afios dedicados a la docencia y la
investigacion en esta disciplina. Es preciso recordar, que ya en 1967 se fundé el Seminario de
Estudios Sociales de Cuenca, en ese tiempo dependiente del Ministerio de Trabajo que,
posteriormente, se traslada al Patronato de Estudios Profesionales y Humanitarios de la
Diputacion de Cuenca.

El disefio del nuevo Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos
Humanos, pretende dar respuesta a los problemas aludidos. Para ello, aprovechando la
experiencia dilatada de los estudios de Relaciones Laborales, se pretende en la linea de una
nueva regulacion juridica de los estudios de Grado, dotar al egresado de una formacién al
tiempo generalista y ambiciosa, centrada en gran parte en la comprensiéon de los aspectos de
organizacion y funcionamiento de la empresa, en la que necesariamente se inserta la gestion
clave de Recursos Humanos, pero ampliada también a la comprension del trabajo en sus
dimensiones social y psicoldgica, histérica, juridica y econdmica. De este modo, el Grado
pone también su punto de mira en el ambito de la proteccién social y del sistema de
seguridad social, el asesoramiento en materia de relaciones laborales y la defensa juridica de
los intereses de las personas fisicas o juridicas que son parte de este sistema es otro de los
grandes objetivos de los conocimientos que quiere transmitir el presente titulo de grado. La
prestaciéon de servicios publicos y en concreto las administraciones de empleo, seguridad
social y laboral, son también potenciales areas de desarrollo de esta titulaciéon. Una parte de
la oferta de optativas pretende, en gran medida, cubrir las necesidades formativas de
aquellos alumnos cuya aspiracion profesional se encamine mas a la gestion de empleo y a la
intervencion en las relaciones laborales desde una perspectiva de la accion asistencial en
especial respecto de colectivos concretos, como los inmigrantes.

Directamente relacionado con lo expuesto en el parrafo anterior y teniendo en cuenta
las conclusiones del Libro Blanco del Titulo de Grado en relacién con los posibles campos de
actuacion profesional de los egresados, se han introducido con caracter voluntario tres
Menciones o Intensificaciones (Modulos 12, 13 y 14) que permiten reforzar profundizar en la
formacion obtenida en relacion a los dos perfiles profesionales consolidados del Titulo -
Direccion y gestion de recursos humanos (médulol2) y Asesoramiento juridico-laboral
(mobdulol3) — y un tercer perfil profesional relacionado con la gestién, mediacion e
intervenciéon en el mercado de trabajo (moédulol4). Aunque como casi todos los titulos
universitarios, los posibles campos de actuacion profesional sean mas amplios. Pero desde
luego, los tres aludidos son los mas directamente relacionados con los objetivos y contenidos
formativos que le son propios (ver apartados 3 y 5 de esta Memoria).

De tal forma, el primero de estos perfiles supone el desenvolvimiento de la carrera
profesional en el ambito de las empresas, tanto publicas como privadas, como experto del
area de recursos humanos, desarrollando un amplio abanico de funciones relacionadas con
las diferentes politicas de recursos humanos y relaciones laborales, su planificacion y
evaluacién dentro de estas estructuras organizativas y productivas.

Del mismo modo y, en aras de ajustar el contenido del médulo y sus materias en
relacién con las competencias especificas referidas a la Direccién de Recursos Humanos, se
debe precisar al respecto que el nuevo escenario de relaciones laborales propiciado por la
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crisis econdémica y, por ende, las sucesivas reformas laborales llevadas a cabo en los ultimos
dos afos, asi como la complementariedad de las materias propuestas en la mencion
“Direccion de Recurso Humanos” ha adquirido una renovada actualidad. En efecto, la
organizacion de los Recursos Humanos en sede empresarial requiere de la utilizacion de
reformados instrumentos y de la incorporacion de nuevas practicas empresariales por parte
de los responsables de tomar decisiones econdémico-financieras en la aplicacion de las
estrategias de Recursos Humanos en las empresas. Asi pues, se puede indicar en este
sentido que la mayoria de las empresas de la regién son PYMES, al frente de las cuales suele
haber un administrador/gerente que encabeza las decisiones econdémicas, de gestién y de
Recursos Humanos por lo que se hace necesario que éste conozca las responsabilidades
sobre su gestion.

Por otra parte, la actualmente masiva utilizacién de instrumentos propios del Derecho
del Trabajo, como los expedientes de regulacion de empleo, requiere, imprescindiblemente,
el manejo de la contabilidad financiera como herramienta de organizacién y gestion del
trabajo, todo ello, para articular ante la administraciéon y, en su caso, ante la jurisdiccion del
orden social la necesaria recomposiciéon de los Recursos Humanos. Existe, por tanto, una
evidente interconexion entre las distintas materias propuestas en el correspondiente médulo
que, viene a completarse con la generalizacibn de nuevas practicas propias de la
responsabilidad social en la empresa y, destacadamente, de los administradores societarios
(en cuanto depositarios de las decisiones ultimas de la empresa en materia de Direccion de
Recursos Humanos).

La segunda Mencion profundiza en las funciones directamente relacionadas con el
asesoramiento juridico-legal y la representaciéon procesal prestados por los Graduados
Sociales a los distintos protagonistas de las relaciones laborales, tanto empresarios como
trabajadores, asi como sus organizaciones. Prestacion de servicios que también se desarrolla
en muchas ocasiones a través de la incorporacion como trabajador en los departamentos de
las empresas mas directamente relacionados con la gestidon de las de relaciones laborales.

La tercera menciéon incide en un campo de actuacidon profesional que cada vez
adquiere mayor identidad y en el que se profundiza en las funciones directamente
relacionadas con el mercado del trabajo y con los mecanismos de acceso a éste, asi como con
la puesta en marcha de las distintas medidas de politica de empleo y protecciéon de los
trabajadores”.

Desde el punto de vista profesional, la direccién de recursos humanos y gestion de
personal es la salida principal del egresado en este Grado, sin embargo, no pueden dejar de
considerarse otras posibles salidas, como la intervencion en el mercado de trabajo, la
intermediacién en el empleo, y el asesoramiento sociolaboral a PYMES y personas fisicas, la
actuacion en el seno de sindicatos, asociaciones profesionales, o en fin, mediadores laborales
en la resolucion de conflictos, todas ellas constituyen salidas profesionales de gran magnitud
econdmica y relevancia social.

En este sentido, cabe destacar que la UCLM, a través de la Oficina de Evaluacion de la
Calidad, esta llevando a cabo estudios de inserciéon profesional de sus titulados. En el dltimo
de estos estudios podemos sefialar algunos datos significativos referidos a la Tasa
instantanea de ocupacion y a la tasa absoluta de insercion de los titulados en Relaciones
Laborales:

Tasa instantanea de ocupacion Mujeres = 80,88 %
Varones = 95,83 %
Total = 84,78 %
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Tasa absoluta de insercién Mujeres = 89,71 %
Varones = 91,67 %

Total = 90,22 %

Por otro lado, la titulacion de Relaciones Laborales es un referente en todas y cada
una de las Universidades espariolas, siendo dificil encontrar una Universidad donde no se
oferte. En este sentido, teniendo en cuenta la matricula de los ultimos cuatro afios en
nuestros centros, podemos afirmar que la demanda ha sido suficiente alin con el descenso
que, por cuestiones basicamente demogréaficas, ha sufrido en general la Universidad
espafiola, tal como puede observarse en la siguiente tabla.

Curso Curso Curso Curso

2004/05 2005/06 2006/07 2007/08
Facultad de Relaciones Laborales y 50 46 52 59
Recursos Humanos de Albacete
Facultad de Derecho y Ciencias 103 85 87 69
Sociales de Ciudad Real
Facultad de Ciencias Sociales de 15 19 23 23
Cuenca

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

En el actual catalogo de titulos existe el titulo de Diplomado en Relaciones Laborales,
impartido por la Universidad de Castilla-La Mancha, que se transformaria en el titulo
propuesto.

En el afio 2005 publica la ANECA el Libro Blanco del titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos. En su elaboracién participaron la totalidad de Universidades Publicas que
en aquella fecha impartian la titulacién de Relaciones Laborales. La presente propuesta tiene
dicho documento como principal referente, sobre todo en la definicibn de perfiles
profesionales, objetivos y competencias. El citado Libro Blanco también incluye estudios
sobre referentes europeos a los que nos remitimos como aval de esta propuesta, sin
perjuicio de hacer una breve mencién a dichos referentes europeos y no europeos.

A) REFERENTES EUROPEOS.

Como es sabido, el estudio de las relaciones laborales — bajo la comun denominacién de
industrial relations — se realiza en muchos sistemas educativos europeos en el nivel de la
especializacion o el postgrado, con prolongacion en el tercer ciclo o niveles de Ph. D. Este
es el caso de las scuole di spezializzazione de las universidades italianas, de los master
nivel 1 o 2 de los centros universitarios franceses, o de las universidades europeas mas
seflaladas en esta competencia, como la Universidad de Warwick en el Reino Unido, la
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Universidad Catdlica de Lovaina en Bélgica o la Universidad Libre de Berlin en Alemania,
por sefialar ejemplos mas relevantes.

Sin embargo, se ha ido abriendo camino en los estudios universitarios de grado europeos
la titulacidon especificamente dedicada a las relaciones laborales, en donde posiblemente
se puede encontrar la huella de la experiencia canadiense y norteamericana, pioneras en
este tema. En la experiencia europea, no obstante, se puede descubrir dos grandes lineas
de desarrollo de estos estudios. La linea anglosajona, en donde los estudios de grado se
focalizan en el area de la empresa y en la competencia sobre su organizacion y gestion, y
la linea continental, sefialadamente en ltalia, en donde el acento se pone mas sobre las
relaciones industriales en su conjunto, asignando en consecuencia un mayor rol en los
conocimientos transmitidos a la preparacion para prestar servicios no sélo en la empresa,
sino en organizaciones sociales, en las administraciones publicas y en los servicios de
empleo. Esta segunda version es la mas cercana a nuestra perspectiva.

Como ejemplos de la primera linea de estudios europeos de referencia, pueden traerse a
colacion dos ejemplos muy significativos cada uno en su estilo. Ante todo el titulo de
bachelor (BSC) en Human resource management and Employment relations, de la
LONDON SCHOOL OF ECONOMICS (Reino Unido), donde la formaciéon es una sintesis de
conocimientos de economia, de sociologia, psicologia y derecho, si bien con predominio
de los contenidos sociolégicos y econémicos.

En segundo término, el titulo de bachelor en Business management (human resources)
que expide la Cardiff Business School de la UNIVERSIDAD DE CARDIFF (Reino Unido),
que configura una especializacion muy precisa de gestion de personal en las empresas.

Como ejemplo de la segunda linea de estudios, en donde la perspectiva regulativa
juridica es mas elevada y su proyeccion trasciende el ambito de la pura organizaciéon del
personal en las empresas, se debe traer a colacidon el curso de laurea en Relazioni
Industriali e Sviluppo delle Risorse Umane que se imparte por la Facultad de Ciencias
Politicas de la UNIVERSIDAD DE FIRENZE (Italia) en su sede universitaria de Prato. Es un
curso que goza del certificado de calidad de las autoridades académicas italianas. Este
modelo resulta muy atractivo para la situacion de los estudios de grados que plantea este
documento y ha tenido por consiguiente una cierta influencia en la determinacion de
algunos perfiles de la ensefianza proyectada. Asimismo se pretende asociar este titulo a
los itinerarios de movilidad de los estudiantes de la UCLM.

En un sentido parecido se encuentra el curso de laurea en Mercato del Lavoro, Relazioni
Industriali, Sistema di Welfare que organiza la UNIVERSIDAD DE ROMA TRES (Italia) en
donde fundamentalmente se privilegian la formacién para la elaboracién y gestion de las
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politicas del trabajo, las relaciones laborales y la gestion de recursos humanos y los
sistemas de proteccion social y de politicas sociales en general.

Por dltimo, en una linea equidistante entre estos dos modelos se encuentra el Curso de
Gestion des ressources humaines impartido por la HAUTE ECOLE DE NAMUR (Bélgica), en
donde se mantiene una vision de los estudios centrada en las relaciones de trabajo en la
empresa, pero con una vision pluridisciplinar mas cercana a la regulaciéon juridica y a
contenidos tipicos de la saluda y seguridad en el trabajo. Con esta Escuela la UCLM tiene
ya concertado un convenio de movilidad del estudiantado.

En los cinco casos sefalados las ensefianzas son trianuales y el contenido concreto de sus
materias se puede consultar en el Anexo 1 de este documento.

B) REFERENTES NO EUROPEOS.

Respecto de esta materia, es Canada sin duda la que ofrece ejemplos de estudios mas
ajustados a los objetivos que pretende esta titulacion de grado. Concebido como
baccalauréat de relations industrielles, se desarrolla en tres afios un conjunto de
ensefianzas en sintesis muy semejantes a las que se ofrecen en este plan de estudios, en
donde las perspectivas juridica, sociolégica y econdmico — empresarial estan muy
compensadas. El objetivo de este grado es el de formar especialistas que puedan
intervenir en tres grandes areas, la gestion de los recursos humanos, las relaciones
colectivas de trabajo y en particular la preparacion, administracion y gestion de la
negociacion colectiva y en fin, la administracion de las normas y de los programas
gubernamentales sobre el empleo. En esta direcciéon existen varias universidades
canadienses que organizan tales ensefianzas, pero aqui destacariamos especialmente los
planes de estudio de la UNIVERSIDAD DE MONTREALY la UNIVERSIDAD DE LAVAL.

También en la experiencia norteamericana se encuentran referencias importantes de
universidades de élite sobre el particular. Asi, la School of Industrial and Labor Relations
de la UNIVERSIDAD DE CORNELL (Nueva York), que acoge un curso undergraduate de
BSC en Relaciones Laborales que es muy reconocido académica y profesionalmente y ha
influido decisivamente en la “exportacién” de estos estudios dentro del area anglosajona.
En ellos se privilegia la perspectiva sociolégica y politica como conocimientos
fundamentales, a los que se unen conocimientos avanzados en materia de economia
empresarial y derecho laboral. En una linea muy parecida se encuentra, también en
Nueva York, la UNIVERSIDAD DE HOFSTRA, que ofrece un curso trianual de Labor
Studies, por tanto mas especifico sobre economia, historia y derecho del trabajo.

La influencia de estos dos modelos, pero especialmente el que ha irradiado de la
prestigiosa Cornell University, hace que se puedan encontrar experiencias formativas
universitarias en el area de influencia cultural anglosajona de interés a la hora de
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suministrar referencias precisas de contraste con la titulaciéon que se propone. Una de las
mas llamativas estd en México, en la UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, en donde se ha
organizado una Facultad de Relaciones Industriales que promueve una licenciatura en
relaciones industriales muy en linea con el contenido sefalado. Pero también se han
encontrado experiencias muy directamente relacionadas con los contenidos formativos de
las relaciones laborales y de los recursos humanos en el campo de los titulos
undergraduate en universidades tan distantes como la UNIVERSIDAD DE FILIPINAS, que
cuenta con una Escuela de Relaciones Laborales e Industriales que organiza tanto un
diploma como un master en relaciones industriales (www.solair.upd.edu.ph) o la
UNIVERSIDAD DE CIUDAD DEL CABO, en Sudafrica, que ha creado un Instituto de
Desarrollo y Derecho del Trabajo, en el que expide un degree de 4 — 5 afos sobre
Derecho del trabajo, y varios diplomas de 1 o 2 afios sobre temas especificos, Derecho
individual del trabajo, Seguridad Social, Conciliaciéon y Arbitraje
(http://www.uct.ac.za/faculties/law/research/idll).

2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

A) EXTERNOS:

Miembros de los equipos directivos de la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca, y la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, participaron en la elaboracién del
Libro Blanco del Titulo.

Asimismo los Centros encargados de impartir los estudios de la Diplomatura han estado
representados en las distintas reuniones celebradas por la Asociacion Estatal de Centros
Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo.

Los Centros que actualmente imparten la titulacion en la UCLM, con la colaboracion del
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social, han solicitado informes de los
Colegios Profesionales de Graduados Sociales de Albacete y Ciudad Real, asi como a los
agentes sociales mas representativos de la region. También se han solicitado informes a otras
instituciones publicas y privadas de relevancia social de nuestra Comunidad Auténoma, tales
como la Consejeria de Trabajo, el Defensor del Pueblo en Castilla-La Mancha, y la Caja de
Ahorros de Castilla-La Mancha.

Informes emitidos:

- Direccion General de Trabajo e Inmigracion de la Consejeria de Trabajo y Empleo de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Defensor del Pueblo de Castilla-La Mancha.

- Presidencia Nacional de la Organizacion de Profesionales Autbnomos (OPA).

- llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Ciudad Real.

- Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha

- Unién Regional de CCOO de Castilla-la Mancha

- Unidén Regional de UGT de Castilla-La Mancha

- Confederaciéon Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM, CEOE-
CEPYME).

En general han mostrado su conformidad y su valoracién positiva a la propuesta de
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implantacion de un Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos,
incluyendo en algunos casos aportaciones y propuestas de mejora. Se recogen a
continuacion, a modo de sintesis, los comentarios de dichas entidades y organizaciones:

- Particular importancia tiene a estos efectos el informe emitido con fecha 7 de julio de los
corrientes por la Direccion General de Trabajo e Inmigracion de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el que “se considera
completamente acertado, por cuanto, en primer lugar, la imbricacion de las materias que
compondran el titulo son complementarias y, en segundo lugar, se considera que el titulo
puede suponer una via de empleabilidad para los alumnos y alumnas que cursen el mismo, a
la par que se pondra a disposicion de las empresas de Castilla-La Mancha personal en los
que confluya la formacién en relaciones laborales y de recursos humanos”.

- Informe emitido con fecha 1 de julio de 2008, por el llustre Colegio de Graduados Social de

Ciudad Real: “El planteamiento del Plan de Estudios elaborado..., efectivamente reconoce que
la formacién universitaria obtenida hasta ahora por medio de la Diplomatura de Relaciones
laborales, junto a la ofertada para quienes han obtenido el Segundo Ciclo, la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo, que la UCLM no ha llegado a implantar en su ambito territorial, es la
adecuada como destino para los profesionales a los cuales, a su condicidn de técnicos en
materiales sociales y laborales, les corresponde ejercer las funciones de estudio,
asesoramiento, representacion y gestién, en todos cuantos asuntos laborales y sociales les
fueren encomendados, ante el Estado, Comunidades Autdnomas, Corporaciones Locales,
Seguridad Social, organizaciones sindicales, por Entidades, Empresas y particulares, al estar
intrinsicamente implicados en las tareas de direccion, administracion y gestion, de las
relaciones de trabajo. Los referentes incorporados en el Plan de Estudios del Titulo de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la UCLM, casi en su totalidad, se basan en
los expresados inicialmente en el Libro Blanco consensuado entre la Asociacion Estatal de
Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, la Coordinadora del
citado Libro Blanco y el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
(CGCOGSE). Respetando, en todo caso, la autonomia universitaria, se manifiesta que el
presente momento de elaboracion del Plan de Estudios del Titulo de Grado en Relaciones
laborales y Recursos Humanos de la UCLM, es considerado muy adecuado para prevenir
cuestiones a delimitar como homogéneas por parte de las diferentes universidades, para que
no se produzca una bifurcacion indeseable entre las mismas. Se observa positivamente que,
principalmente en el primer y segundo afio, se desarrollaran créditos basicos a la rama de
conocimiento a la que pertenecen los estudios, en nuestro caso, la de Ciencias Sociales y
Juridicas. En cuanto a las competencias generales y especificas evaluables que se han de
adquirir por los estudiantes con el fin de otorgar el Titulo de Grado, es satisfactorio
comprobar las destacadas por parte de las segundas: Se piensa que seria conveniente la
inclusién de una asignatura relacionada con la “auditoria socio-laboral” una materia que otras
Universidades (de Catalufia y/o de Andalucia, por ejemplo) si que, actualmente, vienen
ofertando, basandonos en que la adquisiciéon de conocimientos en ésta area esta resultando,
hoy en dia, de un alto grado de eficiencia en la diaria labor desempefiada por los
profesionales que cuentan con formacion especifica en dicho campo. Es positiva la
incorporacion, dentro del grupo de las optativas (4,5 ECTS) con la denominacién “Politicas
Publicas de Empleo” de un grado de intensificacion sobre “Derechos sociolaborales de los
inmigrantes” al estimarse muy necesario poder ir mas alla en el area de Derecho de
Extranjeria y Comunitario; y, ello, no sin dejar de entenderse que la adquisicion de
conocimientos pudiera resultar adecuada, mediante el programa a desarrollar por la
asignatura incorporada en el cuarto afo, “Derecho Social Europeo”. Al encontrarnos en una
CCAA en la cual el sector agricola tiene gran peso, se propone la incorporacidon —por ejemplo,
en el area de optativas —de alguna asignatura sobre conocimientos especificos del “Régimen
Especial Agrario”. Se esta totalmente de acuerdo con las justificaciones de interés
académico, cientifico o profesional. Se propone la creacion de una Comisién “Extra-
académica” UCLM-Colegio de Graduados Sociales de Ciudad Real a través de la cual poder
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llevar a cabo la firma de un Convenio de Colaboracién, en el cual poder concretar, entre otras
circunstancias: a) la realizacién de las practicas externas (segundo cuatrimestre, del cuarto
curso) en despachos de Graduados Sociales colegiados, b) los complementos formativos a
fijar, para la convalidacion de los actuales profesionales, en base a la experiencia profesional.

- Informe emitido con fecha 1 de julio de 2008, por la Confederacién Regional de Empresarios
de Castilla-La mancha, “en nuestra calidad de representantes empresariales lamentamos
tener que comunicarles que, en nuestra opinidén, existe un fuerte desajuste entre las
necesidades de cualificacion que demandan las empresas actualmente para este perfil
profesional, y la demanda futura esperada, y la formacion impartida para esta nueva
Titulacién. Se considera un concepto superado la “gestion de personal” y se enfoca la accion
de las empresas actualmente hacia la gestion de capital humano desde una perspectiva no
estrictamente juridica y de relaciones laborales (que también) sino desde una perspectiva
mucho mas amplia que integra, entre otras: la planificacién estratégica y su armonizacion
con la estrategia de la compafia, para lo que han de ser capaces de comprender
correctamente el funcionamiento de una empresa desde un punto de vista econémico y de
procesos. Una aproximacion a la ingenieria seria necesaria. El peso de estas materias sobre
el total del programa, con conocimiento de las herramientas, los modelos, etc, deberia ser
fundamental. Asimismo estas personas tienen un papel creciente en el planteamiento de
nuevos modelos de gestién de personas por parte de los equipos directivos, por lo que es
necesario potenciar los conocimientos en psicologia. Esta Titulacidon puede ser mas util para el
estricto asesoramiento sociolaboral para Pymes o para la actuacion dentro del seno de
sindicatos y otras organizaciones”.

- Informe emitido con fecha 3 de julio de 2008, por la Secretaria de Politica Institucional de
CCOO de Castilla-La Mancha mostrando una valoracion positiva por las siguientes razones:
“El desdoblamiento de la actual titulacion de Diplomado en Relaciones concreta y define
mejor el perfil profesional de los futuros titulados adaptandolos a la realidad del mercado de
trabajo, que demanda especialistas en relaciones laborales desde diferentes ambitos.
Valoramos de forma especialmente positiva que se apueste por una formacion que supere el
ambito de la organizacion y gestion de la empresa, optando por una formaciéon que permita
prestar servicios también en organizaciones sociales, administraciones publicas, servicios de
empleo...; creemos que es una formaciéon ambiciosa de caracter interdisciplinar como la que
se recoge en la propuesta del plan de estudios, nutriéndose de aportaciones del campo de la
Sociologia, la Economia, el Derecho y la Psicologia, puede contribuir a superar la parcialidad
de la formacion la con que los titulados de otras carreras accedan a puesto de trabajo
relacionados con las relaciones laborales. Consideramos también muy positiva la posibilidad
que abren los estudios de Relaciones Laborales y desarrollo de Recursos Humanos para la
movilidad del alumnado hacia otras universidades extranjeras, que ofrecen estudios
similares”.

- Informe emitido con fecha 3 de julio de 2008, por el area de Recursos Humanos de la
entidad bancaria Caja de Castilla-La Mancha: “decir en un primer momento que nos llevamos
una grata sorpresa ya que dicha titulacion llevaba pidiendo desde hace bastante tiempo la
especializacion en RRHH. Hasta la existencia de la carrera de Relaciones laborales por si sola,
veiamos que los estudiantes universitarios salian como expertos en administracion de
persona y procedimiento laboral, pero carecian del conocimiento de lo que hoy conocemos
como Recursos Humanos y los conceptos que este maneja tales como, gestion de
conocimiento, del talento, desarrollo de personas, clima laboral, evaluacibn por
competencias, motivacion de personas, evaluacion de rendimiento, igualdad laboral y un
largo etc. Los estudiantes de Relaciones Laborales y RRHH desde nuestro punto de vista
deben concluir sus estudios con una visidon global de los RRHH y todas las politicas que ello
engloba, para de esta forma poder gestionar plantillas tal y como demanda el mercado
actual. Nosotros como reclutadores de personas seguimos notando que los estudiantes
universitarios al finalizar sus estudios e iniciarse en el mercado laboral carecen de habilidades
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sociales, negociadoras, de interlocucién etc. Por lo que el Unico comentario que podemos
hacerle es la inclusion de talleres centrados en estas habilidades, es decir esa parte
cualitativa que tenemos las personas y que debemos potenciar y desarrollar, para estar en la
vanguardia dentro de este mundo tan competitivo como es el laboral”.

- Informe emitido con fecha 7 de julio de 2008, por el Defensor del Pueblo de Castilla-La
Mancha: “con caréacter general, le quiero indicar que, en nuestra opinién, estamos ante una
actuacion muy loable de adecuacion de titulaciones a nuevas situaciones y cambios que en el
mundo laboral estan apareciendo, que si bien se han visto tratadas desde otros ambitos de la
educacion reglada o no reglada, no han encontrado, hasta esta propuesta, un sitio estable y
visible en nuestra ensefianza universitaria, en Castilla-La Mancha... nos parece sumamente
atinada la linea de argumentacion justificativa, tanto por el interés académico, cientifico y
profesional, como por los referentes externos que avalarian las propuestas. También
podemos indicar que es una realidad, como se comenta, que hoy por hoy se trabaja
pensando en el mundo empresarial, con una necesidad afiadida de formacién en politicas de
empleo, gestion de recursos humanos y de proteccidn social, y que, con la propuesta que se
sustenta, se estaria apostando por una muy alta cualificacion del alumnado, con importante
coordinaciéon tedrico-practica de las materias de ensefianza. Nos encontramos identificados
con los objetivos resefiados en el proyecto, y con el plan de estudios propuesto, y quisiera
destacar, en cuanto se refiere a las politicas publicas de empleo, la importancia que supone el
tratamiento especifico de los derechos sociolaborales de los inmigrantes y de la historia de la
exclusién social. ... Hemos observado que, tanto los objetivos, como la planificacién de los
estudios, recogen muy acertadamente tanto al trabajo por cuenta ajena, como al
desarrollado por cuenta propia, por auténomo, cooperativas y sociedades laborales. Por
ultimo queremos destacar las referencias en las politicas de salud laboral y ambiental a la
“asistencia social y atencién a personas dependientes” y “los derechos sociolaborales de los
inmigrantes”. Como conclusién, indicar que esta nueva titulacion universitaria nos parece
muy acertada, en su proyecto y contenidos”.

- Informe emitido con fecha 7 de julio de 2008, por la Secretaria Regional de Formaciéon y
Proyectos de UGT Castilla-La Mancha: “es de vital importancia por su repercusion en el
mundo del trabajo. Resulta fundamental contar con profesionales de estas caracteristicas
para mejorar las relaciones entre trabajador y empresa; tanto las empresas como los agentes
sociales, y por ende la sociedad entera, necesitan personal especializado: En el area de
Recursos Humanos, por la necesidad imperiosa en la region de que las empresas se
modernicen en su organizacién, contando con departamentos de RRHH activos y bien
planificados que respondan tanto a las necesidades de la empresa como a la de sus
trabajadores”

- Informe emitido con fecha 3 de julio de 2008 por Don Camilo Abiétar Rubio, en su calidad
de presidente nacional de la Organizacién de Profesionales y Auténomos (OPA), emite un
informe en el que expresa su parecer muy positivo sobre el plan de estudios, que valora
como “muy completo” y del que resalta la atenciéon que en el mismo se da a los trabajadores
autébnomos, en especial respecto de las asignaturas “Régimen juridico y proteccion social del
trabajo auténomo” y “Fiscalidad del Trabajo Autbnomo”, que a su juicio permitira “tener una
vision global del mundo laboral y fiscal en el que se desenvuelve el trabajo de un auténomo”,
vision que resulta muy importante en la medida que se trata de un sector de trabajadores
que precisan de asistencia juridica en estas cuestiones que hasta el momento no se atendia
de forma especifica en las titulaciones existentes. Ademas hace hincapié en que en el
programa de la asignatura de “Prevencion de riesgos laborales” se dedique un espacio amplio
a la prevencion en el trabajo autébnomo o independiente. El informe acaba felicitando a la
UCLM por la renovacion en la buena direccion del plan de estudios de relaciones laborales.
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B) INTERNOS:

De acuerdo con el Reglamento para el disefio, elaboracién, y aprobacién de los
Planes de Estudio de Grado de la UCLM, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de abril de
2008, se ha seguido el siguiente procedimiento:

1.a) La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete
design6é una “Comision de Plan de Estudio” presidida por el Director de la Escuela U. de
Relaciones Laborales, y conformada por seis miembros del personal docente e investigador
pertenecientes a distintos Departamentos con responsabilidad docente en la actual titulacién
de Relaciones Laborales; asi como por tres alumnos electos de dicho Centro.

1.b) La Junta de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real nombré a su vez
la Comisién de Plan de Estudios de este Centro presidida por el decano, y conformada por el
Vicedecano de la titulacién y cuatro miembros electos del personal docente e investigador
pertenecientes a distintos Departamentos con responsabilidad docente en el plan de estudios
vigente en la actualidad; asi como por dos miembros electos estudiantes.

Dichas Comisiones de Centro han desarrollado las actividades para la elaboracion de la
propuesta del plan de estudio del titulo de Grado de modo coordinado. Asimismo se ha
contado con la colaboracion del Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social a
través del cual se han canalizado las consultas con los agentes externos mencionados
anteriormente.

2)La Junta de la Escuela U. de Relaciones Laborales de Albacete aprobd la propuesta de este
Plan de Grado por asentimiento unanime, en su reuniéon de 11 de junio de 2008.

Por su parte, la Junta de Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real aprobd la
propuesta de este Plan de Grado por 23 votos a favor, 4 en contra, y 1 abstencién, en su
reuniéon del dia 26 de junio de 2008.

En conjunto el Plan de estudios elaborado responde en su mayoria a las propuestas,
sugerencias, planteamientos y criticas que hemos recibido.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de acceso recomendado

Para el ingreso en el Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos no se exige
ninguna formaciéon previa especifica. Precisamente, uno de los atractivos y fortalezas de la nueva
titulacidon es estar abierta a alumnos procedentes de las distintas ramas de bachillerato, si bien, la
formacion del alumno mas adecuada sera la del perfil de Ciencias Sociales (RD 1467/2007, BOE del 6
de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas
minimas).

Por ello, el primer afio de la titulacion esta disefiado para complementar la formacion de las diferentes
trayectorias previas.

Entre las caracteristicas personales y académicas deseables del futuro alumno del Grado deben
destacarse:

- Interés por los aspectos relacionados con el mundo laboral

- Interés por la vida politica y social

- Vision abierta y plural de la sociedad y de las personas

- Buena expresion oral y escrita

- Comprensién y analisis de textos.

- Capacidad de sintesis y argumentacion.

- Habilidad para dar solucidon a problemas que inciden directamente en la vida de las personas.

Vias y reguisitos de acceso

Para acceder a estos estudios, tal y como establece el art. 14 del R.D. 1393/2007 ser& necesario estar
en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a que se refiere el articulo
42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, sin
perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa vigente. En este sentido la
futura modificacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad y del decreto que regula el acceso a
estudios universitarios, servira de base para la establecer las vias de acceso a estos estudios teniendo
en cuenta las asignaturas cursadas y evaluadas en Bachillerato que guarden relacién con los contenidos
formativos de esta titulacion.

También se podrda utilizar cualquiera de las siguientes vias para acceder a estos estudios:

- Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionados por sus disefios
curriculares con los contenidos formativos de la titulaciéon

- Titulados universitarios

- Pruebas de acceso para los mayores de 25 afios

- Titulaciones equivalentes
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Si el alumno tuviera mas de una via de acceso podra hacer uso simultdneamente de todas ellas
para ingresar en estos estudios en el momento de formalizar su preinscripcion.

Con caracter general por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha se procedera a poner a
disposicion de nuestros potenciales alumnos toda la informacién necesaria para que el alumno pueda
realizar la eleccion de la carrera con los mayores elementos de juicio posibles.

En este sentido cobra un papel primordial el Area de Gestién de Alumnos con una Gerencia que
coordina e impulsa, apoyada por la Unidad de Gestion de Alumnos del Rectorado, las acciones de
caracter administrativo, de informacion y promocion decididas por el Vicerrectorado de Estudiantes. Por
ultimo son las Unidades de Gestion de Alumnos de cada campus, como unidades descentralizadas, las
que llevan a cabo dichas acciones.

En primer lugar se ha de atender al perfil de los potenciales alumnos a los que nos dirigimos.
Este aspecto basico para establecer tanto la propia redaccion de los materiales informativos como de
los cauces de su difusion condicionard enormemente nuestra actuacion. Atendiendo a este criterio se
ha procedido a realizar una segmentacion de nuestros futuros alumnos distinguiendo entre estudiantes
de Ensefianza Secundaria, y Mayores de 25 afios por un lado y estudiantes graduados por otro.

El perfil de cada uno de estos grupos alumnos nos obliga en primer lugar a utilizar su propio
lenguaje, alejado de la terminologia burocratica, y sus propios cauces de comunicaciéon en los que, sin
dejar definitivamente de lado el uso del tradicional folleto en papel, ganan un peso cada vez mayor la
utilizacion de las nuevas tecnologias.

En lo que respecta a los contenidos hemos de atender en primer lugar a sus necesidades de
informacién que se inician durante la Ensefianza Secundaria. Asi se elaboraran materiales informativos
sobre:

- Pruebas de Acceso a la Universidad

- Preinscripcion

- Becas

- Alojamiento

- Oferta de Titulaciones, Centros y Servicios Universitarios
- Matricula

Por lo que atafie a los canales de comunicacion, éstos han de ser lo suficientemente variados
para que nuestra informacién le llegue al futuro alumno de forma clara, inequivoca, comprensible y de
forma fehaciente.

Asi, se utilizaran preferentemente las nuevas tecnologias en nuestra comunicacion con los
futuros alumnos plasmandose en los siguientes cauces:

- Existe actualmente un Call Center centralizado y Unico para toda la Universidad que recoge
y canaliza telefénicamente las consultas sobre acceso a la universidad y tramites
administrativos.

- Creacion de cuentas de correo electronicas a todos los alumnos que se encuentren
matriculados en 2° de bachillerato para hacerles llegar la informacion sobre el acceso a
la Universidad. Su configuracion ha de garantizar, siguiendo las directrices del protocolo de
seguridad informatica marcadas en nuestra Universidad, la privacidad facilitindoles
previamente un Numero de Acceso Personal (PIN) que le servira durante toda su estancia en
nuestra Universidad. La generacion de estas cuentas podra ampliarse a otros colectivos en
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la medida en que no exista ninguno de los impedimentos legales fijados por la Ley de
Protecciéon de Datos.

- Puesta a disposicién del alumno a través de la pagina web de todos los materiales
informativos disefiados sobre los apartados anteriores. En este sentido se ha creado un
perfil especifico para alumnos y futuros alumnos accesible desde la direccion www.uclm.es

- También son accesibles a través de dicha pagina todos los contenidos facilitados por los
centros sobre sus titulaciones, servicios, guia académica, etc.

- Establecimiento de wun buzén del alumno accesible desde la pagina web
http://www.uclm.es/alumnos/buzon/todos con estandares de calidad del servicio prestado.

- Consulta de los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad via SMS y a
través de la web mediante autentificacién siguiendo esa politica de seguridad informéatica
antes citada.

- Establecimiento en la pagina web especifica de postgrado www.postgrado.uclm.es de
motores de busqueda de titulaciones dirigido fundamentalmente a alumnos graduados.
Asimismo se establecerd un sistema de Difusion Selectiva de la Informacién (DSI) via correo
electronico para alumnos graduados informandoles de la oferta de postgrado adecuado al
perfil definido por ellos mismos.

- Realizacion via web de los siguientes tramites administrativos, mediante
autentificacion con PIN,:

o0 Reclamacion contra las calificaciones de las Pruebas de Acceso a la Universidad.

0 Preinscripcion para acceder a los estudios ofertados por esta Universidad

0 Consulta de resultados de preinscripcion

0 Modificacion de cita previa asignada para realizacion de preinscripcion y/o
matricula.

o Préximamente se incorporaran nuevas funcionalidades a este catalogo.

Junto a estos métodos mas tecnoldgicos proponemos también el establecimiento de los
siguientes canales de informaciéon mucho mas personalizados que permitan el contacto directo con
nuestros futuros alumnos y su entorno:

- Jornadas de Puertas Abiertas en nuestros campus para los alumnos de Ensefianza
Secundaria en las que, ademas de recibir un avance de informacidn sobre tramites
administrativos y oferta de servicios, podran visitar las instalaciones y profundizar en el
conocimiento del centro y titulacion de su eleccion.

- Este mismo esquema se repetir4, en otro momento posterior, para atender una nueva
Jornada de Puertas Abiertas para padres y familiares de futuros alumnos.

- Jornadas con Orientadores de Ensefianza Secundaria y Primaria de nuestro distrito
para informarles sobre tramites administrativos, servicios, legislacién, etc. En este punto
cabe resaltar la participacion de los orientadores de centros de ensefianza primaria ya que
comienzan a establecerse nexos desde una etapa educativa no inmediatamente anterior a la
universitaria.

- Asistencia a salones del estudiante que se celebren en el d&mbito del distrito universitario
asi como aquellos otros que sean considerados estratégicos por el Consejo de Direccion de
esta Universidad.

- Si bien no directamente relacionados con los alumnos, cabria incluir nuestra participacion en
distintos foros de coordinacién universitaria relacionados con la informacién al universitario.
En este sentido actualmente formamos parte del grupo de trabajo de los Servicios de
Informacién y Orientacién al Universitario (SIOU) dependiente de la RUNAE y de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espariolas (CRUE).

- Por ultimo, préoximamente se pondrd en marcha un sistema de tutelacién administrativa
dirigido a aquellos alumnos de bachillerato a través del cual un funcionario de las Unidades
de Gestion de Alumnos de Campus mantendra un estrecho contacto con un grupo de
alumnos orientandolos durante su acceso a la Universidad.
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En cuanto a los materiales de difusion individualizada se editaran, incluyendo los apartados
citados anteriormente (preinscripcién, matricula, centros, titulaciones, servicios, etc.) los siguientes
materiales:

- Elaboracion de CD informativos con una configuracion amigable y comprensible para el
alumno.

- Elaboracion de folletos informativos en un lenguaje comprensible

- Presentaciones Power Point en las jornadas con alumnos, familiares y orientadores.

- Videos institucionales que sirvan de carta de presentacion de nuestra Universidad, sus
centros y servicios.

- Todos estos materiales estaran colgados en la pagina web
http://www.uclm.es/acceso/asp/perfil.asp?p=x

Otras acciones especificas que realizan los centros responsables de la titulacidn

Complementando las acciones anteriores, los equipos directivos de los centros responsables del Grado
de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos (E. U. Relaciones Laborales de Albacete,
Facultad de derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real y la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca )
cuentan con un plan de promocion propio conformado por las siguientes lineas de actuacion:

1) Pagina web de cada uno de los dos centros, en las que se incluye una guia completa de la
titulacion.

2) Dar a conocer, entre los estudiantes de secundaria, nuestros centros y las actividades que
desarrollan, informandoles de las caracteristicas y salidas profesionales del titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Desarrollo de los Recursos Humanos. Estas actuaciones se abordan
mediante visitas y charlas de profesores de nuestros centros a sus propios IIES y mediante la
entrega de carteleria y anuncios en prensa especificos de la titulacion.

Para desarrollar las acciones proyectadas, cada centro creara una Comisidn para coordinar a las
personas encargadas de cada una de las acciones y hacer un seguimiento continuo de las acciones
desarrolladas, analizando el impacto que han tenido cada una de ellas.

Las acciones previstas se desarrollardn de acuerdo con el siguiente cronograma de actividades:

ACTIVIDADES FECHA

Preparacion de documentacion para entregar a Abril-Mayo
los alumnos de secundaria

Elaboracion de merchandising Mayo
Jornadas de puertas abiertas Mayo
Visitas a centros de secundaria Mayo-junio
Camparia de publicidad Junio-septiembre
23

csv: 71737669755599031859046





				2012-03-14T13:26:44+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










*UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

5. Planificacion de las enseinanzas

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 138
Optativas 36
Practicas externas
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios para la obtencion del titulo de Graduado en Relaciones Laborales y
desarrollo de los Recursos Humanos consta de 240 créditos ECTS estructurados en maodulos,
materias y asignaturas, tal como puede observarse a continuacion. Dichos moddulos y
materias contienen toda la formacion basica, obligatoria, optativa y trabajo de fin de grado,
que el estudiante debe adquirir.

Para la definiciéon de los mdédulos se han tenido en cuenta los bloques tematicos asi como los
perfiles profesionales prioritarios descritos en el Libro Blanco del Titulo de Grado. De tal modo
que la estructura resultante es la siguiente:

- Modulo 0: Idioma técnico: Inglés u otra lengua europea (Francés o Italiano).
- Mddulo 1: Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales

- Modulo 2: Historia social y de las relaciones laborales

- Mddulo 3: Sociologia del trabajo

- Moédulo 4: Economia y mercado de trabajo

- Moédulo 5: Psicologia del trabajo y técnicas de negociacion

- Moédulo 6: Organizacion del trabajo, direccion y gestion de recursos humanos
- Moédulo 7: Teoria y sistemas de relaciones laborales

- Moédulo 8: Marco normativo de las relaciones laborales y de la Seguridad
Social

- Maodulo 9: Politicas sociolaborales

- Mddulo 10: Salud laboral y prevencion de riesgos laborales
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Ademas de estos moédulos, se han establecido uno especifico para el trabajo fin de grado y
otros tres vinculados a las materias optativas del plan:

- Moédulo 11: Trabajo fin de grado

- Mddulo 12: Direccion de recursos humanos
- Moédulo 13: Regulacion laboral

- Moédulo 14: Politicas publicas de empleo

Coordinacién Docente

El disefio consensuado de las actividades formativas y sistemas de evaluacion en el Titulo de
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos requiere de la necesaria implantacién de
mecanismos de coordinaciéon docente para garantizar que su desarrollo se ajusta a este
planteamiento compartido y, en tal sentido, es similar para todos los grupos de estudiantes
matriculados en cualquiera de los cursos de la Titulacion. Asi pues, es imprescindible la
coordinaciéon docente entre las asignaturas de un mismo cuatrimestre para planificar
adecuadamente el cronograma de actividades que se propone a los estudiantes en las
diferentes asignaturas.

A tal efecto, los mecanismos de coordinacion docente que se proponen para la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Albacete y la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca son los siguientes:

- Coordinacion general y vertical asumida por el Vicedecano o Subdirector de la
Titulacién, teniendo en cuenta la planificacion docente de las asignaturas en los
diferentes cursos, a cuyos efectos se estableceran los mecanismos necesarios de
comunicacion con la totalidad de profesores de la Titulacién.

- Nombramiento por la Junta de Facultad de un profesor Coordinador responsable de
cada uno de los cursos, responsabilizandose los mismos de la coordinacion horizontal
del proceso docente en el ambito mencionado. Estos Coordinadores de curso, a su
vez, mantendran contacto permanente y fluido entre ellos y con el Vicedecano o
Subdirector que asume la coordinacién general de la Titulacion.

- Reuniones mensuales de los profesores de cada curso con el Coordinador designado
para dicho nivel, para de ese modo realizar un seguimiento de las actividades
propuestas y realizadas, asi como para organizar la planificacion del proximo mes.

- Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para
conocer las actividades desarrolladas y préximas a realizar.

Para cada una de las unidades de enseflanza-aprendizaje utilizadas, es decir, materias, se
ha hecho referencia al médulo en el que estan ubicadas cada una de ellas; los créditos que
tiene y el caracter de los mismos; su duracion y ubicacion temporal dentro del plan de
estudios; las competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquirird con esa
materia; las actividades formativas con su contenido en ECTS, asi como la metodologia de
ensefianza aprendizaje y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante; el
sistema de evaluacién de adquisicion de competencias y, por ultimo, una breve descripcion de
los contenidos de las asignaturas que conforman la materia.
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Dedicacién a las Actividades Formativas

Para el disefio de las actividades formativas, asi como en relacion al tiempo o porcentaje de
dedicacion a cada una de ellas, debe tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 5 del RD
1125/2003, “el créditos europeo es la unidad de medida del haber académico que representa
la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y
que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de
estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran
las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con
inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los
objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de
estudios”.

Por tanto, habra de computarse el niUmero de horas correspondientes a clases presenciales
(tedricas o practicas), las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios,
trabajos individuales o en grupo, programas de ordenador, preparacion de casos practicos y
las dedicadas para preparar y realizar los examenes y pruebas de evaluacion.

A estos efectos, se considerara que un crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del
estudiante para alcanzar los objetivos establecidos en la materia.

De tal manera que el tiempo de dedicacién de los estudiantes en el aula con presencia del
profesor se sitla entre el 30-40 por ciento del total de horas de cada materia. Dedicandose a
otras actividades formativas el 45-55 por ciento, de tal modo que el estudiante pueda realizar
las tareas especificas que se sefialan de forma explicita en las distintas materias que les
permitan la adquisicion de competencias transversales. Para la preparacion de exadmenes y
pruebas se ha estimado una dedicacion del 15 por ciento de las horas.

Valoracién de las Materias del Plan

Para la valoracion de las distintas materias se tendra en cuenta el rendimiento y los
aprendizajes adquiridos a través de la evaluacion continua y la prueba o examen final. La
evaluacién continua tendra en cuenta el esfuerzo y progreso en el aprendizaje y la progresiva
adquisicion de competencias practicas y se hara por medio de controles escritos, trabajos,
casos practicos expuestos o defendidos en clase, participacion del alumno en el aula, tutorias
y otros medios incluidos en la programacion de cada materia. El examen final permitira
valorar la asimilacidon de conceptos y procedimientos.

En la guia docente anual cada profesor fijara el peso concreto que se otorgara a la evaluacion
continua y a la prueba o examen final.

Sistema de Calificaciones Aplicable

En relacion al sistema de calificaciones aplicable a esta estructura de ensefianza, de acuerdo
con el citado RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en la titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, se contempla que:

- La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportard haber
superado los examenes o pruebas de evaluacién correspondientes.
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- El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con el porcentaje de
distribucidon de estas calificaciones sobre el total de alumnos que hayan cursado los
estudios de la titulacion en cada curso académico.

- La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion
de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el
numero de créditos totales obtenidos por el alumno.

- Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funciéon de la siguiente escala numérica de O a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4,9 Suspenso (SS); 5,0-6,9 Aprobado (AP); 7,0- 8,9 Notable (NT); 9,0 -
10 Sobresaliente (SB).

- Los créditos obtenidos por el reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numéricamente ni computaran a efectos de coOmputo de la media del espediente
académico.

- La mencién de <<Matricula de Honor>> podré ser otorgada a los estudiantes que
hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder
del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de estudiantes matriculados
sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola <<Matricula de Honor>=>.
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En la siguiente tabla se concreta la estructura general del titulo

MODULO MATERIA ASIGNATURA CREDITOS CARACTER | CURSO/CUATRIMESTRE
ECTS
Médulo O:
Idioma técnico: inglés u otra lengua Idioma Moderno Idioma técnico: inglés u otra lengua 6 Basica 10/1°©
europea (francés o italiano) europea (francés o italiano)
(6 créditos ECTS)
Médulo 1: La actividad administrativa y el 6 Béasica 10/2°
procedimiento administrativo
Elementos juridicos béasicos para las Elementos de derecho publico
relaciones laborales Fiscalidad de la empresa y del trabajo 6 Obligatoria 39/2°
(30 créditos ECTS) Introduccién al derecho: normas y eficacia 6 Basica 1°/1°
Contratos y responsabilidad en Derecho 6 Basica 10/2°
privado
Elementos de derecho privado
Empresas y sociedades. Regulacién juridica Q 6 Basica 10/2°
de la empresa 8
(o]
<
o
[s¢]
AN
D
Médulo 2: N 19/1°
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Historia Social y de las Relaciones Historia Historia social contemporanea Basica
Laborales
(6 créditos ECTS)
Médulo 3: Introduccion a la Sociologia Béasica 1°/1°
Sociologia del Trabajo 10/25
(12 créditos ECTS) Sociologia Sociologia del Trabajo Basica
Médulo 4: Introduccion a la Economia Béasica 1°/1°
Economia y Mercado de Trabajo Economia
(12 créditos ECTS) Economia industrial y laboral Obligatoria 2°/1°
Médulo 5: Psicologia del trabajo Psicologia del trabajo 1 Obligatoria 2°/1°
Psicologia del Trabajo y Técnicas de Psicologia del trabajo 11 Obligatoria 20/2°
Negociacion
Técnicas de negociacion Técnicas de negociacion y solucion de Obligatoria 3°/1°
(18 créditos ECTS) conflictos
Médulo 6: Fundamentos de direccion de empresas Basica 10/2°©
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Organizacién del trabajo, direccién y Organizacién y direccién de Direccién estratégica de la empresa Obligatoria 30/2°
gestion de recursos humanos empresas
(36 créditos ECTS)
Disefio y comportamiento organizativo Obligatoria 20/1°
Direccion y gestion de recursos Organizacion del trabajo Obligatoria 20/2°
humanos
Direccién y gestion de recursos humanos Obligatoria 3°/1°
Direccion estratégica de recursos humanos Obligatoria 40/1°
Médulo 7:
Teoria y sistemas de Relaciones Sociologia de las politicas y Sociologia de las politicas y sistemas de Obligatoria 20/2°
Laborales sistemas de relaciones laborales | relaciones laborales
(6 créditos ECTS)
Médulo 8: Derecho del trabajo | Obligatoria 2°/1°
Marco normativo de las relaciones Derecho del trabajo Derecho del trabajo 11 Obligatoria 20/2°
laborales y de la Seguridad Social
Derecho sindical | Obligatoria 2°/1°
(48 créditos ECTS)
Derecho sindical 11 Obligatoria 20/2°
Seguridad Social Derecho de la Seguridad Social | Obligatoria 3°/1°
Derecho de la Seguridad Social Il Obligatoria 3°/2°
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Derecho procesal laboral Derecho procesal laboral | 6 Obligatoria 3°/1°

Derecho procesal laboral |1 6 Obligatoria 3°/2°

Cooperativas y sociedades laborales 6 Obligatoria 3°/2°

Médulo 9: Politicas sociolaborales Politicas publicas de empleo y de igualdad 6 Obligatoria 40/2°
Politicas sociolaborales

(18 creditos ECTS) Trabajo auténomo. Régimen juridico y 6 Obligatoria 40/10

proteccion social

Médulo 10:
Salud laboral y prevencion de Salud laboral y prevenciéon de Prevencion de riesgos laborales 6 Obligatoria 3°/1°
riesgos laborales riesgos laborales

(6 créditos ECTS)

Médulo 11:
Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado 6 Obligatorio 40/2°
(6 créditos ECTS)
Médulo 12: Estrategias de integracion de recursos 4,5 Optativa 40/1°
humanos

Direccién y gestién de recursos
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Direccién de recursos humanos humanos Creacién de empresas y autoempleo 4,5 Optativa 40/2°
(27 créditos ECTS especificos + 9 Desarrollo y practicas de recursos humanos 4,5 Optativa 40/2°
créditos ECTS de otra mencién)
Contabilidad financiera Contabilidad financiera 4,5 Optativa 40/1°
Sociologia Técnicas de Investigacion social y mercado 4,5 Optativa 40/1°
de trabajo
Responsabilidad social de los
administradores societarios (Albacete y
Elementos de derecho privado Cuenca) 4,5 Optativa 40/20
Responsabilidad social de la empresa
(Ciudad Real)
Optativa a elegir de otra mencion 4,5 Optativa 40/1°
Optativa a elegir de otra mencién 4,5 Optativa 40/2°
Moédulo 13: Orden de la produccién: modelos de
disciplina fabril (Albacete)
Regulacién laboral Sociologia 4,5 Optativa 4°/1°
Sociologia de las organizaciones (-—
(27 créditos ECTS especificos + 9 Real y Cuenca)
créditos ECTS de otra mencion)
Historia social y laboral de la Espafia actual 4,5 Optativa 40/1°
Historia
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Derecho del trabajo Derecho social comunitario 4,5 Optativa 40/1°
Relaciones laborales en el empleo publico 4,5 Optativa 40/2°
Internacionalizacion de derechos laborales 4,5 Optativa 40/2°
y globalizacién
Optativa a elegir de otra mencion Optativa 40/1°
Optativa a elegir de otra mencion Optativa 40/2°
Médulo 14: Economia Internacionalizacién del mercado y 4,5 Optativa 40/1°
globalizacién de la economia
Politicas publicas de empleo
Historia Historia y Teorfa de la Organizacién Sindical 4,5 Optativa 40720
(27 créditos ECTS especificos + 9
créditos ECTS de otra mencién) Historia social de la exclusion 4,5 Optativa 40/20
(No se imparte en Cuenca) Sociologia Sociologia de la desigualdad social: género, 4,5 Optativa 40/1°
inmigracion y empleo
Politicas sociolaborales Asistencia social y atencién a personas 4,5 Optativa 40/2°
dependientes
Elementos de derecho publico Fiscalidad del trabajo autbnomo 4,5 Optativa 40/1°
Derecho penal del trabajo 4,5 Optativa 40/2°
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Optativa a elegir de otra mencién

4,5

Optativa

4°/1°

Optativa a elegir de otra mencion

4,5

Optativa

40/2°
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Tal como se observa en la estructura general del grado la ensefianza de las materias basicas
y obligatorias de los distintos mdédulos se concretan en asignaturas cuatrimestrales de 6
créditos cada una. La enseflanza de las materias optativas se concreta en asignaturas de 4,5
créditos y se ofertan en cuarto curso.

El trabajo de fin de grado tiene asignados 6 créditos y debera realizarse en la fase final del
plan de estudios, durante el segundo cuatrimestre de cuarto curso.

Los 60 créditos de formacion basica se realizan en el primer curso. Ademas, 54 créditos de
formacion basica estan vinculados a la rama de conocimiento a la que se adscribe este Titulo,
Ciencias Sociales y Juridicas, y los 6 restantes (idioma técnico) estan vinculados a la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades, tal como queda expresado en la siguiente tabla:

CORRESPONDENCIA DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

RAMA DE ASIGNATURA DEL MATERIA ECTS
CONOCIMIENTO PLAN CORRESPONDIENTE DE
LA RAMA DE
CONOCIMIENTO

Historia social Historia 6
contemporanea

Introduccién a la Sociologia 6
Sociologia

Sociologia del Trabajo Sociologia 6
Introduccion a la Economia 6
Economia

Fundamentos de Empresa 6

direccién de empresas
Introduccién al derecho:
normas y eficacia
Contratos y 54
responsabilidad en
derecho privado
Empresas y sociedades.

Ciencias Sociales y
Juridicas

Regulacion juridica de la Derecho 24
empresa
La actividad

administrativa y el
procedimiento
administrativo

Artes y Humanidades Idioma técnico: Inglés u Idioma Moderno 6 6
otra lengua europea
(francés o italiano)

TOTAL 60

Despliegue de competencias por moédulos y materias (basicas y
obligatorias):

En la tabla que sigue se recoge la matriz de despliegue de competencias que
permite apreciar que las materias estan bien diferenciadas con relacion a las
competencias especificas que intentan desarrollar, o que cada competencia genérica
es abordada en multiples materias
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Tabla DEPLIEGUE DE COMPETENCIAS GENERICAS

Y ESPECIFICAS POR MODULOS Y MATERIAS*

* Las unidades de ensefianza-aprendizaje del titulo de grado son materias; los médulos reumen grupos de materias que atienden objetivos similares.

Mad. 0. Méd. 1. Med. 2. Mad. 3. Méd. 4. Méd. 5. Méd. 6. Méd. 7. Méd. 8. Med. 9. Mad. 10.
Idioma Elementos Historia Psicologia del Organizacion del Teoriay Marco normativo de Salud lab. y
técnico: juridicos social y Sociolog. Economia | trabajoy trabajo, direccion sistema las relaciones Politicas prevencion
Inglés u bésicos para de las del y mercado | técnicas de y gestion de de laborales y de la socio- de riesgos
otra las RRLL RRLL trabajo de trabajo | negociacion recursos humanos RRLL Seguridad Social laborales laborales
Mat. 0 Mat. 1.1 Mat. 1.2 Mat. 2 Mat. 3 Mat. 4 Mat. 5.1 Mat. 5.2 Mat. 6.1 Mat. 6.2 Mat. 7 Mat. 8.1 Mat. 8.2 Mat. 8.3 Mat. 9 Mat. 10
Idioma Derecho Derecho Historia Sociologia | Economia Psicologia | Técnicas Direccién Direccion Sociologia | Derecho Seguridad Procesal Politicas Prevencion
Moderno Publico Privado Social Trabajo Laboral Trabajo Negoc. Empresas RRHH SistRRLL | Trabajo Social Laboral Sociolab. R.Laborales

Go1 X X X X X X X X X X X X X

G02 X X X X X X X X X X X X X X

G03 X X X X X X X X X X

G04 X X X X X X X X X

G05 X X X X X X X X X

G06 X X X X X X X X X

EO1 X X X

E02 X

EO03 X

EO4 X

E05 X

EO06 X

EO7 X

E08 X

EO09 X

E10 X

Ell X

E12 X

E13 X

E14 X

E15 X

E16 X X o}

E17 X 8

E18 X <

E19 X 3

E20 X 2

E21 X ©

E22 X 2

E23 X >

E24 X =

é

42






$UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Organizacion de la optatividad:

El estudiante debera cursar 36 créditos optativos. La ensefianza de estas materias se
concreta en asignaturas de 4,5 créditos, lo cual permite una mayor oferta para el estudiante.
A su vez, las optativas aparecen agrupadas en torno a tres posibles menciones o
intensificaciones (mddulos 12, 13 y 14) con seis asignaturas optativas cada una.

Para obtener la mencién correspondiente susceptible de ser incluida en el Suplemento
Europeo al Titulo el estudiante debera cursar las 6 optativas especificas que se incluyen en el
modulo (27 créditos). Para completar el resto de los créditos optativos requeridos en el plan
de estudios (hasta 36 créditos), el estudiante podra elegir libremente dos asignaturas
optativas entre las ofertadas en las otras dos Menciones u obtenerlos mediante la realizacion
de alguna de las siguientes actividades:

1) Realizacion de practicas externas voluntarias (6 créditos), a través de los convenios
de colaboracion suscritos con diversas entidades publicas y privadas (ver relacion
de convenios en las dos tablas siguientes).

2) También podra obtener hasta 4,5 créditos por la participacion en alguna/s de las
siguientes actividades:

a) Actividades de extension universitaria, culturales o deportivas.

b) Actividades de representacion estudiantil

c) Participacion en jornadas y seminarios organizados por la Universidad.
d) Actividades solidarias y de cooperacion.

Por las actividades de las letras a), b) y d), se podran obtener un maximo de 3
créditos.

Préacticas externas

La UCLM tiene suscritos convenios de colaboracion con diversas entidades publicas y
empresas que permiten a los estudiantes de la titulacién realizar précticas externas
voluntarias a lo largo del cuarto curso.

Al comienzo de cada uno de los periodos de practicas el responsable de las mismas coordina
la oferta correspondiente, dandole publicidad entre los estudiantes y procediendo a la

seleccion de los mismos conforme a los criterios establecidos por cada Junta de Centro.

La programacion de las préacticas se hace teniendo en cuenta la compatibilidad con la
asistencia a las actividades presenciales del cuarto curso.

La realizacion de este tipo de practicas voluntarias tiene asignados 6 créditos de optatividad.

Para asegurar el correcto desarrollo de las practicas externas la UCLM ha

establecido un Protocolo de Practicas Externas:
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PROTOCOLO DE PRACTICAS EXTERNAS DE LA UCLM

Aspectos generales:

1.

Las préacticas externas de estudiantes de universidades publicas
espafiolas estan reguladas por los Reales Decretos R.D. 1497/81 y
R.D. 1845/94. En todo momento, desde la Universidad de Castilla-
La Mancha (UCLM) se velara por el cumplimiento de los preceptos
legales establecidos en los mencionados Reales Decretos, haciendo
especial hincapié en el objetivo formativo de las mismas y su
adecuacion al perfil educativo de las titulaciones a las que estén
vinculadas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas es
el responsable, junto con los Centros Docentes, de las practicas
externas en la Universidad de Castilla-La Mancha.

Con el objeto de garantizar la calidad de las practicas externas,
desde el Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas, en coordinacién con el Vicerrectorado de Estudiantes y
la Gerencia del Area de Informatica y Comunicaciones, se esta
elaborando una aplicaciéon en entorno web que encauce y normalice
tanto la gestion de las practicas externas de la UCLM como la
gestion del empleo a través de un Unico site (punto de acceso). De
esta forma, tanto la empresa/institucion como el Centro Docente y
el estudiante podran acceder a través del mismo portal a las
ofertas de préacticas y a las de empleo, produciéndose unas
sinergias mucho mas agiles en la gestion de las mismas.

El Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas y
los distintos Centros Docentes de la Universidad promoveran en el
entorno empresarial la cultura de colaboracion Universidad-
Empresa, haciendo especial hincapié en la figura de practicas
externas en empresas/instituciones como instrumento fundamental
en la capacitacion del estudiante, que le permitira un primer
contacto con el tejido productivo y les proporciona la posibilidad de
desarrollar modos de hacer propios del &mbito profesional.

De entre las becas de colaboracién ofertadas por el Vicerrectorado
de Estudiantes para cada curso académico y destinadas a la
realizacion de funciones por parte de los estudiantes en diferentes
servicios generales de la Universidad de Castilla-La Mancha
(Servicio de Publicaciones, Servicio de Deportes, Biblioteca, ORI,
etc.), un determinado porcentaje podran ser consideradas a efectos
curriculares como practicas externas. El Vicerrectorado de
Estudiantes, en coordinacion con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Relaciones con Empresas, establecera, con
antelaciéon al periodo oficial de matriculaciéon de los estudiantes, el
numero de becas de colaboracién que podran ser consideradas
como practicas externas asi como los servicios de la universidad
afectados. Las becas de colaboracidon susceptibles de ser tratadas
como préacticas externas deberan cumplir con los criterios y
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procedimiento establecidos en el presente protocolo, excluyendo la
firma del convenio de cooperacion educativa al que hace referencia
el apartado 7. En todo momento, la Universidad de Castilla-La
Mancha velara por el carecer formativo de las becas consideradas
como practicas externas y por la adecuacion de las funciones a
realizar por el estudiante con las titulaciones de origen de los
mismos.

Para evaluar el funcionamiento y control de calidad del programa
de practicas externas de la Universidad de Castilla-La Mancha, al
finalizar cada curso académico el Centro Docente realizara
encuestas de percepcion dirigidas tanto a las
empresas/instituciones, como a los estudiantes y Tutores
Académicos de los mismos. El objetivo de estas encuestas es
analizar los puntos fuertes y débiles del programa en sus aspectos
formativos y de gestidon, pudiendo asi establecer los mecanismos
de correccion adecuados.

Dichas encuestas incluyen un apartado de sugerencias y
propuestas de mejora o quejas. No obstante, en todo momento se
atenderan todas aquellas quejas o sugerencias particulares de
estudiantes, empresas/instituciones o tutores de practicas que se
hagan llegar al centro.

Convenios de cooperacion educativa:

7.

La empresa/institucion interesada en incorporar estudiantes en
practicas de la UCLM debera firmar un Convenio de Cooperacion
Educativa con la misma. Este convenio se firma por un curso
académico y se renovara anualmente mediante adenda en la que
se refleje el numero méximo de estudiantes que la
empresa/institucion acogera en préacticas para el curso académico
correspondiente.

Con caracter general, las competencias de firma de los Convenios
de Cooperaciéon Educativa corresponden al Vicerrector de
Infraestructuras y Relaciones con Empresas por delegacion del
Rector. En el caso de practicas vinculadas Unicamente con un uUnico
Centro Docente, el convenio podra ser firmado por el
Decano/Director del mismo, debiendo informar de su formalizacién
al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con Empresas.
Los convenios de Cooperacion Educativa quedaran registrados en la
Secretaria General de la Universidad de Castilla-La Mancha y
deberan ser informados al Vicerrectorado de Infraestructuras y
Relaciones con Empresas.

Aspectos relativos a los Centros Docentes:

9.

En cada Centro Docente habra un Vicedecano o Subdirector que
asume entre sus funciones la figura de Responsable de Practicas.
Asi mismo, cada estudiante en practicas tendra asignado un Tutor
Académico que velara por el cumplimiento de las mismas y su
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10.

11.

12.

13.

14.

adecuacion a la formacién de dicho estudiante, estableciendo de
comun acuerdo con la empresa/institucion el programa de
actividades a realizar por parte del mismo.

Cada Centro Docente debe velar por la participaciéon mayoritaria de
sus profesores como tutores en el programa de précticas, dando
prioridad a aquellos con una experiencia profesional acreditada.
Cada profesor podra ser tutor académico de uno & varios
estudiantes, siendo cada estudiante tutelado Unicamente por un
profesor para una practica concreta. El Tutor Académico asesorara
y ayudara al estudiante en todas aquellas cuestiones que puedan
surgir durante el desarrollo de las practicas.

Al finalizar el periodo de practicas, visto el informe emitido por el
Tutor Profesional en la empresa/institucion y la memoria
presentada por el alumno, el Tutor Académico emitira un informe
final con la calificacion de las practicas que elevara al Responsable
de Practicas del Centro para la inclusion en el expediente
académico del estudiante y su correspondiente certificacion.

Cada Centro Docente podra establecer normas propias que
desarrollen la especificidad concreta de las préacticas externas en
cada titulacion, asi como establecer comisiones internas de gestion
y control de las mismas, comunicando en todo caso su desarrollo y
creacion al Vicerrectorado de Infraestructuras y Relaciones con
Empresas. De igual forma, facilitard y gestionard las iniciativas que
de forma individual los estudiantes realicen en la busqueda de
préacticas externas, velando por su adecuacion al perfil académico y
a la formacion del estudiante.

Cada Centro Docente, con antelacion al periodo oficial de
matriculacion de los estudiantes, deberd conocer el numero de
plazas de practicas externas que cada titulacion es capaz de
asumir, en funcién de las ofertadas en los convenios de
Cooperacion Educativa firmados. Asi mismo, cada Centro Docente
debera especificar en su guia docente, en el plazo anteriormente
establecido, una breve descripcion de las practicas externas
ofertadas, indicando el nombre de la empresa/instituciéon receptora,
actividad a la que se dedica, ubicacion, nUmero maximo de plazas
y competencias a alcanzar por el estudiante.

En cada Centro Docente se hara publica la oferta de préacticas
vinculadas a cada una de las titulaciones que se imparten y el
estudiante solicitara, a través de la aplicacion informatica a la que
hace referencia el apartado 3, las practicas por las que quiere
optar. Una vez analizadas todas las solicitudes, el Responsable de
Practicas del Centro Docente seleccionara al/los candidatos
mediante criterios objetivos (expediente, adecuacién al perfil,
relacion entre numero de créditos matriculados y horario de
practicas, etc.) y lo comunicara tanto a la empresa/institucion
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15.

como al estudiante seleccionado, concretando las fechas de
incorporacion.

En el caso de que la empresa/institucion exprese su deseo de
participar en el proceso de selecciéon de candidatos, el Centro
Docente velarA por el cumplimiento de la objetividad vy
transparencia del mismo, asi como por la adecuacion del perfil
académico del candidato seleccionado.

Aspectos relativos al estudiante:

16.

17.

18.

19.

Independientemente de las practicas curriculares ofertadas dentro
del plan de estudios de una titulacidn, el estudiante podra realizar
practicas externas voluntarias con el objetivo de complementar su
formacion. Estas practicas se regiran por el mismo protocolo que
las practicas curriculares, no siendo necesario en este caso el
cumplimiento del punto 13 establecido en este protocolo.
Asimismo, las practicas voluntarias no supondran la concesiéon de
créditos docentes, aunque seran certificadas por el Centro Docente
al alumno.

Los estudiantes que cursen practicas externas estaran cubiertos
por el Seguro Escolar en los términos que se establecen en la
legislaciéon vigente. En el caso de practicas externas realizadas por
estudiantes de titulos propios que no se encuentren incluidos en los
supuestos de cobertura del seguro escolar, estos estudiantes
estaran asegurados por una poéliza especifica contratada por la
Universidad al respecto. Asi mismo, todos los estudiantes que
realicen practicas externas estaran cubiertos por un Seguro de
Responsabilidad Civil que la Universidad de Castilla-La Mancha
suscribe anualmente con una entidad aseguradora. No obstante, la
validez de los seguros anteriormente mencionados esta supeditada
a la existencia de un convenio de cooperacién educativa entre la
Universidad/Centro Docente y la empresa/institucion.

El estudiante seleccionado se compromete a asistir a la
empresa/institucion durante el periodo de préacticas establecido
previamente, respetar las normas internas y la dinamica de trabajo
existente en la entidad, mantener la confidencialidad y reserva en
todo lo relacionado con la empresa/institucion, asi como acatar y
cumplir las disposiciones y normas que regulan estas practicas.

El estudiante comunicard a su Tutor Académico cualquier incidencia
que afecte al normal desarrollo de las practicas. Al finalizar el
periodo de préacticas, el estudiante entregara a su Tutor Académico
una memoria que recoja la actividad realizada en la
empresa/institucion y también cumplimentara una encuesta de
satisfaccion.
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A continuacidon se incluyen las tablas correspondientes a los convenios de colaboracion

suscritos.

Aspectos relativos a la empresa/Zinstitucion:

20.

21.

En cada empresa/institucion receptora de estudiantes en practicas
se designara un Tutor Profesional que realizara el seguimiento y la
evaluacion del estudiante durante su periodo de practicas. Dicho
Tutor ayudara al estudiante a integrarse en el entorno profesional y
a vincular los conocimientos tedricos que posee con las necesidades
préacticas de la empresa. Asimismo, el Tutor Profesional establecera
una comunicacion directa con el Tutor Académico para adecuar las
practicas a las necesidades docentes del mismo y para solventar
cualquier incidencia que pueda surgir en el desarrollo de las
mismas. Al finalizar el periodo de practicas, el Tutor Profesional
emitira un informe sobre el aprovechamiento de dichas practicas
por parte del estudiante.

El Tutor Profesional podra solicitar a la Universidad de Castilla-La

Mancha una certificacién de su participacion en el programa de
practicas externas.

Aquellas empresas/instituciones que establezcan bolsas de ayuda
para los estudiantes en précticas reflejaran su importe de forma
explicita en sus respectivos convenios de Cooperacion Educativa,
siendo de obligado cumplimiento su ejecucién. El pago de estas
ayudas lo hara directamente la empresa al estudiante en la forma
que se haya pactado. El incumplimiento de alguno de los pagos por
parte de la empresa/institucion supondra la exclusiéon de la misma
del programa de practicas externas de la Universidad de Castilla-La
Mancha.
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Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete:

NUumero

Renovacién

T Nombre de la empresa Localidad Actividad de la empresa R Titulacion a la que se vincula
1 ADADE ASESORES ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
2 ADECCO ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. Sl RR.LL.
1 ALTA GESTION ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. NO RR.LL.
1 ASECON ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 ASEPEYO ALBACETE MATEP Sl RR.LL.
1 ASESORIA ASERMAR ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 ASESORIA SAN JORGE MADRIGUERAS ASESORIA Si RR.LL.
1 Asociacion de Empresarios de Campollano ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
1 Asociacion Empresarial de Hosteleria y Turismo | ALBACETE ASESORIA SI RR.LL.
1 AYUNTAMIENTO DE ALBACETE ALBACETE INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 AYUNTAMIENTO DE ALMANSA ALMANSA INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 AYUNTAMIENTO DE FUENTEALBILLA FUENTEALBILLA INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
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1 AYUNTAMIENTO DE HELLIN HELLIN INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 BANCO DE VALENCIA AYORA BANCA NO RR.LL.
1 C.H.U.A ALBACETE SANIDAD Sl RR.LL.
CAJA CASTILLA LA MANCHA TODA PROVINCIA | BANCA Si RR.LL.
CAJA RURAL DE ALBACETE ALBACETE BANCA Sl RR.LL.
1 CEMAT S.A. ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
1 COLEGIO GRADUADOS SOCIALES ALBACETE INSTITUCIONAL Sl RR.LL.
1 COMISIONES OBRERAS DE ALBACETE ALBACETE SINDICAL Sl RR.LL.
1 CONFEDERACION EMPRESARIOS ALBACETE ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
1 DESP. JCO. GARCIA MONTOLIU ALBACETE SERV. JURIDICOS NO RR.LL.
2 DGS GRUPO ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS S RR.LL.
2 DIGITEX ALBACETE OUTSOURCING NO RR.LL.
2 DIPUTACION DE ALBACETE ALBACETE INSTITUCIONAL SI% RR.LL.

(o]
1 DUO COMUNICACION Y PROTOCOLO ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS N&g RR.LL.

AN

D
2 EIFFAGE ENERGIA ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS N@ RR.LL.

>
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1 ESTRUCTURAS VILLARROBLEDO VILLARROBLEDO SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
1 EUROCOPTER ESPANA ALBACETE AERONAUTICA NO RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (MUTUA) ALBACETE MATEP S RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (MUTUA) ALMANSA MATEP Si RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (SERV. PRL) ALBACETE MATEP SI RR.LL.
1 FRATERNIDAD MUPRESPA (SERV. PRL) ALMANSA MATEP S RR.LL.
1 FREMAP ALBACETE MATEP S RR.LL.
2 FUTURA ETT ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. NO RR.LL.
1 GABINETE TECNICO LABORAL ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 GAMESA EOLICA ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
1 GESTORIA GUIRAO ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 GRUPO ASESOR GARCIA MINGUEZ HELLIN ASESORIA NO RR.LL.
1 GRUPO EULEN ALBACETE SERV. EMPRESAS NCgu; RR.LL.

(o]
1 GRUPO INAER ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS N&g RR.LL.

AN

D
1 INCARLOPSA TARANCON ALIMENTACION N@ RR.LL.

>

©

2

~

>
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2 INGETEAM ALBACETE SERV. ESPECIALIZADOS NO RR.LL.
2 LABORMAN ETT ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. Sl RR.LL.
1 MASTER ASESORES ALBACETE ASESORIA NO RR.LL.
1 Org. Profesionales y Autbnomos ALBACETE SINDICAL Sl RR.LL.
1 SAN GIL ASESORES ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
1 SAYCU SOFT ALBACETE INFORMATICA NO RR.LL.
1 SECISA SEGURIDAD ALBACETE SEGURIDAD NO RR.LL.
1 SERV. JCOS. SOCUELLAMOS SOCUELLAMOS SERV. JURIDICOS NO RR.LL.
1 SOC. COOP. AGRARIA "SAN ANTONIO ABAD" FUENTEALBILLA COOPERATIVA NO RR.LL.
1 SONORA ALBACETE AGENCIA PUBLICIDAD NO RR.LL.
2 START PEOPLE ETT ALBACETE EMPR. TRAB. TPORAL. Sl RR.LL.
1 TERRAZOS ESCRIBANO ALBACETE MATERIAL CONSTRUCCION |NO RR.LL.
1 TRAYUS ASESORIA ALBACETE ASESORIA Sl RR.LL.
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Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real

Renovaci | Titulacion L. L, Bolsa o
, Participacion de la
NUumero . Actividad de la on ala empresa en la ayuda
d Nombre de la empresa Localidad
€ empresa automati que se . . al
- I selecciéon de candidatos tudiant
plazas ca vincula estudiante

1 AYUNTAMIENTO ALMADEN ALMADEN INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO FERNANCABALLER

2 FERNANCABALLERO (0] INSTITUCIONAL Sl RR.LL. Sl NO
AYUNTAMIENTO DE

1 HERENCIA HERENCIA INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO DE

1 ALMAGRO ALMAGRO INSTITUCIONAL Sl RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO DE

1 BOLANOS CVA. BOLANOS CVA. INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO
AYUNTAMIENTO DE

1 CALZADA CVA. CALZADA CVA. INSTITUCIONAL Si RR.LL. (0] NO
AYUNTAMIENTO DE CORRAL

1 CVA. CORRAL CVA. INSTITUCIONAL S RR.LL. NO
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AYUNTAMIENTO CAMPO

CRIPTANA CAMPO CRIPTANA | INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO CARRION

CVA. CARRION CVA. INSTITUCIONAL Sl RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO DAIMIEL DAIMIEL INSTITUCIONAL Si RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO

MANZANARES MANZANARES INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO

AYUNTAMIENTO

VALDEPENAS VALDEPENAS INSTITUCIONAL S RR.LL. NO NO

BODEGAS GALIANA CIUDAD REAL ALIMENTACION Sl RR.LL. S NO

BRICOTODO CIUDAD REAL MATERIAL BRICOL. S RR.LL. S Sl

ENERGIAS

CAMPO 3 MIGUELTURRA RENOVABLES Sl RR.LL. Si Sl
FERNANCABALLER | DISTRIBUC.

CANADILLAS SANCHEZ (@) ALIMENTAC. S RR.LL. | NO

COMISIONES OBRERAS CIUDAD REAL SINDICAL Sl RR.LL. (0] NO

COMISIONES OBRERAS PUERTOLLANO SINDICAL Sl RR.LL. 0] NO

COMISIONES OBRERAS VALDEPENAS SINDICAL Sl RR.LL. (0] NO
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CAJA CASTILLA LA MANCHA | CIUDAD REAL BANCA Sl RR.LL. Sl NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | PUERTOLLANO BANCA Sl RR.LL. Sl NO
ALCAZAR SAN
CAJA CASTILLA LA MANCHA | JUAN BANCA Sl RR.LL. SI NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | ALMAGRO BANCA Sl RR.LL. SI NO
ALMODOVAR
CAJA CASTILLA LA MANCHA | CAMPO BANCA SI RR.LL. Si NO
ARGAMASILLA
CAJA CASTILLA LA MANCHA | ALBA BANCA Sl RR.LL. Sl NO
ARGAMASILLA
CAJA CASTILLA LA MANCHA | CVA. BANCA SI RR.LL. SI NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | BOLANOS CVA. BANCA Sl RR.LL. Sl NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | CAMPO CRIPTANA | BANCA Sl RR.LL. Sl NO
CAJA CASTILLA LA MANCHA | HERENCIA BANCA SI RR.LL. Sli NO
10
CAJA CASTILLA LA MANCHA | LA SOLANA BANCA Sl RR.LL. o@l NO
<
CAJA CASTILLA LA MANCHA | MANZANARES BANCA Sl RR.LL. %I NO
o
AN
CAJA CASTILLA LA MANCHA | ME MBRILLA BANCA Sl RR.LL. = NO
2
~
2
~
>
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1 CAJA CASTILLA LA MANCHA | MORAL CVA. BANCA Sl RR.LL. Sl NO
2 CAJA CASTILLA LA MANCHA | SOCUELLAMOS BANCA Sl RR.LL. Sl NO
2 CAJA CASTILLA LA MANCHA | TOMELLOSO BANCA Sl RR.LL. sl NO
2 CAJA CASTILLA LA MANCHA | VALDEPENAS BANCA SI RR.LL. Sl NO
VILLANUEVA
1 CAJA CASTILLA LA MANCHA | INFANTES BANCA Sl RR.LL. S NO
VILLANUEVA
1 CAJA CASTILLA LA MANCHA | FUENTE BANCA S] RR.LL. S NO
1 CELIMASA CIUDAD REAL LIMPIEZA sl RR.LL. Sl NO
SERVICIOS
1 CENCIBEL VALDEPENAS SOCIALES Sl RR.LL. ] NO
DISTRIBUC.CARBUR
1 CEPSA CIUDAD REAL ANT. S] RR.LL. S NO
DISTRIBUC.CARBUR
1 CEPSA VALDEPENAS ANT. Sl RR.LL S| NO
o]
Lo
ARGAMASILLA =
2 COSEMAP CVA. MECANICA S RR.LL. NO NO
]
N
1 DE LARA CONSULTORES VALDEPENAS i Sl RR.LL. “NO NO
ASESORIA >
N~
2
<
>
8
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EMPRESAS
DIELECTRO MANCHEGA CIUDAD REAL ELECTRICIDAD N RR.LL. Sl S|
FICOLSA ASESORES CIUDAD REAL ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. Sl NO
FLEXIPLAN CIUDAD REAL EMPR.TRAB.TPORAL. N RR.LL. Sl NO
FRIMANCHA VALDEPENAS INDUSTRIA CARNICAS Sl RR.LL. NO NO
GESINTER CONSULTING CAMPO DE CRIPTANA ASESORIA EMPRESAS N RR.LL. Sl NO
GESTIMANCHA TOMELLOSO ASESORIA EMPRESAS N RR.LL. N NO
GESTION VILOP CIUDAD REAL ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. NO NO
GICASA ALMODOVAR CAMPO CONSTRUCCION N RR.LL. N NO
GR ASESORES VILLARRUBIA ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. NO NO
GRUPO EULEN CIUDAD REAL SERVICIOS EMPRESAS N RR.LL. N NO
GRUPO JCH CAMPO DE CRIPTANA CONSTRUCCION Sl RR.LL. SI NO
HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL CIUDAD REAL SANIDAD Sl RR.LL. NO NO
e
INSTALCIONES PASCUAL PEREZ MIGUELTURRA FONTANERIA'Y CONST. Sl RR.LL. @IO NO
<
INTEREMPLEO CIUDAD REAL EMPR.TRAB.TPORAL. Sl RR.LL. NI NO
<
JAVIER MUNOZ ASESORES PUERTOLLANO ASESORIA EMPRESAS Sl RR.LL. (e} NO
2
~
(32l
N
~
>
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MACROLUX MIGUELTURRA ELECTICIDAD N RR.LL. NO NO
MANPOWER CIUDAD REAL EMPR.TRAB.TPORAL. N RR.LL. N NO
SEGUROS PELAYO CIUDAD REAL MUTUA N RR.LL. NO NO
PAGINA DE INICIO TOLEDO INFORMATICA N RR.LL. N NO
QUALIA LACTEOS ALMODOVAR CAMPO FABRICACION QUESOS N RR.LL. NO NO
REPSOL QUIMICA PUERTOLLANO PRODUCTOS QUIMICOS N RR.LL. N S

REPSOL PETROLEO PUERTOLLANO REFINERIA PETROLEO N RR.LL. N S

SAT CIUDAD REAL CIUDAD REAL REPARACION ELECTOD. N RR.LL. NO NO
SEGURMANCHA CIUDAD REAL SEGURIDAD N RR.LL. NO NO
TAX ASESORIA CIUDAD REAL ASESORIA EMPRESAS N RR.LL. NO NO
UNION GENERAL DE TRABAJADORES CIUDAD REAL SINDICAL N RR.LL. NO NO
ZEMPER BOLANOS CVA. ELECTRICIDAD N RR.LL. N NO

58

csv: 71737679187292304165588






®UCLM

UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

Nombre de la ' o | Periodo minimo E Renovacién : m | seleccion por la '
Poblacion o o Titulacion
empresa practicas Plazas | Automatica empresa
 ACTIVA MUTUA 2008 CUENCA TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
* AGROLOZANO, S.L. CUENCA TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
~ ALAMO BENEIT PEREZ CUENCA TRES MESES | Ne NO DERECHO NO
MORENO ABOGADOS
~ ALCAMPO CUENCA TRES MESES | Ne NO DERECHO NO
* ANGEL MAYORDOMO, S.L. CUENCA TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
 ASCASTILLA, SL TARANCON TRES MESES | Ne NO ADE,DERECHO, RRLL NO
* ASYMECO, SA. TARANCON TRES MESES | Ne NO ¢ ADE,DERECHO,RRLL NO
Yo
. 9]
~ AYUNTAMIENTO DE ALIAGUILLA TRES MESES uNo NO ~  DERECHO NO
AUAGUILLA 2
(o]
- N
~ AYUNTAMIENTO DE ALMODOVAR DEL PINAR TRES MESES uNo NO  ADE,DERECHO,RRLL NO
2
©
Q
~
5
8
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5.1.3. Ordenaciéon temporal de las ensefanzas

La ordenacion temporal de la ensefianza de los 240 créditos se corresponde con cuatro cursos
(60 créditos) divididos cada uno en dos cuatrimestres (30 créditos), tal como se refleja en la

siguiente tabla:

PRIMER CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS

Idioma técnico: Inglés u otra lengua europea Basica 6 1°
(francés o italiano)

Historia Social Contemporanea Basica 6 1°
Introduccién a la Sociologia Basica 6 1°
Introduccién a la economia Basica 6 1°
Introduccién al derecho: normas y eficacia Basica 6 1°

TOTAL CREDITOS PRIMER CU

ATRIMESTRE. 30

Fundamentos de direccidon de empresas Basica 6 20
6 20

Empresa y sociedades. Regulacion juridica Basica

de la empresa

Sociologia del trabajo Basica 6 20

Contratos y responsabilidad en derecho Basica 6 20

privado

La actividad de la administraciéon y el Basica 6 2°

procedimiento administrativo

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CUATRIMESTRE : 30
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SEGUNDO CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS
Disefio y comportamiento organizativo Obligatoria 6 1°
Economia Industrial y mercado de trabajo Obligatoria 6 1°
Psicologia del trabajo | Obligatoria 6 1°
Derecho del trabajo | Obligatoria 6 1°
Derecho sindical | Obligatoria 6 1°

TOTAL CREDITOS PRIMER CU

ATRIMESTRE: 30

Organizacion del trabajo Obligatoria 6 2°
Sociologia de las politicas y sistemas de Obligatoria 6 2°
relaciones laborales

Psicologia del trabajo Il Obligatoria 6 2°
Derecho del trabajo Il Obligatoria 6 2°
Derecho sindical 11 Obligatoria 6 2°

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CU

ATRIMESTRE: 30

TERCER CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS
Direccion y gestion de recursos humanos Obligatoria 6 1°
Técnicas de negociaciéon y solucién de Obligatoria 6 1°
conflictos
Derecho de la Seguridad Social | Obligatoria 6 1°
Derecho procesal laboral | Obligatoria 6 1°
Prevencion de riesgos laborales Obligatoria 6 1°
TOTAL CREDITOS PRIMER CUATRIMESTRE: 30
Direccién estratégica de la empresa Obligatoria 6 2°
Derecho de la Seguridad Social 11 Obligatoria 6 2°
Derecho procesal laboral 11 Obligatoria 6 2°
Cooperativas y sociedades laborales Obligatoria 6 2°
Fiscalidad de la empresa y del trabajo Obligatoria 6 2°

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CU

ATRIMESTRE: 30
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CUARTO CURSO (60 créditos ECTS)

ASIGNATURA CARACTER Créditos CUATRIMESTRE
ECTS
Direccién estratégica de recursos humanos Obligatoria 6 1°
Trabajo autbnomo. Régimen juridico y Obligatoria 6 1°
proteccién social
Asignaturas optativas™ Optativas 18 1°

TOTAL CREDITOS PRIMER CIATRIMESTRE: 30

Politicas publicas de empleo y de igualdad Obligatoria 6 2°
Asignaturas optativas™ Optativas 18 20
Trabajo fin de grado Obligatorio 6 2°

TOTAL CREDITOS SEGUNDO CUATRIMESTRE: 30

e Todas las asignaturas optativas (4,5 créditos ECTS cada una) estan integradas en tres médulos de mencién o
intensificacion. Cada uno de estos médulos propone seis asignaturas optativas especificas (tres ofertadas en el primer
cuatrimestre y otras tres en el segundo cuatrimestre). Para obtener la mencién correspondiente el estudiante debera cursar
las 6 optativas especificas del modulo. Para completar el resto de los créditos optativos requeridos en el plan de estudios
(36 créditos), el estudiante podra elegir libremente dos asignaturas optativas entre las ofertadas en las otras dos
Menciones. También podran obtener el resto de créditos optativos realizando practicas externas voluntarias (6 créditos)
y/o participando en las actividades y jornadas organizadas por la UCLM (4,5 créditos), tal como se ha sefialado en el

punto 5.1.2..

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

a) Introduccién

La Universidad de Castilla — La Mancha ha alcanzado una sélida proyeccién internacional,
gracias a la estrategia previamente disefiada que ha permitido que las relaciones exteriores
hayan crecido con gran rapidez, mientras hemos elaborado mecanismos de gestién interna
que han sostenido y mejorado las posibilidades existentes. Como eje central estarian los
numMerosos convenios que tiene suscritos con universidades de todo el mundo. Esta red de
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6. Personal académico

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

PROFESORADO

En las dos tablas que siguen se relaciona el profesorado disponible para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto ordenado por centros:

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ALBACETE
PROFESORADO POR CATEGORIAS: ElI profesorado de la Escuela Universitaria de

Relaciones Laborales de Albacete esta compuesto por 27 profesores con la siguiente division
por categorias:

- 2 Catedraticos de Universidad (7%)

- 2 Titular de Universidad/Catedratico EU (7%)

- 4 Titulares de Escuela Universitaria (15%)

- 1 Contratado Doctor (4%)

- 3 Ayudantes (11%)

- 3 Profesores Asociados a tiempo completo (11%)
- 12 Profesores Asociados a tiempo parcial (45%)

PORCENTAJE DE DOCTORES: 10 profesores doctores que representan el 67% del
profesorado a tiempo completo y el 37% del total del profesorado.

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO: 15 profesores a tiempo completo (55% del total)

- 11 profesores a tiempo completo (41% del total) con dedicacion exclusiva al titulo
- 4 profesores a tiempo completo (14%) y un 50% de dedicacion al titulo

PROFESORES A TIEMPO PARCIAL:

- 7 profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) y dedicacion exclusiva al titulo

- 3 profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo.
- 1 profesor a tiempo parcial (8 horas/semana) y un 50% de dedicacién al titulo

- 1 profesor a tiempo parcial (6 horas/semana) con dedicaciéon exclusiva al titulo

ANTIGUEDAD DEL PROFESORADO:

- 15-19 afios: 11 profesores (7 tiempo completo y 4 tiempo parcial)
- 10-14 anos: 6 profesores (3 tiempo completo y 3 tiempo parcial)
- 05-09 afios. 6 profesores (3 tiempo completo y 3 tiempo parcial)
- 00-04 anos: 4 profesores (2 tiempo completo y 2 tiempo parcial)

EXPERIENCIA INVESTIGADORA: El total de profesorado con dedicacion completa (15
profesores) computan 8 sexenios de investigacion reconocidos.
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PERFIL ACADEMICO E

INVESTIGADOR DEL PROFESORADO DE LA E. U. DE

RELACIONES LABORALES DE ALBACETE

Categoria Experiencia y | Vinculacién con la | Adecuacion a los | Informacion
(lineas de | Universidad ambitos de | adicional
investigacion) conocimiento

CuU Profesor Titular en | Director de la | Mas de 130 | 4 sexenios.
U. Complutense. Escuela U. de | publicaciones Evaluacion

Relaciones nacionales e | favorable de la
Academic Visitor en | | aporales  desde | internacionales calidad docente.
la London School of | 1994. Imparte
Economics and docencia en
Political Science. Catedréatico de doctorado,
o Derecho del posgrados y
V|S|t|n.g Prqfessor en | Trabajo UCLM otras
el Unlvgrstly College | 1996 titulaciones
of Cardiff.
Profesor invitado del
Departamento de
Politica, Istituzioni,
Storia, Facoltd di
Scienze Politiche,
Universidad degli
Studi di Bologna.
Lineas de
investigacion:
globalizacion social y
econdmica, derecho
social europeo,
flexiseguridad,
seguridad social,
prevencion de
riesgos laborales,
derecho sindical

CuU Lineas de | Director del | Mas de 60 | Director del

Investigacion: departamento de | publicaciones. Departamento

economia aplicada.
Relaciones laborales
y relaciones
industriales

economia aplicada.
Docente en
universidades
latinoamericanas.
Doctor honoris
Causa de la U. de
Baja California.

Premio Historia
Social de
Espafia. Premio
de Investigacion
CES. Premio

Lluis Fina al
mejor articulo de

de Economia.
Ex -Vicerrector
de

Investigacion.

Evaluacion
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Economia favorable de
Laboral. calidad
educativa.
Imparte
docencia en
otras
titulaciones,
doctorado y
posgrado
TU Lineas de | Becaria de FPl | Doctora en | 1 sexenio.
investigacion y | (1991-1994). Derecho.
publicaciones: Profesora Imparte
Derecho individual | Ayudante doctora | Titulada Superior | docencia
del trabajo, | 1994-1995. en Prevencién de | doctorado y
seguridad social, Riesgos coordina el
politicas de empleo. | TEU1995-1999 laborales. master de
empleo,
CEU 1999-2008 Auditoria en | relaciones
Prevencién de | |aborales y
TU 2008 Riesgos dialogo  social
UCLM laborales. en Europa.
Mas de 40 | Magistrada
publicaciones Suplente TSI
Castilla-La
Mancha
CEU Director del CEDOBI | Mas de 30 afios de | Doctor en |2 sexenios.
(Centro de | experiencia Historia. Evaluacion
Documentacién de | académica. Copilador y autor | favorable de
las Brigadas | Profesor de | de mas de 60 | calidad docente.
Internacionales). Ensefanzas obras
medias. CEU desde
1990.
TEU Subdirector EURL | M&s de 25 afios de | Docencia Evaluacion
1992-2003. experiencia universitaria favorable de
académica. acreditada de | calidad docente
Lineas de mas de 25 afios
investigacion: Profesor del
seguridad social, | seminario de
regimenes graduados sociales
especiales. de Albacete

dependiente de la
u. de Murcia
(1984)
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TEU Lineas de | Tiempo completo. Docencia Profesor  EGB,
investigacion: acreditada de | IES, UNED,.
psicologia aplicada a mas de 40 afos Evaluacion
los RRHH favorable de

calidad docente

TEU Lineas de | Tiempo completo. Docencia Subdirectora
investigacion: acreditada de | EURL.
sociologia de mas de 20 afos Evaluacion
genero, feminismo, favorable de
violencia contra las calidad docente
mujeres,
inseguridad
ciudadana, malos
tratos en el ambito
familiar.

TEU Lineas de | Tiempo completo. | Docencia Experiencia
investigacion: Doctora. acreditada de 18 | acreditada
Estilos de direcciéon afos. docente en
en la  empresa. otros centros
Andlisis estratégico universitarios.
sectorial, ética Evaluacion
empresarial y favorable de la
liderazgo calidad docente

Contratado | Lineas de | Tiempo completo. | Docencia desde | Experiencia

doctor investigacion: Becaria de FPI, 2000. investigadora
Derecho en Universita
administrativo. Della  Calabria
Jurisdiccion en Cosenza.
contencioso- Premio
administrativo, extraordinario
administraciéon de licenciatura.
electrénica, derecho
autonémico, Dos quinquenios
contratos docentes.
administrativos. Evaluacién

favorable de
calidad docente
ayudante Lineas de | Tiempo completo. | Docencia desde | Licenciada por
investigacion: Doctora 2007. la Universita
recursos humanos, degli Studi de
politicas de empleo, 2008 doctora en | gjena.
autonomia regime de co-
colectiva, riesgos tutela entre | Premio por la
laborales, género. UCLM y U. degli | Asociacion
Studio di Roma. Italiana de
Derecho del
146
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Trabajo y de la

Seguridad
Social.
ayudante Lineas de | Tiempo completo Docencia 4 afios. | Investigador en
investigacion: proyectos de
responsabilidad investigacion
social empresaria, europeo,
cooperativas y nacional y
sociedades regional.
laborales
Secretario
Académico.
Evaluacion
favorable de la
calidad docente.
ayudante Lineas de | Contrato de | Docencia 4 afios | Evaluacion
investigacion: investigacion, favorable de la
economia agraria, | becaria de calidad docente.
economia europea. investigacion.
Tiempo completo.
Doctora
Asociado a | Lineas de | Tiempo completo Docencia 9 afios. | Secretaria
Tiempo investigacion: académica EURL
Completo* | solucién auténoma hasta 2004.
de conflictos en la Secretaria
negociacion Académica
colectiva; Departamento
prevencion de de Derecho del
riesgos laborales, Trabajo y
seguridad social, Trabajo Social.
extranjeria,
igualdad. Evaluacion
favorable de la
calidad docente
Asociado a | Lineas de | Tiempo completo 4 anos Experiencia
tiempo investigacion. docente en
Completo Organizacion de facultad de
empresas y gestion direccion de
de recursos empresas.
humanos
Asociado a | Lineas de | Tiempo completo 8 afios. Experiencia

tiempo
Completo

investigacion:
gestion, mediciéon y
divulgacion de

docente en
facultad de
direccion de
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informacion sobre el
capital intelectual
de las empresas.
Gestion, mediaciéon
y divulgacion de
informacion sobre la
responsabilidad

social corporativa y
el buen gobierno
corporativo de las
empresas, Modelos
de prediccion del
fracaso empresarial.

empresas.
Docencia en la
Facultad de
Ciencias

Sociales de
Cuenca.
Evaluacion
favorable de

calidad docente.

2 Lineas de | - Mas de 15 afios. - Magistrados del
Profesores | investigacion: - Mas de 8 afios TSJ:
Asociados derecho procesal,
a tiempo | derecho seguridad 1. Ex presidente
parcial social, inmigracion, de la Sala de lo
genero, social TSJ
globalizacion
1 Profesor | Lineas de | Mas de 15 afios de | Doctor Magistrado del
Asociado a | investigacion: antigiedad. TSJ. Experiencia
tiempo Derecho Social docente en la U.
parcial Europeo, de Murcia.
globalizacion,
2 Lineas de | Mas de 10 afos de Jefe Gabinete
Profesores | investigacion: antigiedad Juridico
Asociados seguridad social, Confederal
a tiempo | procesal, concursal, CCOO.
parcial relacion individual
Jefa de la
Asesoria

Juridica CCOO.

Autores de
numerosas
obras cientificas
y manuales.

1 Asociado
a tiempo
parcial

Lineas de
investigacion:
concursal,
subcontratacion,
globalizacion,
seguridad social.

Mas de 25 arfios de
experiencia
académica en la
UCLM

Subdirector de
la Revista de
Derecho Social.

Autor de
nuMerosos
articulos
cientificos.
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1 Asociado | Lineas de | Tiempo parcial 3 afios Jefatura de la

a tiempo | investigacion: Inspeccion  de

parcial seguridad y salud Trabajo JCCM,
de los trabajadores, Ex Consejera de
derecho Trabajo y
sancionador del Empleo JCCM
trabajo.

1 Asociado | Lineas de | Mas de 15 afios de | Experiencia Magistrado Juez

a tiempo | investigacion: antigiedad docente en | Albacete

parcial fiscalidad y régimen posgrado

fiscal de la empresa

1 Tiempo | Lineas de | Mas de 5 afios Docencia

parcial investigacion: acreditada en
derecho de la UNED y
empresa postgrado

3 Tiempo | Lineas de | Mas de 5 afios. Docencia

parcial investigacion: compartida con
negociacion Facultad de
colectiva y politicas DAP.
redistributivas,
relaciones
industriales

* CU Lineas de | Mas de 17 afios. Tiempo Experiencia
investigacion Estilos completo. acreditada  de
de direccién en la Profesor docencia en
empresa. Analisis Visitante en la | diferentes
estratégico Escuela de | centros
sectorial. Etica Ingenieria en | docentes de la
empresarial y Administracion UCLM.
liderazgo. de Negocios de
Administracion  de la U. Central de | Secretario  del
empresas Chile y en la | Departamento

School of | de

Management de Administracion
la Univesity of st | d&  Empresas.

Andrews (United | Director del

Kingdon). Aula  de la
Catedra de la
Empresa
Familiar de la
UCLCM

*xx
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* Doctora curso 2008/2009.
** Incorporado al curso 2008/2009

*** Las necesidades docentes del nuevo grado las determina el Vicerrectorado de
profesorado con el Departamento correspondiente y el centro universitario.

EACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

PROFESORADO POR CATEGORIAS: El profesorado de la Facultad de derecho y Ciencias
Sociales de Ciudad Real en Relaciones Laborales esta compuesto por 25 profesores con la
siguiente division por categorias:

- 2 Catedréaticos de Universidad (8%)

- 4 Titulares de Universidad/Catedraticos de EU (16%b)
- 3 Titulares de Escuela Universitaria (12%)

- 3 Contratado Doctor (12%)

- 1 Profesores Colaboradores (4%)

- 1 Profesores Asociados a tiempo completo (4%)

- 11 Profesores Asociados a tiempo parcial (44%)

PORCENTAJE DE DOCTORES: 13 profesores doctores que representan el 93% del
profesorado a tiempo completo y el 52% del total del profesorado.

PROFESORES A TIEMPO COMPLETO:

- 9 profesores a tiempo completo (36% del total) con dedicaciéon exclusiva al titulo
- 1 profesor a tiempo completo (4% del total) y un 75% de dedicacion al titulo
- 1 profesor a tiempo completo (4% del total) y un 50% de dedicacion al titulo
- 3 profesores a tiempo completo (12% del total) y un 25% de dedicacion al titulo.

PROFESORES A TIEMPO PARCIAL:

- 3 profesores a tiempo parcial (12 horas/semana) y dedicacion exclusiva al titulo
- 1 profesor a tiempo parcial (12 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo

- 4 profesores a tiempo parcial (8 horas/semana) y dedicaciéon exclusiva al titulo

- 1 profesor a tiempo parcial (6 horas/semana) y dedicacidon exclusiva al titulo.

- 2 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo

ANTIGUEDAD DEL PROFESORADO:

- 15-19 afios: 4 profesores a tiempo completo

- 10-14 afos: 3 profesores a tiempo completo

- 05-09 afos: 15 profesores (7 tiempo completo y 8 tiempo parcial)
- 00-04 anos: 3 profesores a tiempo parcial
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA: El total de profesorado con dedicacion completa (14
profesores) computan 14 sexenios de investigacién reconocidos.

PERFIL ACADEMICO E INVESTIGADOR DEL PROFESORADO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

Categoria Experiencias y | Vinculaciéon con | Adecuacion a los | Informacion
lineas de | la universidad ambitos de | adicional
investigacion conocimiento

CcuU Globalizacion, 18 anos de | 5 sexenios. Director del
derecho sindical, | antiguedad. Departamento
extranjeria, Director de | de Derecho del
derecho posgrados: Trabajo y
individual, masters, trabajo  social.
derecho  social doctorado en los | premio de
europeo, diferentes excelencia
flexiseguridad, campus UCLM en | jpyestigadora

Universidades 2007. Director
Europeas Y | del Centro de
latinoamericanas Europeo y
participa  como | | gtinoamericano
docente en | para el Dialogo
seminarios, Social en la
jornadas, UCLM.
congresos.

Director de la
Mas de 243 | Revista de
publicaciones Derecho Social.
nacionales € | Evaluacién
internacionales favorable de

calidad docente.

CuU Lineas de | Mas de 20 afios | 4 sexenios Decano de la
investigacion: Facultad de

Derecho y
Problemas de Ciencias
justicia Sociales de
transicional; Ciudad Real
Argumentacion
deliberativa y Director del
argumentacion Instituto de
estratégica Resolucién  de
Conflictos
(UCLM)
Ha sido
Secretario
General de la
UCLM
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TU Lineas de | 14 afos de | 1 sexenio. Directora de
investigacion: antigliedad. Master de
igualdad y igualdad.
genero, Docente en
subcontratacion, posgrado y
derecho doctorado
individual de
trabajo, Subdirectora
negociacion Académica al
colectiva, la Vicerrectorado
franquicia de Profesorado.

Evaluacion
favorable de
calidad docente

TU Lineas de | 11 afos de | Secretario del | Director
investigacion: antigliedad Master de | Académico del
Direccién Desarrollo Vicerrectorado
estratégica de la Directivo y de la | de Titulos de
empresa, Empresa Grado y Master
estrategia y
organizacion,
disefio
organizativo,
creacion de
empresas

TU Lineas de | Mas de 10 afios
investigacion:

Negociacion
colectiva,
solucién
extrajudicial de
conflictos
laborales

TU Lineas De | M4s de 18 afos Ha sido
investigacion: de antigtiedad Vicerrectora de
sociedades Alumnos Yy
mercantiles, Secretaria
descentralizacion General UCLM
productiva

TEU Lineas de | 16 afios de | Doctora Evaluacion
investigacion: antiguedad favorable de

calidad docente
Organizacién del
trabajo,
métodos de
152
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trabajo, disefo
de puestos
TEU Lineas de | Ma&s de 15 afos | Coordinador del | Vicedecano de
investigacion: de antigtiedad programa de | la Facultad de
derecho doctorado Derecho Yy
individual del ANAMATRA. Ciencias
trabajo, politicas Sociales.
de empleo, Docencia en | Secretario de la
trabajo otras titulaciones | yrL en
auténomo, y posgrados Albacete.
negociacion Evaluaciéon
colectiva favorable de
calidad docente
TEU Lineas de | Mas de 12 afios | Doctor Vicedecano de
investigacion: de antigtiedad. la Facultad de
cooperativismo, Coordinador de | perecho y
accion social, estudios de | ciencias
derecho Cooperativismos. | gociales.
individual y Docente en | Evaluacion
colectivo master Y | favorable de
posgrado calidad docente
Contratado Lineas de | Mas de 8 afos | Profesora en la | Evaluacion
Doctor investigacion: de antigtiedad. U. Auténoma. | favorable de
descentralizacion Docente en | calidad docente
productiva. master,
Procedimiento doctorado y
administrativo y posgrados.
proteccion
social. Seguridad
Social. Ley
concursal.
Personificacion
del empresario
laboral
Contratado Lineas de | 9 arios de Evaluacion
Doctor investigacion: antigiedad favorable de
calidad docente
Estrategias de
RRHH, selecciéon
y reclutamiento;
evaluacion y
compensacion
de RRHH,
formacion y
desarrollo de
153
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RRHH
Contratado Lineas de | 10 afos de | Coordinadora del | Jueza sustituta
Doctor investigacion: antigiedad Master de | de la
procedimientos Desarrollo jurisdiccion  de
tributarios, Directivo y de la | Ciudad Real
fiscalidad Empresa
internacional vy
tributacion
medioambiental
Colaborador Lineas de | Mas de 6 afios Doctor.
investigacion: Acreditado
como
Sociologia del Contratado
trabajo. Doctor
Sociologia del
empleo
Profesor Lineas de | Mas de 8 afios. Doctor. Evaluacion
Asociado a | investigacion: favorable de la
tiempo derecho calidad
completo individual, educativa.
negociacion
colectiva, Docente en
flexiseguridad, masters de
régimen juridico empleo,
del trabajo a igualdad,
tiempo  parcial, prevencion  de
horas riesgos
extraordinarias. laborales.
Docencia en
otros centros
universitarios.
Asociado a | Relaciones Mas de 5 afios | Mas de 5 afios | Docencia
tiempo parcial Laborales en el | de antigiedad. de antigtiedad. acreditada en
Empleo Publico. Universidad
Negociacion Carlos Il de
colectiva. Madrid y
Postgrados.
Asociado a | Derecho Mas de 8 afios Asesoria juridica

tiempo parcial

Procesal Laboral

de antigliedad.

de la  Unién
Provincial de
CC.0O0.

Asociado a
tiempo parcial

Seguridad Social

Més de 4 afios
de antigtiedad.

Coordinador
Provincial de
Secretarios
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Judiciales.
Asociado a | Prevencion de | Mas de 4 de Jefatura
tiempo parcial Riesgos antigliedad. Provincial de la
Laborales. Inspeccién de
Trabajo.
Procedimiento
sancionador.
Asociado a | Fiscalidad de la | Mas de 7 afos Subinspectora

tiempo parcial empresa de antigtiedad de Hacienda en
la Delegacion
Provincial de la
Agencia Estatal
de
Administracion
Tributaria
Asociado a | Derecho de la|1 afos de Subinspector de
tiempo parcial empresa antiguedad Hacienda
Asociado a | Practica 6 afos de
tiempo parcial profesional en | antigtiedad
RRHH
Asociado a | Contratos y |3 anos de Abogado
tiempo parcial responsabilidad antigiedad
civil
Asociado a | Derecho Mas de 10 arfios Funcionario
tiempo parcial administrativo de antigtiedad (grupo A) de la
Diputacion
Provincial
Asociado a | Sociologia y | Mas de 10 afios Funcionario
tiempo parcial técnicas de | de antiguedad (grupo A) de la
investigacion Diputacion
social Provincial
Asociado a | Economia laboral | Mas de 10 afios Profesor titular

tiempo parcial

de antigtiedad

de Ensefianza
Secundaria

Con la implantacion del nuevo plan de estudios sera necesario cubrir la docencia hasta ahora
no contemplada mediante la contratacion de personal docente en la materia de Lengua
extranjera, asi como también con el necesario refuerzo en Psicologia del trabajo en el campus
de Ciudad Real. Atendiendo tales necesidades quedara cubierta de manera suficiente la
docencia propuesta en la memoria.
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EACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES CUENCA
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: : ., Adecuacion a los &mbitos -
Tipo de vinculacion Informacion

Categoria  Experiencia de conocimiento. (Véase

siguiente cuadro).

con la universidad adicional
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Adecuacion a los ambitos
de conocimiento. (Véase

siguiente cuadro).

Tipo de vinculacién

Categoria Experiencia - -
9 P con la universidad

Informacion
adicional

[
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Adecuacion a los ambitos

Tipo de vinculacién — 2 Informacion
de conocimiento. (Véase —
adicional

Categoria  Experiencia - -
con la universidad —— . . —
siguiente cuadro).

Categoria
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* Las necesidades docentes del nuevo grado las determina el Vicerrectorado de
profesorado con el Departamento correspondiente y el centro universitario.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en los centros que van a
impartir el Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos se recoge en las
siguientes tablas.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ALBACETE

Tabla 6.3. Personal de Administraciéon y Servicios. Albacete.

Categoria de personal N° de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 22 afios Funcionario
EJECUTIVOS DE GESTION 1 20 afios Funcionario
ECONOMICA
GESTORES DE APOYO A LA 1 14 afos Funcionario
DOCENCIA
SECRETARIOS DE DIRECCION 1 22 afios Funcionario
SECRETARIOS DE 2 2/3 afios Personal interino
DEPARTAMENTO
AUXILIARES DE SERVICIO 7 10-20 afnos 5 Funcionarios; 2
Funcionarios
interinos
REPROGRAFOS 1 17 afos Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 5 afios Funcionario
INFORMATICO
GESTORES DE BIBLIOTECA 1 17 afos Funcionario
(MELCHOR DE MACANAZ)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

Tabla 6.4. Personal de Administracién y Servicios. Ciudad Real.

Categoria de personal Ne de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 9 afios Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 9 afios Funcionario
ECONOMICO
169
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referenciada anteriormente y a las siguientes tematicas:
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/index.asp

- Convocatorias de Profesorado

- Permisos y Licencias del PDI

- Méritos docentes de los funcionarios

- Méritos docentes personal laboral indefinido

- Reconocimiento antigliedad personal laboral temporal
- Becas y Ayudas

- Documentos de Interés

- Impresos

- Enlaces de interés

También dispone de enlaces directos con:

- Presentacion

- Estructura

- Normativa

- Competencias
- Convenios

- Comisiones

2°.- Dando cumplimiento al principio constitucional de publicidad, todas las convocatorias de
puestos de trabajo tanto laboral como funcionarial se publican en el D.O.C.M. Seguidamente se
publican en la pagina web del Vicerrectorado de Profesorado:
http://www.uclm.es/organos/vic_profesorado/convocatorias.asp

Finalmente las convocatorias se envian a través del Departamento de Recursos Humanos a los
Directores de Departamento y Centros.

3°.- A instancias de la UCLM se ha articulado un espacio virtual a modo de plataforma digital
para facilitar la transmision de informacion con las centrales sindicales:
https://espacioscompartidos.uclm.es/gt/participacionsindical

A través de esta plataforma se consensuara un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la UCLM.

7. Recursos materiales y servicios
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y

servicios disponibles

Se consideran medios materiales todas aquellas infraestructuras y equipamientos de los Centros que
resultan indispensables para el adecuado desarrollo de las ensefianzas impartidas en la Titulacion. A tal
efecto, se han priorizado los mecanismos tendentes a conseguir la plena eliminaciéon de barreras
arquitectonicas en todos los medios materiales disponibles. Asi, en este sentido, tanto la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de
Albacete y la Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca cuentan con instalaciones que cumplen
plenamente las exigencias de accesibilidad establecidas por la normativa aplicable al respecto. En
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concreto, existen en ambos edificios rampas en distintas zonas para facilitar el acceso desde el exterior,
asi como rampas interiores que facilitan la movilidad entre las distintas dependencias de los Centros.
También estan dotados los inmuebles con los ascensores necesarios para comunicar las distintas
plantas de las que disponen los edificios. Del mismo modo, las aulas cuentan con puestos
especialmente adaptados para que los alumnos discapacitados puedan asistir a clase en las mismas
condiciones que el resto de sus compafieros. Y, finalmente, existen en todos los niveles de las
edificaciones servicios convenientemente preparados para su uso por las personas que se encuentran
en la mencionada situacion de discapacidad.

Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete
Aulas y Despachos:

La Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete comparte espacio en el edificio juridico
empresarial “Melchor de Macanaz” con la Facultad de Derecho y con la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales, siendo asi que este edificio cuenta con las siguientes instalaciones:

- 1 Salon de Grados, con capacidad para 75 personas.
- 1 Sala de Juntas, con capacidad para 40 personas.
- 1 Aula Magna, con capacidad para 450 personas.

De igual manera dispone de despachos dedicados a administracion general y gestion, siendo los
mismos los siguientes:

- 4 Despachos del Equipo de Direccion.

- 2 Despachos de Gestion Econdmica.

- 1 Despacho de Apoyo a la Docencia.

- 1 Despacho de Apoyo Informatico.

- 1 Sala de Reprografia.

- 1 Despacho de la Delegaciéon de Estudiantes.
- 1 Despacho del Club de Bolsa, CIJAB.

- 1 Despacho de Practicas Externas.

El edificio dispone de puntos de red wi-fi que dan cobertura a la totalidad de instalaciones del Centro.
Todas las aulas tienen acceso a Internet y cuentan con ordenador para el profesor y cafién de video-
proyeccion.

El edificio también dispone de 5 aulas con mesas moviles para trabajados en grupos reducidos. Asi
mismo, tiene disponibles 3 seminarios para reuniones y grupos de trabajo (25 personas cada uno).

La relacién de aulas en el edificio “Melchor de Macanaz” donde esta ubicada la Escuela Universitaria de
Relaciones Laborales de Albacete (compartiendo espacio con la Facultad de Derecho y la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales) es la siguiente:

- Aula 1: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 2: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 3: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 4: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 5: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 6: 130 plazas. Planta baja.
- Aula 7: 240 plazas. Planta baja.
- Aula 8: 132 plazas. Primera planta.
- Aula 9: 128 plazas. Primera planta.
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- Aula 10: 260 plazas. Primera planta.

- Aula 11: 240 plazas. Primera planta.

- Aula 12: 132 plazas. Primera planta.

- Aula 13: 120 plazas. Primera planta.

- Aula 14: 125 plazas. Planta baja, A/A.

- Aula 15: 156 plazas. Entreplanta A/A.

- Aula 16: 73 plazas. Entreplanta A/A.

- Aula 17: 73 plazas. Primera planta. A/A.

Todas las aulas relacionadas se encuentran plenamente adaptadas para alumnos discapacitados.
Biblioteca:

El campus de Albacete de la Universidad de Castilla-La Mancha en el que se encuentra situada la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete dispone de dos Bibliotecas, una ubicada en el
propio Centro (Melchor de Macanaz) y la otra es una Biblioteca General del campus de Albacete.

Biblioteca General del campus:

Se localiza en el Paraninfo, edificio contiguo al que ocupa la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales en el “Melchor de Macanaz” (a veinte metros de distancia), lo que facilita el acceso a los
recursos de manera practicamente instantanea por parte de los alumnos del Centro.

Las principales caracteristicas que posee la Biblioteca General del campus de Albacete son las
siguientes:

Materiales bibliograficos

- 199.912 Ejemplares de libros, monografias.
- 55.540 Libros electrénicos.

- 2226 Titulos de revistas.

- 884 Suscripciones abiertas.

- 16.266 Suscripciones a revistas electrénicas.
- 744 Microformas.

- 6531 CD rom, disquetes.

- 2388 Registros sonoros.

- 3648 Videos y DVDs.

- 974 Material cartografico.

Equipamiento de la Biblioteca General

- 870 Puestos de lectura.

- 4 Salas para trabajos en grupo (24 puestos).

- 17 Ordenadores de uso publico.

- 15 Ordenadores portatiles para uso publico.

- 2 Puestos para consulta de material audiovisual (televideo + DVD).
- 2 Fotocopiadoras de uso publico.

- 1 Escéner de uso publico.

- 1 Maquina de autopréstamo.

Servicios ofertados
- Informacion y orientacion bibliografica y de referencia:
* Consulta a través del Catalogo de los fondos propios de la UCLM.
* Consulta a Catalogos de fondos de otras bibliotecas.

* Consultas de bases de datos y de publicaciones electrénicas.
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* Boletines de novedades bibliogréaficas.
- Gestion de compras de material bibliografico para profesores y para el resto de usuarios, previa
demanda a través de desideratas.
- Reproduccion de documentos con las debidas garantias legales y segun soportes.
- Préstamo y obtencién de documentos:
e A domicilio, intercampus e interbibliotecario.
¢ Obtencidon de documentos digitales para personal docente e investigador.
- Salas de lectura e investigacion apropiadas.
- Infraestructura para uso de ordenadores portéatiles propios (wi-fi).
- Formacioén de usuarios:
e Formacion inicial: dirigida a alumnos de nuevo ingreso.
e Formacién a la carta: previa coordinacion con los interesados (por grupos o
individuales).
e Formacion especializada: aprendizaje del manejo de los recursos de informacion
electronicos.
- Lista de distribuciéon de novedades en Biblioteca Universitaria.
- Buzoén de sugerencias de la Biblioteca Universitaria (http: //www.
Biblioteca.uclm.es/buzon.html).

Personal de la Biblioteca

- 21 bibliotecarios y personal de administracion.
- 19 estudiantes con beca de colaboracion.

Biblioteca Melchor de Macanaz:

Es la Biblioteca especifica del Centro. Se encuentra conectada, a través de los depdsitos, con la
Biblioteca General, de manera que sus recursos bibliograficos son practicamente comunes, aunque en
sus compactus y depositos de libros alberga la bibliografia méas especializada de sus ensefianzas.

Dispone de mas de 100 puestos de lectura, si se incluyen los que estan situados en los depdsitos,
aungue la mayoria se encuentran en las dos salas de lectura de libre acceso. Tiene 22 ordenadores para
consulta de los estudiantes (la mayoria en el aula Aranzadi) y 2 ordenadores portatiles de préstamo.
También esta equipada con fotocopiadora y Digital Sender”s, asi como un Arco antihurto que protege el
fondo bibliogréafico. Por otra parte, dispone de 522 revistas con suscripciéon abierta.

La Biblioteca Macanaz abre 241 dias al afio y es gestionada por 2 bibliotecarios que cuentan con el
apoyo de 5 becarios.

Coordinadas y unidas, fisica y organicamente, la Biblioteca Macanaz ofrece los mismos servicios
mencionados anteriormente en la Biblioteca General.

Aulas de informatica:

El edificio donde se encuentra ubicada la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete
dispone de dos aulas de informatica, una exclusiva para el uso de docencia, con 25 equipos de ultima
generacion y equipada con proyector para apoyo a la docencia del profesor. Y, por otro lado, un aula
que es de uso libre para los estudiantes.

Caracteristicas de los equipos:
Aula informéatica dedicada a la docencia

N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
25 Pentium IV | 1 Gb Hasta 80 Gb
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Aula informatica de uso libre

N° Equipos | Procesador | Memoria | Disco
45 Pentium IV | 2 Gb Hasta 120 Gb

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real
Aulas y Despachos:

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real cuenta actualmente con 10 Aulas, 1 Aula de
informéatica, 4 Seminarios, 1 Salén de Grados y 1 Sala de Juntas. Todas las aulas disponen de
equipamiento informatico (ordenador portatil, conexion a Internet y cafibn videoproyector) y
audiovisual completo. Las Aulas son utilizadas para la docencia en el grado y los Seminarios para
docencia de Master y Cursos de Postgrado. La capacidad de las aulas y seminarios se relaciona en el
cuadro siguiente:

N° de aula Capacidad | Observaciones
001 168** Fija
002 162** Fija
003 32* Fija
004 162** Fija
005 62* Fija
006 62* Fija
102 280** Fija (anfiteatro)
103 280** Fija (anfiteatro)
104 108* Fija
105 108 Fija
Informatica 40 Fija
Seminario A 42 Fija
Seminario B 12 Movil
Seminario C 12 Movil
Seminario D 12 Movil
Sala de Grados | 50 Fija
Sala de Juntas | 20 Fija

* + 2 de Minusvalidos

** + 6 de Minusvalidos

Dentro de las instalaciones de la Facultad se encuentra el Paraninfo Luis Arroyo, con capacidad para
1064 personas, utilizandose para actos académicos y actividades culturales del campus.

El edificio de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales cuenta con 10 puntos de acceso de conexion
wi-fi distribuidos entre los diferentes moédulos.

El edificio de la Facultad cuenta con 65 Despachos para los profesores de las diferentes Areas de
conocimiento, con puestos de trabajo completamente equipados. Cada catedratico, profesor titular y las
Areas de conocimiento con un solo profesor disponen de despacho individual, mientras que el resto de
profesores comparten despachos dobles. Existe también un despacho destinado a becarios de
investigacion con tres puestos.

Los despachos asignados al Equipo de Direcciéon y al personal de administracién y servicios son los que
a continuacion se relacionan:

- 4 Despachos del Equipo de Direccion.

- 2 Despachos de Gestidon Econdémica.

- 1 Despacho de Apoyo a la Docencia, con cuatro puestos.
- 1 Despacho de Apoyo informatico.
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- 1 Sala de Reprografia.
- 1 Despacho de la Delegaciéon de Estudiantes.

Biblioteca:

Depende de la Biblioteca General del campus de Ciudad Real y cuenta con 243 puestos de lectura y un
fondo bibliografico de méas de 50.000 ejemplares, gran parte de los cuales se encuentran colocados en
libre acceso, ordenados por materias. Dispone también de 7 ordenadores de acceso publico para que
los usuarios puedan consultar el catdlogo y bases de datos. La Biblioteca cuenta con una Sala para
trabajo en grupo con 24 puestos.

El horario de la Biblioteca es el siguiente: lunes a viernes de 9700 a 21”00 horas.
Servicios que presta la Biblioteca:

- Informacién y atenciéon al usuario, prestando la asistencia técnica necesaria para una mejor
utilizacion de los servicios que se ofrecen.

- Consulta en Sala de todo el fondo bibliografico.

- Préstamo a domicilio, de conformidad con los siguiente plazos:

e Alumnos 1° y 2° Ciclo: 4 libros durante 7 dias.

e Alumnos 3° Ciclo: 6 libros durante 15 dias.

e Usuarios externos: 2 libros durante 7 dias.

e Préstamo de vacaciones: hasta finalizar las mismas.

- Reserva de ejemplares: cualquier usuario puede reservar un libro prestado para, una vez
devuelto, quede a su disposicion.

- Préstamo intercampus: se pueden solicitar gratuitamente libros en préstamo o fotocopias de
articulos de revistas a cualquiera de las bibliotecas de los otros campus de la Universidad.

- Préstamo interbibliotecario: permite solicitar documentos que no posee la UCLM a cualquier
biblioteca del mundo que ofrezca este servicio. No es gratuito, el coste lo establece REBIUN en
sus tarifas anuales.

- Adquisicion de libros: cualquier usuario puede recomendar la compra de materiales
bibliograficos rellenando al efecto un impreso de Desiderata.

- Catalogo automatizado: puede consultarse desde los OPAC s y a través de la pagina web
(http://www.biblioteca.uclm.es/)

- Acceso a bases de datos: desde los ordenadores instalados en la biblioteca puede accederse a
la consulta de mas de setenta titulos de bases de datos de todas las materias.

- Biblioteca virtual: esta coleccién esta formada por libros, prensa, boletines oficiales, tesis
doctorales, articulos y revistas, musica y sonido, fotografias y planos.

- Escaneado de documentos: la biblioteca dispone de un equipo que permite escanear
documentos y enviarlos a una direccidon de correo electrénico. Funciona en autoservicio y su uso
es gratuito.

- Formacion de usuarios para orientar a éstos en la utilizacion de los recursos y servicios que
ofrece la biblioteca.

- Sugerencias: cualquier usuario puede expresar sus opiniones sobre el servicio y sugerir todo
aquello que considere oportuno a través del buzén de sugerencias o de la pagina web.

Requisitos para acceder a los servicios que presta la Biblioteca:
Es necesario poseer el carné de usuario de la Biblioteca Universitaria o la tarjeta de estudiante.
Personal:

- 2 Funcionarios (1 en turno de mafiana y 1 en turno de tarde).
- 4 Becarios (2 en turno de mafiana y 2 en turno de tarde).
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Aula de Informatica:

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales dispone de un Aula de Informatica dotada de 40 puestos y
un ordenador para el profesor. El aula dispone también de cafidn video-proyector. Las caracteristicas de
los equipos se describen en el cuadro siguiente:

Equipos A (28 puestos)

Equipos B (13 puestos)

Pentium 4 a 2.4 GHz

256MB de RAM

120 GB de disco duro
Grabadora de CD / Lector DVD
Webcam

Monitor TFT 15™°

Pentium D 2.8 GHz
1024 MB

80 GB de disco duro
Grabadora de DVD
Monitor TFT 17~ "~

Facultad de Ciencias Sociales de Cuenca

N2 de AULA CAPACIDAD OBSERVACIONES

:.
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N2 Equipos\ Procesador Memoria Disco

N2 Equipos Procesador Memoria

N2 Equipos | Procesador Memoria

N2 Equipos Procesador ‘ Memoria Disco
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7.2. Prevision de adquisicidon de recursos materiales y servicios necesarios.

Para el afio 2009 esté prevista la construccién de un edificio polivalente en el campus de Albacete, lo
que permitird a la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de Albacete ampliar posibilidades en
cuanto a la disponibilidad de aulas y espacios de trabajo destinados a los alumnos. Ello permitira
adecuar las necesidades de los Centros ante la implantacion de los nuevos planes de estudios, ya que el
crédito ECTS necesita de una mayor utilizacion de medios informaticos y de espacios para revision y
seguimiento del rendimiento académico.

Del mismo modo, en la Escuela de Relaciones Laborales de Albacete es necesaria la construccién de un
aula informatica para la docencia, con mayor capacidad que la existente actualmente, de tal modo que
posibilite el acceso de, al menos, 50 puestos de trabajo.

Por su parte, la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de Ciudad Real, para el curso académico
2008/09 ha previsto diferentes incorporaciones de equipamiento informatico. Actualmente han sido
concedidos fondos para tales adquisiciones por el Vicerrectorado de Coordinacion, Economia y
Comunicacién, en la convocatoria de ayudas para la adquisicion y renovaciéon de equipamiento
cientifico, informéatico y bibliogréafico. Los nuevos equipos con que se contara son los siguientes:

- 30 equipos informaticos nuevos.
- 5 cafiones video proyector.

- 3 ordenadores portatiles.

- 7 pantallas digitales.

En dicho Centro de Ciudad Real, para adaptarse a los requerimientos de instalaciones del proyecto de
Titulo de Grado, esta prevista la division de tres aulas que pasarian a convertirse en seis de menor
capacidad. La division se efectuara antes de la fecha de posible implantacion del nuevo Titulo de Grado,
durante periodo vacacional. Las aulas a dividir son las numeradas como 001, 002 y 003. Esta nueva
configuracion de aulas permitird adaptarse a grupos mas reducidos. Las aulas resultantes tendran una
capacidad de 75 puestos cada una.

Por ultimo, también esta previsto el intercambio de espacios entre el salon de grados y el aula de
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8.1. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion

Los indicadores minimos establecidos por la ANECA para la valoracién de los resultados del
titulo son:

- TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio académico méas (d+1) en relaciéon a su cohorte de
entrada. Se trata de una medida de aprovechamiento académico.

- TASA DE ABANDONO: relacién porcentual entre el nUmero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacién el curso anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

- TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el niumero total de créditos establecidos en el
plan de estudios y el numero total de créditos en los que han tenido que matricularse a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

Otros indicadores previstos seran expuestos en el punto 8.2 de esta Memoria
SITUACIONES HISTORICA Y DE PARTIDA (Diplomatura de Relaciones Laborales)

TASAS DE GRADUACION

CURSO ACADEMICO

CENTRO
2000-01 | 2001-02 | 2002-03 | 2003-4
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Albacete 19,35 19,64 37,04 37,50
Facultad de Derecho i Ciencias Sociales. Ciudad Real 27,50 40,23 26,92 29,27

TASAS DE ABANDONO

CURSO ACADEMICO
CENTRO

2002- 2003-04 2004-05

03
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. 24,07 25,00 23,52
Albacete
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. 28,20 19,51 28,12
Ciudad Real
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TASAS DE EFICIENCIA
CENTRO CURSO ACADEMICO
2003-04 | 2004-05 2005- 2006-
06 o7
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales. Albacete 74,24 69,29 69,40 68,64
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales. Ciudad Real 72,03 69,62 72,15 75,47

RESULTADOS PREVISTOS

Teniendo en cuenta los datos aportados en las tablas anteriores referidos al titulo de
Diplomado en Relaciones Laborales la prevision que se ha hecho para nuestros centros es la
siguiente:

Tasa de graduacion: 35%
Tasa de abandono: 25%

Tasa de eficiencia: 70%

8.2. Progresos y resultados de aprendizaje

El progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes se analizara, anualmente, por el
Centro a partir de los indicadores anteriores asi como aquellos que se consideren oportunos
entre los que se encuentran recogidos en el procedimiento niumero 9 del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad de la UCLM.
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* Las necesidades docentes del nuevo grado las determina el Vicerrectorado de
profesorado con el Departamento correspondiente y el centro universitario.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El personal de administracion y servicios que presta sus servicios en los centros que van a
impartir el Grado de Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos se recoge en las
siguientes tablas.

ESCUELA UNIVERSITARIA DE RELACIONES LABORALES DE ALBACETE

Tabla 6.3. Personal de Administraciéon y Servicios. Albacete.

Categoria de personal N° de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 22 afios Funcionario
EJECUTIVOS DE GESTION 1 20 afios Funcionario
ECONOMICA
GESTORES DE APOYO A LA 1 14 afos Funcionario
DOCENCIA
SECRETARIOS DE DIRECCION 1 22 afios Funcionario
SECRETARIOS DE 2 2/3 afios Personal interino
DEPARTAMENTO
AUXILIARES DE SERVICIO 7 10-20 afnos 5 Funcionarios; 2
Funcionarios
interinos
REPROGRAFOS 1 17 afos Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 5 afios Funcionario
INFORMATICO
GESTORES DE BIBLIOTECA 1 17 afos Funcionario
(MELCHOR DE MACANAZ)

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES DE CIUDAD REAL

Tabla 6.4. Personal de Administracién y Servicios. Ciudad Real.

Categoria de personal Ne de trabajadores Antiguedad Vinculacion
ADMINISTRADORES 1 9 afios Funcionario
GESTORES DE APOYO 1 9 afios Funcionario
ECONOMICO
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GESTORES DE APOYO A LA 2 9 afos/9 afios Funcionario
DOCENCIA
SECRETARIOS DE DIRECCION 1 9 afios Funcionario
GESTORES DE SERVICIOS 6 4 con 9 afios y 2 4 Funcionarios/ 2
(AUXILIARES) con 3y 1 afos interinos
respectivamente
GESTORES DE APOYO 1 8 afios Personal laboral
INFORMATICO fijo
GESTORES DE BIBLIOTECA 2 9 afios/7 afios 1 Funcionario/ 1
interino

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE CUENCA

Tabla 6.4. Personal de Administraciéon y Servicios. Cuenca.

Categoria Experiencia Tipo de vinculacién con la universidad Afos de servicio

6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres y la no discriminaciobn de personas con
discapacidad.
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