CONVALIDACIONES ENTRE LOS ESTUDIOS DE GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO (PLAN 1980) Y EL GRADO EN
RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS:

Hay que partir de que la Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos presentada a ANECA sélo
contiene la tabla de adaptacion al nuevo Grado respecto del plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales vigente en la UCLM

(BOE n° 242, de 9 de octubre de 2000).

Por ello para establecer las convalidaciones entre los estudios de Graduado Social Diplomado (plan 1980) y los del nuevo Grado se ha
utilizado, a su vez, la tabla de convalidaciones y equivalencias que en su dia se establecio entre aquellos estudios y los de la Diplomatura de
Relaciones Laborales (publicada en el BOE num. 242, de 9 de octubre de 2000).

GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO
(PLAN 1980)

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES
(PLAN 2000) (BOE 9/0CTUBRE/2000)

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS (PLAN 2009)

Introduccion al derecho (1° curso) 43100 | Derecho constitucional 43304 | Introduccion al derecho: normas y eficacia
43103 | Introduccion al derecho privado 43305 | Contratos y responsabilidad en derecho privado
Economia (1° curso) 43102 | Introduccion a la Economia 43303 | Introduccién a la economia
Historia social del trabajo (1° curso) | 43101 | Historia social y politica 43301 | Historia social contemporanea
contemporanea
Sociologia (1° curso) 43104 | Sociologia y técnicas de 43302 | Introduccion a la sociologia
investigacion social |
43108 | Sociologia y técnicas de 43309 | Sociologia del trabajo
investigacion social |1
Organizacion de Empresas y 43111 | Organizacion de Empresas y gestion | 43308 | Fundamentos de direccidon de empresas
Administracion de personal (1° de personal |
curso) 43116 | Organizacion de Empresas y gestion | 43325 | Direccidn y gestion de recursos humanos
de personal 11
Derecho del Trabajo I (1° curso) 43110 | Introduccion al Derecho del trabajo | 43319 | Sociologia de las politicas y sistemas de
relaciones laborales
Derecho del Trabajo Il (2° curso) 43112 | Derecho del trabajo | 43312 | Derecho del trabajo |
43117 | Derecho del trabajo |1 43317 | Derecho del trabajo |1




Seguridad Social (2°y 3° curso) 43114 | Derecho de la Seguridad Social | 43322 | Derecho de la Seguridad Social |
43119 | Derecho de la Seguridad Social 11 43327 | Derecho de la Seguridad Social Il
Estructura Econdmica de Espafia (2° | 43115 | Estructura econdmica de Espafia 43311 | Economia industrial y laboral
curso) 43132 | Economia laboral (optativa) 4,5 creditos optativos genéricos
Contabilidad (2° curso) 43107 | Contabilidad 43335 | Contabilidad financiera (optativa Mencion
Direccién RR HH)
Derecho Sindical (2° curso) 43113 | Derecho Sindical | 43313 | Derecho Sindical |
43118 | Derecho Sindical 1l 43318 | Derecho Sindical Il
Cooperacion (2° curso) 43135 | Derecho de las cooperativas y 43326 | Cooperativas y sociedades laborales
sociedades laborales
Seguridad e Higiene en el Trabajo 43129 | Salud y seguridad en el trabajo 43324 | Prevencion de riesgos laborales
(3° curso)
Derecho Administrativo (3° curso) 43109 | Derecho administrativo 43307 | La actividad de la Administracion y el
procedimiento administrativo
Derecho Procesal Laboral (3° curso) | 43122 | Derecho procesal del trabajo | 43323 | Derecho procesal laboral |
43126 | Derecho procesal del trabajo 11 43327 | Derecho procesal laboral 11
Estadistica (3° curso) 43105 | Estadistica 43336 | Técnicas de investigacion social y mercado de

trabajo (optativa Mencion Direcciéon RR HH)

Relaciones Industriales (3° curso) (*)

4.5 creditos optativos genéricos

(*) Esta asignatura no aparece en las equivalencias establecidas en el plan reformado de la Diplomatura de RR LL del afio 2000 (BOE
9/10/2000), pero en las equivalencias que se establecieron respecto al primer plan de Diplomatura de RR LL en la UCLM (BOE 20/10/1992)

aparece como equivalente a una optativa de igual nombre que desaparecié en 2000.




CONFORME A LA ANTERIOR TABLA, NO TIENEN EQUIVALENCIA LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS BASICAS Y
OBLIGATORIAS DEL GRADO:

PRIMER CURSO
Codigo Descripcion Tipo | Temporalidad | Créditos ECTS
43300 | Idioma Técnico FB | 1 Cuatrimestre 6
43306 | Empresa y sociedades. Regulacion juridica de la empresa | FB | 2 Cuatrimestre 6
SEGUNDO CURSO
43310 | Disefio y comportamiento organizativo OB | 1 Cuatrimestre 6
43314 | Psicologia del trabajo | OB | 1 Cuatrimestre 6
43315 | Organizacion del trabajo OB | 2 Cuatrimestre 6
43316 | Psicologia del trabajo Il OB | 2 Cuatrimestre 6
TERCER CURSO
43320 | Direccidn estratégica de la empresa OB | 1 Cuatrimestre 6
43321 | Técnicas de negociacion y solucidn de conflictos OB | 1 Cuatrimestre 6
43329 | Fiscalidad de la empresa y del trabajo OB | 2 Cuatrimestre 6
CUARTO CURSO
43330 | Direccidn estratégica de recursos humanos OB | 1Cuatrimestre 6
43331 | Trabajo autdnomo. Régimen juridico y proteccion social | OB | 1 Cuatrimestre 6
43332 | Politicas publicas de empleo y de igualdad OB | 2 Cuatrimestre 6
43333 | Trabajo fin de Grado OB | 2 Cuatrimestre 6

OPTATIVIDAD:

Tienen cursados un total de 18:

- Contabilidad financiera (4,5 créditos)

- Técnicas de investigacion social y mercado de trabajo (4,5)

- 9 créditos genéricos reconocidos.
Por lo que el alumno tendria gue cursar otros 18 créditos optativos (equivalentes a 4 asignaturas optativas del Grado) para completar los
36 de la nueva titulacién. Salvo que pretendan obtener alguna de las 2 menciones del Grado, en cuyo caso deben completar las
correspondientes optativas de la mencién elegida.




