
Acta Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 

 

 

Asistentes: 

D.. Joaquín Aparicio Tovar 

Dña. Carmen Ruiz Amaya 

Dña. Mª José Romero Ródenas 

D. José Miguel Navarro Gómez 

D. Patricia Galdón Carreño 

 

Siendo las 11.30 hs del día 20 de febrero de 2013, se reúnen los arriba indicados en la Sala de 
Juntas de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete con el siguiente 
orden del día: 

 

1. Seguimiento de acciones de mejora 

2. Análisis de la situación. 

3. Ruegos y preguntas. 

 

1. Seguimiento de acciones de mejora. 

Cada uno de los miembros de la comisión presenta al resto las labores realizadas respecto al 
seguimiento de las acciones de mejora que se plantearon en su momento. Se debate sobre las 
mismas y algunos miembros aportan ideas y opiniones sobre cómo lograr en mayor medida las 
mejoras.  

2. Análisis de la situación. 

Se debate sobre hasta qué punto se perciben mejoras según las acciones emprendidas. Se 
llega a la conclusión que, algunas de las mejoras van a ser difíciles de conseguir dada la 
situación precaria en la que se encuentra la Universidad de Castilla-La Mancha. No obstante, se 
recoge el compromiso de los miembros de la Comisión para seguir trabajando en la medida de 
lo posible para que antes del siguiente Informe de Seguimiento puedan verse los avances. 

3. Ruegos y preguntas. 



Preguntan a la coordinadora de la comisión cuándo será el próximo Informe de Seguimiento, a 
lo que se responde que a comienzos del curso 2013/2014 habrá que tenerlo. 

 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 13.15 hrs. 


