Acta Comision de Garantia de Calidad de la Facultad de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Asistentes:

D.. Joaquin Aparicio Tovar
Dia. Carmen Ruiz Amaya

Dfia. M2 José Romero Rédenas

D. José Miguel Navarro Gomez

Siendo las 09.45 hs del dia 1 de octubre de 2013, se reunen los arriba indicados en la Sala de
Juntas de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Albacete con el siguiente
orden del dia:

1. Plan de trabajo.
2. Informe de Seguimiento.

3. Ruegos y preguntas.

1. Plan de trabajo.

El Presidente de la Comisidon de Garantia de la Calidad solicita a los miembros de la comisién
gue presenten los respectivos analisis de la informacién que cada uno ha llevado a cabo. Cada
miembro presenta su informe y se debaten entre todos, aportando ideas y soluciones.

Se plantea que hay problema con parte de la informacidn proporcionada por la UCLM, ya que
hay indices y datos que no estdn, por lo que es dificil su valoracion en el Informe definitivo. El
Presidente de la Comisidn propone solicitar mas informacion y/o informes.

2. Informe de Seguimiento.

Una vez vistos los andlisis de datos, se hace un borrador del Informe de Seguimiento, punto
por punto, acordandose que, posteriormente, la Coordinadora de la Comisidn cumplimentara
el Informe definitivo para enviarlo al Vicerrectorado de Docencia el dia 15 de octubre.



Se observa que se han producido cambios en el modelo de Informe de Seguimiento, ya que en
el actual se solicita informacidn que en el anterior no se pedia. La Coordinadora se encargara
de recabar informaciéon de esos nuevos puntos.

3. Ruegos y preguntas.

La Coordinadora de la Comision plantea la necesidad de renovar la Comision, ya que la
representante de los alumnos ha acabado sus estudios y, por tanto, ha perdido su condicién de
miembros de la comisién. El Presidente de la Comisidn informa que en breve se realizard una
Junta de Facultad para renovar ésta y otras comisiones.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14.20 hrs.



