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DIRECCIÓN	
María	José	Romero	Rodenas,	Catedrática	de	Derecho	del	Trabajo	y	Seguridad	Social,	
UCLM.	Decana	de	la	Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	RRHH.	
	
SECRETARIA	ACADÉMICA	
Gratiela	Moraru,	Profesora	Asociada	de	Derecho	del	Trabajo	y	Seguridad	Social,	
Facultad	de	Relaciones	Laborales	y	RRHH,	UCLM.	
	



OBJETIVOS	
El	presente	curso	tiene	como	objetivo	capacitar	a	los	estudiantes	en	el	conocimiento	teórico	y	práctico	de	
la	prestación	de	jubilación	en	todas	sus	modalidades	en	el	Régimen	General	de	 la	Seguridad	Social.	La	
pensión	de	jubilación	única	ha	quedado	abandonada	desde	hace	tiempo.		
	
El	carácter	pluriforme,	su	multiplicidad	de	manifestaciones,	su	complejidad,	la	realidad	social	y	la	norma	
legal	de	aplicación	nos	permiten	estructurar	el	análisis	y	estudio	dela	pensión	de	jubilación	en	un	titulo	
propio	UCLM.	El	objetivo	es	que	los	estudiantes	participantes	profundicen	en	el	estudio	de	las	diferentes	
modalidades	 de	 la	 pensión	 de	 jubilación,	 al	 constituir	 una	 contingencia	 que	 goza	 de	 importantes	
particularidades	en	el	sistema	jurídico	desde	los	inicios	de	la	Seguridad	Social,	y	que	se	ha	visto	sometida	
a	 continuas	 y	 complejas	 reformas	 legales,	 que	 obligan	 permanentemente	 a	 acudir	 a	 profesionales	
formados/capacitados	en	la	pensión	de	jubilación.		
	
El	postgrado,	de	modalidad	online,	se	estructura	en	ocho	módulos	a	lo	largo	de	los	cuales	se	estudiará	la	
jubilación	ordinaria,	las	distintas	modalidades	de	jubilación	anticipada;	los	supuestos	en	los	que	la	edad	
de	jubilación	se	anticipa	por	la	concurrencia	de	circunstancias	referidas	a	las	condiciones	de	trabajo	o	la	
situación	personal	del	 trabajador,	 la	 jubilación	parcial	y	 flexible	y,	por	supuesto	 la	 jubilación	activa	de	
reciente	regulación	y	la	compatibilidad	entre	pensiones	de	jubilación	y	trabajo.		
	
Este	curso	de	8	créditos	ECTS,	está	diseñado	bajo	la	metodología	denominada	e-learning,	a	través	de	la	
plataforma	 virtual	 Moodle,	 un	 modelo	 de	 enseñanza	 constructivo	 que	 se	 caracteriza	 por	 ofrecer	 un	
aprendizaje	activo	y	 favorecer	el	seguimiento	de	estas	enseñanzas	en	cualquier	 lugar	del	mundo.	Más	
información:	http://www.cmpj-1.posgrado.uclm.es/default.aspx	
	
PRESCRIPCIÓN		
	
Del	1	de	noviembre	al	10	de	diciembre	de	2012.	Plazas	limitadas.	
Realización	prescripción:	http://www.cmpj-1.posgrado.uclm.es/solicitud.aspx	
	
MATRICULA		
	
Del	12	de	diciembre	al	11	de	enero	de	2019	
Auto	matricula	títulos	propios:	https://automatricula.uclm.es/	
	
TASAS	
200	€	
	
DURACIÓN	
Del	14	de	enero	al	27	de	marzo	de	2019.		
	
EXPEDICIÓN	TITULO	
Titulo	propio	expedido	por	la	UCLM	con	número	de	registro,	avalado	por	la	Facultad	de	
Relaciones	Laborales	y	RRHH	y	el	Departamento	de	Derecho	del	Trabajo	y	Trabajo	Social	
UCLM	
	
	
	
	
	

	


